
  

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2006 

Como en años anteriores así como también en el 2006 el objetivo 
primordial de Rapid Service fue el de incrementar el margen de 
utilidades, ampliar su cobertura de mercado tanto Local como 

Nacional y satisfacer al máximo las necesidades de la clientela 
externa así como también la clientela interna. 

Además vale la pena recalcar que el desarrollo de las actividades de 
Rapid Service se las realiza con una gestión de calidad para ir 
Perfeccionando el sistema de toma de decisiones tanto por la alta 
gerencia así como también de sus colaboradores poniendo en práctica 
las capacitaciones continuas impartidas por medio de seminarios y 
asesorías. 

El ejercicio Económico que arrojó el año 2006 arrojo una utilidad 
mínima bebido a la crisis política y económica que ha venido 
sufriendo el país desde años pasados nos hemos encontrado con una 
alta cartera vencida y por ende muchos problemas de recaudación de 
la misma, perjudicando de esta manera a la liquidez de la empresa. 

Tenemos la certeza de que en los próximos años la crisis ¡ra 
mejorando y de esta manera la empresa irá progresando e 
incrementando fuentes de trabajo, para de esta manera contribuir con 
el progreso del país. 

Atentamente, 
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