
MEMORIA_ANUAL DE _LA GERENCIA DE RAPID SERVICE DE 

GONZALO APOLO CiA LTDA POR EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 

2014, 

1.- INTRODUCCIÓN 

En sujeción a lo constante en el articulo 26%, numeral 4, de la Ley de 

Compañías y articulo vemte y nueve del Estatuto Social de la Compañra, me 

permito poner a consideracion de los Organismos Superiores de la Compañía, 
la Memoria Gerencial, orientada al periodo comprendido entre el primero de 

enero al 31 de diciembre del dos mi catorce, en la misma refleja las 

diferentes actividades cumplidas durante el ejercicio economico en mención 

2.- ASPECTOS GENERALES 

2.1. CONFORMACIÓN LEGAL DE LA COMPAÑÍA 

La Compañsa RAPID SERVICE DE GONZALO APOLO CÍA LTDA, se constituyo el 
vemte y tres de noviembre de mil novecientos noventa y nueve, ante el 

Notario Cuarto de la ciudad de Cuenca, Dr Alfonso Andrade Ormaza, y fue 

aprobado mediante Resolucion N* 99-3 1 1-442 de fecha trece de diciembre 

de ml novecientos noventa y nueve de la Intendencia de Compañias de la 
ciudad de Cuenca, e inscrito en el Registro Mercantil con el N* 01 del 10 de 

enero del 2007, por lo tanto en esta fecha inicia sus Operaciones de acuerdo 

al objeto social de la misma 

2.2, OBJETO 

El objeto social de la Compañra estipulado en la escritura de constitución, es 

brindar atención en el campo de servicio de entrega y recepcion de 

correspondencia a mwel local, Cantonal, Provincial, interprovincial e 
eran,



Internacional, a fin de dar serv,cios a personas naturales, ¡uridicas, empresas 

e Instituciones privadas y publicas, además la Compañta para el mejor 

cumplimento de sus fmalidades, podra abrir sucursales o agencias en otias 

Provincias del Ecuador, con el proposito de poder dal mejor servicio al 

publico en general 

Por otro lado se pretende onentar la gestión empresarial hacia la 
consecución de resultados que tengan como soporte la planificación a 
mediano y largo plazo, con miras a enfrentar el futuro en un marco de 
competencia 

La administracion se ha propuesto metas y objetivos correctos, enmarcados 
en los aspectos juridicos legales vigentes, y en la cornente de la eficiencia y 
de la calidad total del servicio al cliente, considerándole como el factor 
primordial en el desarrollo de la Compañra 

También la administracion de la Compañia se plantea objetivos claros y 
concretos, tener una visión a donde quiere llegar y estar acorde con las 

directrices Agercia Nacional Postal, Unidad de Analisis Financiero, 

Superintendencia de Compañras, Servicio de Rentas Internas, ete 

2.1.3. SOCIOS DE LA COMPAÑIA 

Los socios de la Compañía RAPID SERVICE DE GONZALO APOLO CIA LTDA, son 

los siguientes 

A



_. NOMINA DE SOCIOS 
  

  

  

  

  

  

  

— — — 4 
o , - 1 

; WIDENTIFICACION. NOMERE NACIONALIDAD _ PARTICIPACIONES 

. - , SN) — — 
0102605284 APOLO VELEZ ANA MARIA ECUATOR ANA, 4900 
0101793131 ¿POLO VELEZ GONZALO RUBEN ECUATORIANA 320,00 

YIO1136053 — | VELEZLEDESMA ELSARUTH ECUATORIANA, 4090 

- ' 
TOTAL 400,00, 
    

  

Al 31 de diciembre del 2014, son tres los socios que integran la Compañia 

2.2. INTEGRACION ACTUAL DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA 

COMPAÑÍA 

Sr Gonzalo Enrique Apolo Torres PRESIDENTE 

- Sr Genzalo Ruben Apolo Velez GERENTE 

3. RESOLUCIONES DE JUNTA DE SOCIOS 

Durante el ejercicio económico de 2014, la Junta General Universal de 
Accionistas de la Compañta se reunto en varias ocasiones, para tratar sobre 

asuntos importantes relacionados con la mejor marcha de la Compañía, 
habiendo adoptado varias resoluciones, las mismas que han sido cumplidas a 
cabalidad por parte de la adrunistracion de la misma



4, ESTRUCTURA FINANCIERA Y RESULTADOS DEL PERIODO 

En el ejercicio economico de 2014 la estructura financiera y de los mgresos 
operacionales y de gastos de la Compañsa son los siguientes 

  

            

  

  

  

  

, ACTO , Pasiva 

. 1 . 
ACTIVO CORRIENTE 189579,40_, PASIVO CORMENTE 21407211, 
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 15070239, PATRIMONIO 17765508 
ACTIVOS NO FINANCIEROS. 197500 1 o 

A A o 
  

TOTAL 341 757,19 — TOTAL" 341 157,29, 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
  

  

    

  

    

    

INGRESOS TOTAL 

O A A AO 

VENTAS NETAS TARIFA 129% 158 269 07 

| VENTAS NETAS TAR FA 0% 577,595,99 1 -NTAS! JE TZ ies 
TOTAL 735 862,06 E o 
A 

[GASTOS OPERATIVOS 4 705 558,711 

¡SUELDOS Y SALARIOS ES 

BENEFICIOS SOCIALES 7575582 , 

APOSTFALA SEGURIDAD SOUIAL 7268146 [APORTE ALA SEGURIDAD SOCIAL 
HONORARIOS PROFESIONALES —



ARMENDAMENTOS 

  

|COMBUSTIR, ES 

PROMOCION Y PUBLICIDAD. 

SLIMENISTROS Y MATERIALES 

TRINSAQREE. 

| MANTENIRVENTO Y REPARACIONES 47 364,69 

29785,10 —A 

y1798 00   

  

  

    
  
UTILIDAD CONTABLE AÑO 2014     

  

  

  

  

a 19 309,35 

[CUENTAS ILOSRABLES 1039697 1. 

INIERLSES BANCARIOS 381245 

INTERESES A TERCEROS y 

[SEGUROS 58877 

GASTOS DEGESTION 2 12 

¡IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 718088 2 

GASTOS DEVIAIE ao 2293 mo 

MVA QUE SECARGA ALGASTO 7746224 22 

¡PERRECIACIONES 588999 

SERVICIOS PUBLICOS Bm 

OTROS SERVICIOS 43 391,88  



Como se puede observar en el detalle anterior, los Ingresos Totales, 
representan el valor de US $ 735,562 06, los Gastos Operativos Totales el 
valor de US $ 705,558 71, por tanto se obtiene la utilidad contable de US $ 
30,303 35, de este valor se tiene que deducir el 15% para los trabajadores y 
el 22% de impuesto a la renta 

Por otro lada tenemos que manifestar que todavia tenemos que mejorar las 

políticas de ventas, de atencion al chente y la estructura organizativa de la 

Compañia, para alcanza mejores resultados 

5. DECLARACIÓN DE IMPUESTOS AL ESTADO, 

La Compañta RAPID SERVICE DE GONZALO APOLO CIA LTDA, declara 

mensualmente los impuestos establecidos por el Servicio de Rentas Internas, 

tales como Impuesto al Valor Agregado (IVA), así corro tambien 

Retenciones en la Fuente, Impuesto a la Renta, anexo ATS, REDE?, etc, dando 

cumplimiento de esta manera con las exigencias establecidas en la Ley de 
Regimen Tnbutario Interno 

6. CONCLUSIONES: 

Realizar el presupuesto de la Compania al imicio del ejercicio 
economico, con el objeto de conocer los resultados proyectados para 

el ejercicio economico, lo cual permitira realizar los correctivos a su 

debido tiempo 

-  Elahorar un plan de marketmg estrategico, con el objeto de obtener un 

mayor volumen de ventas 

- Implementar polrticas de ventas y polrticas de atención al chente



- Implementar mecanismos que permitan superar la liquidez de | 

Compañia 

Atentamente, 

M d hp. 

ql 

Sr. Gonzalo Rubén Apolo Vélez 
GERENTE DE RAPID SERVICIE 
15-14-2015,


