
  

INFORME DE LABORES DEL GERENTE. 

Srs. 
Accionistas de la “Compañía de transportes Chaurinzhin Transchaurinzhin S.A.” 
Ciudad.- 

Saludos cordiales.- 

Cumpliendo con la obligación legal de informar acerca de las tareas encomendadas en 
calidad de Gerente de la Compañía, correspondiente al año 2011, procedo a señalar lo 
siguiente: 

1.- ADMINISTRACION. - Durante este año se ha procurado lograr el normal 
desenvolvimiento de las actividades de la compañía, en tanto de los gastos efectuados 
mensualmente se ha procurado recolectar la cuota necesaria para financiar los egresos, 
logrando un equilibrio financiero que nos permite entregar una compañía saneada y sin 
inconveniente alguno. Se ha gestionado pese a las dificultades nuevos cupos de trabajo 
para los compañeros que han decidido adquirir una unidad y ponerla al servicio de la 
comunidad, gestión que se encuentra en manos de un profesional y se espera que exista 
la favorable acogida por las autoridades de tránsito para aprobarlas y de esta manera la 
población de la ciudad y cantón Chordeleg se encuentre bien servida, 

Con el objetivo de brindar un mejor servicio a la comunidad y a los compañeros 
Accionistas se ha implementado mejoras en la oficina, contando con mayor espacio para 
estacionamiento de los vehículos, con lo cual creemos que proyectamos una imagen 
institucional y colaboramos en el avance de la ciudad. 

También con la ayuda de la comisión asignada por los Señores accionistas se ha 
procedido a repintar las paradas asignadas, con el objeto de señalizar en forma clara los 
lugares que deben ser respetados por todos los ciudadanos como paradas de los 
vehículos de la compañía. 

2.- ESTADO DE LA COMPAÑÍA: 
La Compañía se encuentra al día en sus obligaciones con los diferentes organismos 
públicos y privados, se ha tramitado los permisos de funcionamiento con el Municipio 
de Chordeleg, Cuerpo de bomberos, SRI, Agencia Nacional de tránsito, etc. 

Esperando haber cumplido con las tareas encomendadas, espero la aprobación de mi 
gestión y sobre todo el apoyo para seguir trabajando por el desarrollo de la Compañía. 

Chordeleg, 2 de Marzo del 2012. een 
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