
    
    

  

FALCON CORPORACION INDUSTRIAL S.A. 

Quito D.M., 29 de marzo de 2016 

Señores Accionistas 

FALCON CORPORACION INDUSTRIAL S.A. 

Ciudad.- 

Estimados Señores, 

En calidad de Gerente General de FALCON CORPORACION INDUSTRIAL S.A.; designación que se 

me otorgó el 8 de abril de 2015 en Junta General Extraordinaria de Accionistas, me permito en 

esta ocasión poner a su consideración el informe de gestión correspondiente al ejercicio 

económico 2015: 

- A pesar de haber logrado la meta en ventas realizadas dentro de los lineamientos 

propuestos en Mayo 2015; la utilidad bruta antes de impuestos obtenida fue menor a 

lo esperado debido a las desviaciones recibidas de la anterior administración por parte 

de la Gerencia saliente. Esto debido a: 

o Multas incurridas por retraso en el proyecto OC 126965. 

o Capacitaciones y asesorías externas requeridas para el nuevo personal técnico, 

o Pérdidas por proyectos abandonados. 

- — No se la realizó la apropiación correspondiente de la reserva legal correspondiente al 

10%, a los resultados del año 2014 por un valor de USD 18.974,72. Mismo que será 

disminuido del reparto de utilidades aprobado en el acta del 13 de julio de 2015. 

- — Nuestro desempeño escalado es evidente en los resultados de los ingresos obtenidos 

en los proyectos obtenidos y ejecutados por nuestra gestión. Adicionalmente, logramos 

culminar los proyectos en ejecución recibidos y no obtuvimos incumplimientos con el 

Estado (Nuestro principal cliente), por lo que se hubiera afectado la capacidad 

operacional de la empresa. 

-  Consolidamos nuestra presencia y cumplimiento cabal con los proveedores y 

representaciones quienes nos han dado apoyo en el incremento en tiempos de pago y 

crédito. La obtención de nuevos proveedores y representaciones. 
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- — Trabajamos desde inicio de este año en la planificación financiera asertiva asentada en 

bases de eficiencia y control de asignación de recursos que marcarán la pauta de la 

gestión en el año 2016. 

  

    

                                            

    

    

   

            

     

  

    

- — Nuestro arranque y reincorporación en el mercado se ve reflejado en el compromiso y 

esfuerzo del nuevo equipo de trabajo a manos de la plana gerencial y apoyo continuo 

de las compañías hermanas. 

- La nómina en el año que termina constituye un indicador del crecimiento en las 

operaciones y líneas de negocio; traducidas en un mayor número de proyectos, 

representaciones y principalmente incursión en otras industrias. 

- A pesar del complejo entorno competitivo y económico en el que actuamos, la 

Compañía ha sabido avanzar firmemente en su propuesta y enfoque comercial de 

expansión, diversificación y potencializarían a futuro de canales comerciales, con la 

incorporación de nuevos servicios y en la incursión de proyectos a la medida de la 

demanda de nuestros clientes. 

- Hemos reforzado nuestro Sistema de Gestión de Calidad, realizando las mejoras 

respectivas y logrando Cero inconformidades en las dos auditorías externas realizadas 

en mayo y noviembre respectivamente. 

- — Se ha reforzado las políticas tenientes a la no afectación del medio ambiente y a la 

seguridad ocupacional con la implantación del Sistema de Gestión de Seguridad. 

Asimismo, seguimos trabajando en la mejora continua de los distintos beneficios que 

brinda la Compañía al personal, obteniendo Cero accidentes en los servicios en taller y 

campo suministrados. 

- — Optimizamos los procesos gestión en pro de aquellos relacionados con la producción y 

ventas, y en concordancia con las políticas y certificaciones vigentes. 

- — Se ha trabajado arduamente en la imagen de la empresa y gestión de marketing, tal es 

así que se desarrolló un nuevo Catálogo de presentación y se han realizado actividades 

de promoción, entre las cuales resalta la presencia de prestigio en la XV! Ecuador Oil 8: 

Power Expo €: Conference en el mes de septiembre. 

Motivado a la situación actual de carencia de liquidez en la industria hidrocarburifera donde 

tenemos más del 90% de nuestras ventas, la falta de pago a los proveedores y la situación de 

financiamiento de más de 120 días solicitada de los principales clientes para la ejecución de 

proyectos futuros, hace que FALCON CORPORACION INDUSTRIAL S.A.; requiera un aumento de 

capital de trabajo para la continuidad de sus operaciones normales. Por lo que, se les solicita 
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muy comedidamente la capitalización del 100% de las utilidades o el aporte de USD 300.000,00 

       
     

    

   

    

por parte de los socios para poder solventar la crisis actual de flujo de caja. 

Agradezco la gestión de todos tos colaboradores de la Compañía, así como la confianza 

depositada por ustedes para la dirección y representación de la misma. 

Atentamente, 

Q EEES 
Vamny Muda, o AAA 
Kenny Elisabeth Medina Angarita 

Gerente General 
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