
¡INFORME ECONÓMICO DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO DE ENERO A 
D'CIEMBRE 31 DEL 2007 

Dando cumplimiento a lo establecido por la Ley de Compañías, pongo a consideración de 
ustedes el presente informe del sjercicio económico de Officesoluciones Cía Ltda. de Enero a 
Diciembre 31 de 2007 

Los resuitados cel ejercicio son positivos, y se ha obtenido las metas propuestas como son: 

> Los resultados del año 209% sor satisfactorios, obteniendo un crecimiento total en 
ventas totales de 28% sobre e: año 2006. 

w Se obtuvo un resultado neto positivo de alrededor de un 2% sobre las ventas totales. 
o Existe un incrersento de un 72% en el Patrimonio neto, y un 14% en el total de activos; 

la relación activo/ Pasivo tote: s2 mantiene en 1.57 y un índice de liquidez, de 1.46, 
índicas saludables pare un negocio comercial. 

9 Las zendencia en la inez de equipos esta en el 39% en referencia del 2006 que se 
mantuvo en un 50% en volumen entre OPB. 

o En la línea de suministros, en sl 2005 representaba el 35% del total de ingresos, y el 
2007 esta en el 51% pues el crecimiento se da en la implementación de la línea 
multimarca 

o Para el año 2007 seguimos rrianieniendo la relación contractual con Xerox del Ecuador 
como Concesionario para el Sur del País. 

e Se mantienen los negocios en renta, al momento los ingresos por este concepto 
representan un 4%. No ha existido mayores cambios en este particular 

e El comrato para el locutorio se termino en el mes de mayo-2007 y no se procedió a la 
rencración, dándose po: terminado 

S Dando cumplimiento 3 vonvenido con Xerox, en este año se incorporó la creación del 
Deparamento de Servicio Técnico, de esta manera agilitaremos las necesidades de 
nuestros cientes y venia de contratos por servicios de mantenimiento 

Agradeciendo el apoyo brindado en el transcurso de“éste período, y esperando contar con ello 
en el próximo año, dejo a consideración de ustédes el pre e informe, recomendando la 
aprobación de los resultados obieanicos. -      
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