
Cuenca, 20 de Abril de 2013 

Señores 
SOCIOS DE LA EMPRESA 
SUMINISTROS Y DISTRIBUCIONES IVAN QUINTANILLA CIA. LTDA. 
Ciudad. - 

Una vez que ha concluido el periodo fiscal 2012, y de conformidad con los 
estatutos de la compañía presente el informe de las actividades desarrolladas. 

El año que transcurrió fue una año excelente pues se ha podido cumplir con los 
objetivos previstos por ustedes, lo que se puede demostrar con el análisis del 
volumen de ventas que creció en un 41.51.% respecto al año 2011, esto 
naturalmente se vio reflejado que también los gastos se incrementen aunque 
cabe recalcar que el éxito del manejo administrativo ha sido que los mismos no 
se incrementen en la misma proporción que el incremento de los ingresos, 
teniendo mayor peso el gasto de adecuación de local por cuanto crecimos en el 
área de ventas debemos adecuar la bodega para el almacenamiento de 
mercadería. Es muy satisfactoria exponer a ustedes que nuestras utilidades se 
vieron incrementadas en un 55.55% coadyuvando también que ei Gobierno 

ecuatoriano realizó una serie de reformas legales como es la modernización del 
sistema tributario y de aduanas y la implantación de medidas compensatorias 
destinadas a mitigar los problemas sociales, pero nuestra empresa ha tenido 
este gran repunte, lo que nos ha permitido crecer. 

  

         

  

VENTAS $1,629,464.40, $2,305.793.26| 
COSTO VTAS $1,222,814.66  $1,775,288.71 | 
GASTOS $340,478.36|  $427,574.60 

  

  

  
  

  

    UTILIDAD ANTES | 
IMPTOS $66,171.38 $102,929.95 | 55.55%           
El análisis financiero, nos permite ver que nuestros activos han crecido en un 
29.60% originados por el incremento de inventarios que no son permanentes 
sino que están en continua rotación, y al crecimiento en la cartera de clientes, 
pues el crédito que manejamos es de 60-90 días en cuanto al pasivo la 
empresa ha cumplido con sus cargas financieras a cabalidad. 

En cuanto se refiere a las normas y leyes de las entidades controladoras como 
el SRI, Seguro Social y Ministerio de Trabajo estos se han cumplido a 
cabalidad y en las fechas indicadas.



Con los asuntos laborales de la empresa se ha contratado nuevo personal con 
el fin de mejorar la parte Logística; no ha existido controversia laboral alguna. 
En cuanto a las obligaciones sociales estas se encuentran al día 

METAS Y PROPUESTAS PARA EL 2013 

Para el año 2013, la administración de la empresa se ha propuesto: 

Y” Fortalecer y consolidar una reorganización empresarial, 
acorde a las exigencias y retos del milero. 

Finalmente espero que este año se aun mejor para poder seguir cumpliendo 
con los objetivos trazados por ustedes para bienestar de funcionarios y 
empleados. 

El balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias Y Balance de 
Comprobación al 31 del Diciembre del 2012, se encuentran a disposición de ¡os 
accionistas, en las oficinas, así como el Informe Anual del Comisario o de 
Fiscalización. A 

eñores accionistas, con imis altos 

  

Sin otro particular, me subscribo de | S 
sentimientos de consideración y 0 

  


