Y

Q SUMINISTROS Y DISTRIBUCIONES
van Quintanilla Cia Ltda.
. LIATERIAL QUIRURGICO Y HOSPITALARIC

PELIMOS MEICOS » EQUIPCS

Cuenca, 10 de Abril del 2010.

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE SUMINISTROS Y DISTRIBUCIONES “IVAN
QUINTANILLA CIA LTDA”,

Sefiores
Accionistas de la Compaiiia
Presente -

De mi consideracion:

En razon de ejercer el cargo de Gerente General, de la Empresa SUMINISTROS Y
DISTRIBUCIONES “IVAN QUINTANILLA CIA. LTDA”, me permito poner a
vuestro conocimiento y resolucion de la Junta General de Accionistas el siguiente
Informe de Administracion, Labores y Gestiones, realizadas en el ejercicio del aio
del 2009.

« ANTECEDENTES:

En el transcurso del afio 2009, el Gobierno ecuatoriano realizo una serte de reformas
legales como es la modernizacion del sistema tributario y de aduanas y la implantacion
de medidas compensatorias destinadas a mitigar los problemas sociales. Cabe
mencionar que el crédito internacional fue muy restringido. Los otros sectores de la
produccion como son la construccion, mineria industria y agricola tuvieron un ligero
repunte, en tanto el sector turistico lamentablemente por los hechos ya conocidos
ocurridos a nivel mundial.

REVISION DE LA SITUACION GENERAL DE LA COMPANIA:

SUMINISTROS Y DISTRIBUCIONES “IVAN QUINTANILLA CIA. LTDA”, es una
empresa especializada en la comercializacion y distribucion de equipos, materiales
quirtrgicos y hospitalarios e Insumos Médicos. Y su muy modesto crecimiento se vio
afectados, que determinaron el crecimiento, en el volumen de adquisiciones y ventas
constrenido. Durante el ejercicio econdmico del afio 2009, la administracion de la
empresa continu6 y consolido sus estrategias de mercadeo y ventas, atendiendo con
prontitud y seriedad los compromisos adquiridos. Sin embargo el haber procurado la
reduccion de los gastos administrativos y los costos de ventas, los mismos que se¢ han
incrementado, inferidos por le aumento del costo de vida, la inflacion asi por el aumento
de salarios, de los servicios publicos, los costos de la mercaderia y de la importacion.
e ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA EMPRESA ..

La administracion durante el ejercicio econémico del 2009 ha dado debida mencion a
las resoluciones designadas de la Junta General de Accionistas, asi como ha cumplido
con las disposiciones previstas en el Estatuto social de la constitucion y en la ley. En
relacion con los asuntos laborales la parte Administrativa se ha mantenido y ha
mejorado enormemente gracias a sus oportunas estrategias para mantenerse
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posicionando en el mercado; y a su vez no ha existido controversia laboral alguna En
cuanto a las obligaciones sociales se esta al dia en los aportes patronales y personales en
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social { [ESS).

e PROPUESTA PARA EL TRATAMIENTO DE RESULTADOS.

En consideracidén a que hubo utilidades, y beneficios para los empleados, quienes al
conocer los estados financieros de la empresa estuvieron de acuerdo de que la gestion de
ventas en el afio, fue lo que inicialmente se propusieron.

e METAS Y PROPUESTAS PARA EL 2010
Para el afio 2010, la administracién de la empresa se ha propuesto:
v" Fortalecer y consolidar una reorganizacion empresarial, acorde a las
exigencias y retos del milenio.
s CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

» Procurar mejores margenes de comercializacion, en beneficio de usa empleados
y accionistas.

El balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias Y Balance de Comprobacion al 31
del Diciembre del 2009, se encuentran a disposicion de los accionistas, en las oficinas,
asi como el Informe Anual del Comisario o de Fiscalizacion.

Sin otro particular, me subscribo de Iqs sefiores accionistas, con mis altos sentimientos
de consideracidn y estima. /

Ivan Quintanjlla Cherres
Gerehte
Suministros y Distribuciones “fvan Quintanilla Cia. Ltda.”
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