
IN FORM E DE GERENTE GENERAL

Guayaqu il, 3 0  de Abril del 2 0 1 7

A lo s  S eñ o re s  de la  Jun ta  G en era l de Sodios de:

MALTRA  S.A .

C iudad.-

De m is c o n s id e ra c io n e s :
4

En m i ca lid ad  de GERENTE  GENERAL de la  Compañía  MALTRA  S.A., p re sen to  a U sted es , 

m i in fo rm e  co rre sp o n d ien te  al E je rc ic io  E conóm ico  del 1 de E n ero  al 3 1  de D ic iem b re  de 

2 0 1 6 ,  e l cua l lo re sum o  en  los  s igu ien te s  té rm in o s :

1 . De m an e ra  g en e ra l, la  C om pañ ía  se  ha d esenvu e lto  em p re sa r ia lm en te  de un  m odo 

regu la r , no o b s tan te  la fa lta  de liqu idez  en el m ercado , y  en  g en e ra l en  la  E con om ía  

del País.

2 . H aciendo , una  com para c ión  en tre  las  m eta s  y  los  o b je tiv o s  p rev is to s , con  el 

cum p lim ien to  re a l a lcanzado  en  el e je rc ic io  e conóm ico  m a te r ia  del in fo rm e , la  

p r io r id ad  ha s ido  a lqu ila r  lo s  inm u eb le s  de la Com pañía  y  se  h a  dado lo s  p a so s  

p e r t in en te s  p a ra  la  rem od e la c ió n  y  ad ecu ac ión  de lo s  m ism os.

3 . C abe d e s ta c a r  el e s tr ic to  cum p lim ien to  que com o en  año s  an te r io re s , s iem p re  se  ha  

dado a las  d e c is io n e s  de la Ju n ta  G enera l de la Compañía .

4 .  Los p r in c ip a le s  a sp e c to s  adm in istra tiv o s , la b o ra le s  y  leg a le s  qu e  se  su sc ita ro n  en  el 

e je r c ic io  e conóm ico  m a te r ia  de e s te  in fo rm e, s e  re sum en  b á s icam en te  a lo s igu ien te : 

En la  p a r te  administrativa, se  ha e labo rado  un m e jo r  s is tem a  de con tab ilid ad  p a ra  

e fe c to s  de co n tro l in te rn o ; en  la p a rte  laboral, la  s itu a c ió n  se  h a  m an ten id o  com o  en 

año s  an te r io re s , y  no h a  ex is tid o  n inguna re c lam ac ió n  en  e s te  sen tid o , y a  que  no 

e x is te  p e rson a l y  si e x is t ie re  se  lo rem un e ra r ía  y  b en e fic ia r ia  de con fo rm id ad  con  

tod a s  las d isp o s ic io n e s  del Código del T rab a jo ; y, en  la  p a r te  legal, no ha  ex is tid o  

n inguna novedad .

5 . En cu an to  a lo s  a sp e c to s  op e ra c io n a le s  la Em p resa  no  ha  ten id o  m ov im ien to .

6. La s itu a c ió n  f in an c ie ra  y  lo s  re su ltad o s  anu a le s , com p arad o s  con  el e je rc ic io  

p re c ed en te  y  con  la s  m e ta s  p ropuesta s , e l m on to  del a c tivo  de la  C om pañía  se  ha  

in c rem en tad o  g en eran d o  u tilid ad es  en el p re sen te  e je r c ic io  e conóm ico .

Es tod o  cuan to  puedo in fo rm arle s , e sp e rando  m ayo re s  é x ito s  en el p re sen te  económ ico , 

m e es  g ra to  su sc r ib ir  de u sted es .
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