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Gualaceo, 23 de julio del 2008 

Informe de la Gerencia para la Junta General de Socios de la Unidad 

Educativa Rio Santa Bárbara UERISABA Cia. Ltda. 

De conformidad a las disposiciones me permito, en calidad de Gerente de la 

compañía presentar mi informe Anual correspondiente al periodo económico 

2007. 

Conforme dispone el estatuto general de la empresa me encuentro legalmente 

en funciones hasta completar el período de 2 años para el que fui nombrado. 

1.- ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico 

e Fortalecer el funcionamiento administrativo de la empresa 

Una ves transcurrido el año de actividades de la empresa, era necesario, en 

este nuevo año, seguir afianzando la administración general de la empresa, 

haciendo posible fortalecer la marcha administrativa de la empresa. 

e Analizar y vigilar la aplicación de los planes institucionales. 

Siendo esta una empresa educativa, era de mucha importancia un estricto 

control y cumplimiento del plan general de la institución, procurando en todo 

momento actuar en armonía con las disposiciones legales y reglamentarias. Al 

finalizar el periodo lectivo (2007-2008) se realizó una evaluación general de 

resultados los que dejaron un saldo positivo tanto en la aceptación dada por los 

padres de familia, cuanto a las opiniones vertidas en esta materia por parte de 

autoridades educativas de la provincia. 

Comercialización 

e Establecer estrategias para posicionar a la empresa en un mercado 

educativo cada vez más competitivo 

e Difundir los nuevos productos de la oferta educativa 

Los elementos de esta nueva oferta educativa serán difundidos 

apropiadamente en los medios de comunicación televisivos, radiales y escritos 

de la localidad, en donde además se indicará los servicios complementarios 

como: talleres y/o clubes de diversas artes o disciplinas. 

imagen Corporativa 

e Fortalecer la relación con los medios de difusión colectiva para afianzar 

la imagen institucional en la localidad



  

Los eventos de la institución como: jornadas deportivas, actos sociales en 

conmemoración de fechas especiales, elección de reina de la escuela, casa 

abierta y otros deberán ser debidamente publicitadas por los medios de 

difusión colectiva de la localidad, con quienes se ha realizando los contactos 

necesarios integrándoles a participar y promocionar estas actividades. 

Recursos Humanos 

e Seleccionar y contratar personal para las áreas que los precise y 

capacitarles para su integración dentro de la empresa. 

e Mantener al personal motivado y con buenas relaciones interpersonales 

CUMPLIMIENTOD E LA JUNTA GENERAL Y DIRECTIVOS 

Las decisiones de la junta general de socios se hallan debidamente registradas 

en las actas de las mismas, han sido particularmente consideradas a efecto de 

que fuesen oportuna y fielmente cumplidas. 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO 
Y DE LOS RESULTADOS ANUALES. 

Los estados financieros permiten mirar con optimismo la situación financiera de 

la empresa tanto en lo referente al balance general como a los estados de 

pérdidas y ganancias. 

La información obtenida de ellos es la siguiente: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Estado de Situación 

ACTIVO AÑO 2007 

Activo corriente 4334,00 

Activo fijo 789,42 

total Activo 5123,42 

PASIVO 

Pasivo Corriente 0,00 

Pasivo Largo Plazo 216,00 

Patrimonio 4907,42 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5123,42         

Estado de resultados 

  

  

  

        

AÑO 2007 

INGRESOS 16083,61 

EGRESOS 15959,92 

JTILIDAD DEL EJERCICIO 123,69 
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Recomendaciones para mejorar los ingresos 

Nuestra empresa educativa debe mejorar su nivel de ingresos mediante la 

minimización de gastos, y además estos debería estar debidamente 

respaldados con sus respectivos comprobantes de compra autorizados 

por el SRI, y emitiendo su retención. 

Conclusión 

Cumplo de esta manera con lo dispuesto reglamentariamente, dejando a la 

junta general de socios el análisis de este informe. 

Atentamente 
Í 

/ LL 

“úis Mario Sarmiento 

  

     
   

   


