INFORME FINAL DE ACTOADANES DE GERENCIA GEMNERAL
Estimados sacles
Al concluir el tercer afio de mis laboras como Gerente General de la Compahia Educadores Luteranas, realiza
un resumen de las principales actividades desempefiadas:

AREA FINANCIERA
* Renavacién de nversiones, polizas de acumulacidn en Banco Pichincha, Bolivariano y Guavaquik.
s Seguimiento a la ejecucicn del presupuasta contable afio 2018,
» Elaboracion y revisidn presupuesto educativa 2017-2018 juntoa la Contadora,
Presentacion del presupuesta costos de educacidn afio lective 2018-2019, junte a la Contadora,
Recuperazion de cactara jundo al equipo de trabaic (inspectocas, secretaris estuela v colection.
Segutmiento cartera de becas estudiantilas.
ADMINISTRATIVA
Rencvacidn firma electronica.
Participacian en los procesos de selectidn y contratacidn de personal.
Preceder el comitd de asipnacion de becas periado lectivo 2018-2019.
Renovacidn contratos de arrendamiante de bares, casa de la misién y easa Iosguin Pinto.
e Aprobacién y firma contretes de arrendamienta de instalactones de ls UEBL.
» Contratacion proveedor de uniformes.
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AREALOGIETICA ¥ MARNTENIMIENTO

Pariicipacidn en |3 comision de Mantenimiento.

Mzntenimiento casa Igagquin Finto.

Renavacion contratos de transporte con el Consorcio Tras Puentes.
Renavacion cantrato empresa de seguridad.

Renovacion contrato empresa de limpieza.

Recrdenamienta ingreso de alumnos ¥ publico en general 2 la Institucidn.
Evaluacian y contrztacidn de personal para reparacianes menores.
Conpras institucionales.
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AREA DEPORTES
» Apoyoal drea de deportes de la UEBI (atletismo, futbal v volley)
« Sepuimiento a los planes de trabaje

VARIDS
»  Participacién en Comlision de salud y seguridad leboral
¢ Depdsitos bangarios
« Triamites an la 1EF: solicitudes de débito cobro de pensiones
« Secretario juntas de sccios

TRANSICION GERENCIA
El diz lunes 7 de enera del 2019 se da inicie a la transicidn con el Lic. Laurc Garcia, se raaltzz la primera reunidn
formal para trabajar la agenda, quedando de acuerdo en los siguientes puntos:

» Docurmentacicn: &l Lic. Garcia revisa toda la documentacion existente en ef archive de {aerencia,
previamente se hahia codificada en 2l mes de agosto def 2018 en conjunto con la Ing. Fernanda
Mogrovein.

» En cuanta a bz construccion del graderio en la pists atlética, el Lic. Garcia realiza la supervisian al
contratsta Maria Zhinin.



Manejo de cartara: el dia viernes 11 de enero s# realize i3 revnidn con el equipo de cartera Ing. Gladis
Gusman, fng. Rosa Lucerp, Lic. Kldker Pinas, Lic. Andrés Bayer, Ing. Mateo Ledn Ece. Freddy Corderg
v la participacion del Lic. Garcia. Se comentan las estrategias actuales y futuras para continuar con el
proceso de recuperacion de cartera.

Mantenimiento: se le sclicita al Lc. Garcia que s relna con & 5. Andrés Rodas, quien es parte del
departamento de mantenimiento v astd por vencer su periodo de prueba de 90 dias.

Compras: el dia viernas 11 de enero nos reurumos con el ing. Diego Guaman para que af Lic. Garcia
znalice un ejemplo de cémo se realizan las compras de necasidades tecnoldgicas gue se encuantran
dentro del presupuesto.

Sendtios tercerizados: Se le solicita al Lic. Garcia analizar 105 cantratas de limpieza y seguridad para
que s vea la conveniencia de continuar con las mimas empresa o cambiar de proveedores.

Inversicnes: se realiza la explicacion del proceso de trabajo con fas tres institucianes financieras con
laz que 32 ha trabajado [os UHimes tres aftos, Bancos, Guayaquil, Pichincha v Bolivariana.

El diz migrcoles 9 nos reunimas ¢on la Ing. Ménica Rojas para conversar sobre la dindmica del
presupuesto y proyectos instifucionales gue se sugieren implementar.

Recorrido de Instalaciones: el dia martes 8 de enero se realizd un recorrido por algunas areas
exteriores ainteriores de la institucian, con la finalidad de analizar proyectos de mantenimiento, entre
ellas remadalacidn edificio de bachillerato, cambio del piso del parqueaders, cerramiento,

Caia chica: gerencia 25t a cargo del manejo de una &aja chica cuyas valares son para pagos de gastos
nc deducibles (sin factura) en su mayoria mavilizacidn del personal.

Firma electrénica: se explica el proceso para |a obtencian de la firma electronica en el Registre Civil,
Ccuyo requisito es indispensable para Iz actuaiizacian de la representacidn legal ante Ins organismos
de control, sumado a la inscripcion del nrombramiento en et Registro Mercantii.

Actualizacion de permisos; 3e pecesitan renovar permisos de Bomberos, Registre Municipal
Obligatorio [canchas departhvas v de funcicnamiento educativo), estas documentos estdn en custodia
de la ng. Fernanda Mogrovejo,

Informes de entrenadores: s comenta el pracesa de recepcichn de 105 informes de los entrenadores
de atietismo y futbgol, previo al paga de sus hanorarios.




