Cuenca, 22 de marzo 2013

Sefores.
JUNTA DE SOCIOS DE EDULUTERNOS CIA LTDA.
Ciudad.

De mis consideraciones:

La presente tiene por objetivo presematies el informe correspondiente al afo 2012, ¢l
nii= que consta de lo siguiente:

I. Objetivos estrutégicos: se hun realizado los siguientes sctividades:

1.1 Se ha cusaplido con los abjetivos econdmicos v financieros anuales.

1.2. Se continia al tercer afio de la ceruficacion Microsoft para los educandos

1.3 e mniciaron provectos empresarisles,

4. Se realizo la transicion a las Normas Internacionales de Informacion Financiera
NIIF.s de manera muy veniajosa para la compafitn

1.5. Se encontrd In cliusuls XIII de prohibicion de enajenacion perpetus v su
aplicacion ha sido de gran beneficio para Eduluteranos C. Lida,

2. En el area economica, financiera y contable de 2012 comprende lo siguiente:

2.1. Balance General 2012,

2.2, Estado de Resuliados 2012,

2.3. Estado de Evolucion de Patrimonio 2012,
2.4. Estado de Flujo de Etectivo 2012,

2.5 Intorme de Auditor 2012

2.6, Informe de Comisario 2012,

El objetivo econdmico en el ejercicio fiscal 2012 refleja que 1o utilidad del afo econdmico
de Fduluteranos Cin. Luda, ha mejorado comparado con el aio precedente, Se did In
transicion de NEC's a NIIF s haciendo ajustes contables que no generan impacto tributario
sm embargo hay upa modilicacion en la composicion economica ¥ financiera de
Edulmteranos C. Lida.

Los ingresos operacionales de 2012 ascienden 0 S 1755092728 que comparados a los
ingresos operacionales del 2011 de § 157051140 represents una disminucion de $
19.584.12 debido a que ¢ eicle educativo cambid a quinguimestres e« decir en el ines de
diciembre ya no se dio ¢ control en pago de pensiones como los nfios anteriores. Esta
diferencia sumada al incremento de pensiones v vanacion en numero de estudiantes serd
refleinda en los estados tinarcicros del 2013, E! incremento en valor de pensiones entre
todas lus instituciones andleges a la UEBI es el menor de Cuenca lo gque continie siendo
considerado por la Direccion Jde Fducacion a pesar de ser una compaiiia limitada que tiene
un tratumiento impositive fucite frente a las misiones,




Paralelamente en 2012 los gastos totales suman § 17429.574 98 que comparado a los gastos
totales 2011 de § 1°470.666.71 tiene una disminucion de § 41.091.73 debido al menor
gasto en infraestructura ¢ indemnizaciones labomles. Las demis cuentas de gastos se han
mancjado bajo el control v negociacion directa con los proveedores con un incremento
minimo posible menor al de la influcion

El resultado da una utilidad 2012 de § 121.352,40 que comparado con el 2011 de §
113.860,28 obtiene un incremento del €.57% 5 su destino sugiero sea el siguiente:

Utilidad del ejercicio 2012 ;_ 121.352,40
( =) 153% Paricipacion empleados | 18.202,86
{ + ) Purte no deducible 437171
= Lltilidad gruvable . 117.799.09
(=1 23 % lmp. Renta 27.093.79
= Lhilidad antes reservas 76,055,758
( = ) Reserva legal 3.802.79
{ - ) Reserva estatutaria 71.22530
= Lhilidad a socios 65.027.67
TOTAL 121.352.40 | 121.352.40

El rendimiento final sobre ¢l patrimonio total ¢s Il 8.01% anual equivalente al cubddruple del
rendimiento financicro ¥ @ un 50% adicional de la wsa activa referencial. Es decir el
resultado de ln operacitn 2012 de Eduluteranos es rentable.

Comparando los Balance de Situacion entre 2011 y 2012 se obtiene decremento por §
323.626,70 en activos totules debido principalmente a que se pudo sustentar la tesis pam
que el inmueble no consle a valor real § 12'165,086.85 sino al valor histdrico §

1'627.007,.77. Una segunda causa es la valoracion real de los certificados Swnford. Las
mversiones en bancos nacionales ascienden u $ 329 408 38

Existe una disminucion en ¢l pasivo a largo plazo de $ 760.560,32 del 2014 o § 727.491.55
para el 2012 es decir Edulumeranos esta pagando puntusimente la cuotn anual o ls MEL.

Sc mantienen las cuentus por reserva de capital, reserva legal v reserva facultativa sin que
sufran afectacion slguna debido n I valoracion real de las inversiones en Swnford. cuvo
destinoe seria afrontar situnciones adversus, sin embargo estus se lograron mantener. Fsto es
adicional al capital social perteneciente a los socios de § 277.952.00.

3, Decigiones de ln junta de socios: cada decision tomada en las juntas mensuales de
socios han sido cumplidas conforme se las han lomado,

4 En proyectos empresariales: se iniciaron tres provectos empresariales que por
decision  de entidades gubermamentales no  pudieron cristalizarse, quedando  estos
pendientes para una eventual futur ejecuciin, ellos son:

4.1. Plan de vivienda: en el predio de Bahuanchi con ¢l fin de generar fondos para la
compra de un temreno donde se construiria ¢l proximo campus de la UER) se
planted desarrollor un proyecto de vivienda a cargo del Arg. Cordova, se hicieron
los estudios geotéenicos v levanumiento topogrifico v al solicitar al municipio ia
licencia urbanistica esta fue negada debido al cambio en la densidad demogrifica
para ese sector. El arquitecto quedd a cargo de analizar lo mds conveniente pura
este predio.




4.2. Para la creacion de un teenologico de educacion posisecundaria se hicicron las
averiguaciones respectivas con ln direccidn provincial de educacion y ¢l
SENACYT respondiendo que al momento estan suspendidas las autorizaciones
para crear instituciones educativas. Al margen de ello el socio Lauro Garcis quedd
delegado para crear uny escuels de estudios biblicos.

4.3. Transexpress: dada la expedicion de la nueva ley de transporte escolar resultando
que ¢l 95% de las unidades en la ciudad no cumple con los requisitos establecidos
se clabord un proyecto para crear una empresa proveedora de este servicio anexa a
Eduluteranos habiendo contade en un tnicio con ¢l apovo de la EMOV se negoctt
con un fabricante de minibuses escolares JAC en Hong Kong para realizar una
imporiacion directa de 13 umdades que economica vy financieramente era viable v
rentable. Hasta finales de diciembre 2012 se tenia ¢l apoyo de la EMOY,

"
R

Luego de mas de un afio de abandonar ls importacion de una maquina multivsos o
pedido de la junta s¢ lo retomd en marzo 2013 habiendo esta llegado en agosto del
mismo afo, pero debido a que no cumplit con el objetivo se decidid ponerla o ln venta.

6. La adopcion de las Normas Inienacionales de Informacion Financiera NIIF s: el
Ec. Cabrera explico en la junta la obligatoriedad de adoptarias por la normativa nacional
vigente. Para ello se contratd a un perito calificado para el avalio del inmueble de la TTEBI
ascendiendo este a § 12716508685 equivalente a un valor nueve veces mavor al de
adquisicion. La implicaria fiscal es que se pasaria  tributar de § 22,000 anuales a § 96,000
es decir un incremento anual de $ 74,000 poniendo en peligro la operacitn como compafiia
limitada. Ame ello luego de un estudio exhaustive de tindas las escrituras de Eduluterunos v
de la MEL desde 1958 se encontrd que en las escrituras de compra — venta en 1999 las
partes acordaron establecer una cliusula de prohibicion de enajenacion perpetua que
implicaba que su valor en el mercado sea § 0 dando fundamento a una tesis que el avaluo a
precio de reposicion seria inaplicable en dicho inmueble y su dnico valor seria f de
adquisicion. Dicha tesis fue llevada y sustentada ante los orgamismos de control como
Superintendencia de Compaiiias y SRI siendo esta aceptada finalmente. Aungue este hecho
¢s una gran ventaja para Eduluteranos, no significa que vaya a ser indefinido pues es
necesario un constante seguimiento de la situacion con ¢l fin de que siga siendo acepiada
por ¢l gobierno,

T En infraestructur: se refacciond v amplié un segundo piso del blogue donde
funcionaba la academia de moisica. quedando este en dos plantas atiles. Se termino la
construccian de I pared medianera colindante con el Sr. Kurt Heimback quien corrio con
todos los costos, habiendo celebrado previamente por escritura notarial que dicha pared es
de propiedad conjunta con Eduluteranos C. Lida.

K. En el ambito laboral* s¢ dio un reclamo en contra de la vicerrectora habiendo una
decision por ¢l 50% de la junia en desechar el reclamo y continuar con la nmuisma awtoridad.
Se nombro a la Lic. Vanessa Galarza como inspectora general y se decidid apoyarin pora
que se aliome en su cargo, En la junia salarial se elubord las politicas, responsabilidides,
funciones, obligaciones v remuneraciones para cada cargo ¥ se contruid el levanamicnto
de los perfiles requeridos pura todo el personal de la UEBI. En cuanto al personal gue se
terminG la relacion laboral conllevd a serias amenazas personales en contra del lefe de
mantenimienio ademds se dio una amenaza con un arma de fucgo en contra del gerente.
hechos denunciados e investigados por la fiscalia general del estado v Ia unidad de detitos
Nagranies. En lo salarial se financid un incremento para el personal del 96 del sueldo
equivalente a $ 0.40 en hora clase.

9, En lo financiero: desde ¢l inicio del problema Stntord en 2009 he dado
seguimiento cercano ¥ continuo al tema la Comision Interventora delegada por lns
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autoridades de control financiero Britinica entidad oficial solo informa que continua el
proceso de ubicar los activos de Stanford en 92 paises para venderios y con este dinero
cubrir los haberes de los depositanies. Hasta la fecha han solicitado ya por ocho ocasiones
sc envie informacion de las inversiones que se reclaman sin que den respuesta concreta
alguaa. Con el fin de adopiar las NIIF.s se hizo constar en los estados financieros de
Eduluteranos C. Lida, el valor razonable de edtos certificados de depisito como $ 0 sin que
impligue de ninguna manera no cjercer ¢l derecho al reclamo ¥ eventual recuperncion de
estos fondos o de una parte de ellos.

10.  En lo inbutario: todas las obligaciones con el SRI sean estas del IVA. Impuesio a la
Renta, Retenciones en la fuente y anticipos han sido cumplidas en sus fechas debidas, las
demas obligaciones con el 1ESS, Superintendencia de Compafiias, Registro Mercantil v
demas organismos de control estan cumplidas puntualmente. Al 31 de diciembre 2012 s
procedid a la conversion de los estados financieros a la NIIF.s que tendria un impacto
impositivo muy serio al punto que I operacidn educutiva se veia amenazada, sin embargo
s¢ afrontd, superd ¥ sobrellevd dicha transicidn de una manern muy veniajosa para la
compailia.

1. En el ambito legal: se realizd la ampliacion del objeto social de la compaiiia
incluyendo la actividad inmobiliana Se invitd al Dr, Guillermo Bossano a vertir su crilerio
en cuanto a la personeria juridica mis adecuads parn cumplir con el propasito de la UEBI,
quien haciendo un recuento sobre la realidad juridica en 1999 v ln actual sugirid
convertirse en una fundacidn que recibiese ¢l inmueble de la UEBI por pane de
Edulinteranos C. Ltda manteniéndose esta para realizar sctividades lucrativas que generen
fondos. Para ello se comprometid en no cerrar MEL en Ecuador sino ponerse al dis en sus
obligaciones con el estado pars que en actos concomitantes se levante la cliusula X1 y se
establezca sobre el nuevo inmueble, esto posibilitaria ls venta del inmueble actual. Se
iniciaron contactos con la mutriz de la MEL en Minneapolis ¥ tuvimos la visita de sus
directivos quienes ofrecieron todo ¢l apoyo necesario para cumplir con dicho objetivo.

12 En o scadémico: ¢l 2012 fue ¢l tercer afio de formacion en la certificacion
Microsoft. resultando en la aprobacion de casi la totalidad de los educandos pero a pesar de
it atruccion ¢ interés que tiene dicho programa existe un grupo minoritanio de inconformes.
En sepuembre 2012 acudi al evenlo corporativo de IBEC realizado en Guayaquil de
graduacion de las promociones provenientes de importanies centros educativos del pais y
ahi se entregd un reconocimiento a un alumno del colegio Almimme [llingworth por haber
alcanzado el décimo puesto en el concurso internacional de Microsofl de entre 300,000
participantes a nivel mundial: ¢l alumno recibié una beca para su formacion universitaria.
Esto representa una gran oportunidad para los educandos de la UEBL

La academia de masica termino sus actividades pidiéndole a su director la elsboracion de
un provecto que involucre a todo el alumnado en la formacion musical.

13.  Se realizd un ciclo de conferencias para alumnos y padres de familia a cargo del
pastor Diego Utrerus de Quito, acto seguido un retiro espiritual de dos dias en Paule para
todo el personal de la UEBIL Ambas actividades fueron muy constructivas v reconocidis
por su valia y aporte al desarrollo institucional.

14, Con el objeto de brindar un mejor servicio a los padres de familia en ¢l pago de
vitlores se investigd In opeion de realizarlo a traves de una mstitucion financiera, legando
a conversaciones con los cooperativas JEP que nunca respondid 4 nuestre Hamado por
mucha insistencia que le dimos ¥ Coopera cuyo software ¢s hecho en ¢! mismo lenguaje de
programacion por lo que se legd al convenio con esta. Al momento se estdn realizando los
cobros a través de Coopera con el objetivo de trusladar ¢l munejo de efectivo o esta
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institucion en su totalidad sin que exista ya la necesidad de continuar con la vemanilla de

colecturia.

15, Por lo demds como les consta, en eada junta de socios mensuales he presentado
informes que incluyen todos los temas relacionsdos con lo operacion ¥ funcionamiento de
Eduluteranos Cia Lida., entre ellas:

15.1.
152

15.3.
154
15.5.
15.6.

Crerencia econdmica - analitica

Inversiones, control ¥ mancjo presupucstario, provecciones econdomicas v
Convocacion v organizacion de las juntas de socios mensunles,

Temas legales, laborales, socictarios, tributarios, fiscales.
Adquisicion ¥ administracion de activos,

Amilisis, presentacion y ejecucion de provecios.

Para terminar quiero recordar que nada de esto hubiem sido posible sin “pelear la buena
batalla™ puesta la mirada nuestro Sedor Jesucristo.




