INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
50CI05 DE CORPORACION DIAMANTE 5.A.
POR EL EXERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Sefiores Socios de;
CORPORACION DIAMANTE 5.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente General pongo a su
consideracion el Informe de la Gestidn realizada por la Administracidn de la CORPORACION DIAMANTE S.A.
Durante el ejercicio econdmico del 2012,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econdmica que vive ¢l pais, bajo el presente régimen y la adopcidn de las NIFF en el Pals se resumen a
continuacion en que los estados financleros deben ser leidos bajo dichas clrcunstancias.

La economia ecuatoriana en el 2012, ha presentado un aumento de las recaudaciones tributarias para este afio, sin
embargo también existen factores negativos gue amenazan como desestabilizar la economia como el excesivo
conflicto politico nacional e internacional del goblerno, frente a los inversionistas extranjeros.

Es menester indicar que para gque la economia nuevamente adquiera los estdndares necesarios de confianza, esta
debe fijarse en [a tarea social, pues es ia base de la misma, por ello deben establecerse politicas de salud viable y
urgente, educacion al alcance de todos Las perspectivas para el afio 2013 dependerdn fundamentalmente de las
medidas que adopte el gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas para lograr I3 estabilidad fiscal y
econdmica del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012.
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012, a pesar de lo manifestado la empresa no ha
cumplido con todos los objetivos propuestas.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 50CI05
Cabe indicar a la junta general de socios, gue todas las disposiciongs tomadas por este organismo, han sido
cumplidas a cabalidad por la administracion.

# - HECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EJERCHCHO DEL 2012 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL

Durante el afo 2012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa no ha tenido
inconvenentes.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2013.
Para el ejercicio 2013, se recomienda poner en marchas nuevas estrategias.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.



