
INFORME DE LABORES Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE 
SERVICIOS GEOLÓGICOS, MINEROS Y AMBIENTALES 

SERVIGEMAB8.CONSULGEMAB Cía. Ltda. 

Antecedentes 

En junio del 2006, SERVIGEMABSCONSULGEMAB Cía Ltda. como empresa de servicios 

profesionales de ingeniería dentro del sector minero, ambiental y geológico, cumplió 7 años de 

fundación y gestión empresarial, manteniendose a pesar del complejo mercado laboral local y 

regional, y la competencia laboral. 

La empresa desde el 2001 no cuenta con personal administrativo y asalariado, pues desde esa 

fecha SERVIGEMAB8SCONSULGEMAB Cía. Ltda., ha quedado con el nombre comercial, bajo 
cuyo amparo trabajan en forma individual cada uno de sus socios, quienes propusieron como 

metas, las siguientes: 

o Seguir en la búsqueda de contratos interesantes en presupuesto 

o Que el Gerente General-Presidente Ejecutivo como único Técnico de Planta, y en la calidad 

de representante legal de la empresa trate de mantener vigente a la compañía. 

En el período del presente informe, la situación de contratos de consultoría prácticamente no ha 

variado y se mantuvo dentro del mismo patrón de los años anteriores, un pequeño contrato con 
Fundación Futuro Latinoamericano, y asesorias cortas a pequeños mineros, permitieron lograr 

trabajo e ingresos para enfrentar el 2006, dando por lo menos ocupación a uno de los consultores 
de la empresa. 

Parte | 

Actividades Importantes 

SERVIGEMAB8CONSULGEMAB ha logrado en el período 2006: 

. Suscribir un pequeño contrato con Fundación Futuro Latinoamericano, el cual genero 

ingresos para pagar los costos de operación de oficina (servicio telefónico, otros). 
Cumplimiento de cronograma y los servicios contratados. 

Acciones internas y gestión de SERVIGEMABYW%CONSULGEMAB 

Mantener una política de austeridad en adquisiciones 

Mantener la oficina en el centro de la ciudad. 

Se mantiene la entrega de información a clientes y personas que frecuentan la nueva oficia de la 
empresa, entregando el tríptico informativo, que resume los principales servicio que ofrecela 
empresa. 

No ha sido actualizada la pagina de internet, sin embargo de eso la misma ha permitido recibir 
llamadas de personas interesadas en conseguir trabajo como técnicos en la empresa, así como 
de interesados en servicios profesionales. 

Se mantiene la modalidad de trabajo, es decir cada socio ubica su propio trabajo aprovechando 

su experiencia, logrando cada uno salir por su propia voluntad, ocupando para esos trabajos la 

 



infraestructura de la empresa como un apoyo a su gestión laboral, y así amartiguar los costos y 

gastos al no contar con infraestructura propia. 

Contactos y relaciones de trabajo con organizaciones locales e internacionales 

Se mantienen las mismas relaciones con: 

Fundación Natura 
Con el Consejo Provincial de Loja, Unidad de Gestión Ambiental 

Con Fundación Arcoiris 
Contactos con varios consultores locales de la ingeniería civil 
Se mantiene el contacto con la empresa GEOMEDIC, distribuidora de GPS, relación que puede 

permitir captar mas clientes 
Mas contactos se han logrado vía internet, y correo electrónico. 

Contratos con mineros, grupos mineros, otros 

Esta actividad, es la que le ha permitido en forma limitada al Gerente-Presidente Ejecutivo, tener 
un ingreso, y ofrecer servicios para el cumplimiento de las obligaciones que tienen los Titulares 

Mineros ante el Ministerio de Minas y Petróleos, logrando tener un pequeño grupo de clientes. 

Parte ll 

Resumen Financiero 

En período contable del 2006 los ingresos obtenidos sumaron 4,528.98 dólares, ingresos que 

incluyen: intereses, comisiones ganadas, venta de material cartográfico, y trabajos para pequeños 
mineros, y ONGs. 

Los costos y gastos totales en el 2006 sumaron 4,213.80 dólares, desglosados en: gastos de 
administración, gastos de honorarios, gastos operacionales, gastos de depreciación, y 

amortización. Así SERVIGEMAB8CONSULGEMAB Cía. Ltda ha cerrado el año 2006, con una 
utilidad de 315,18 dólares. 

Entre los contratos de mayor importancia están: con Fundación Futuro Latinoamericano, y 

consultorías cortas a pequeños mineros. 

Los trabajos para pequeños mineros se refieren principalmente a la actividad apoyar en la 
presentación de Auditorias Ambientales, otros. 

Actividades importantes relacionados con aspectos societarios 

a Se han pagado el costo del Titulo Provisional del 2006, todo esto en vista de no haber 

pagado a tiempo, y sobre la base de la declaración del Impuesto a la Renta del 2006 al 
Servicio de Rentas Internas de Loja. 

o Se mantiene la asesoría ocasional de una contadora para que ayude en base a la 
información existente (egresos e ingresos) a elaborar el balance 2006 para presentarlo a 
la Superintendencia de Compañías, y al SRI. 

Conclusiones 

 



En el período 2006 la empresa SERVIGEMAB8SCONSULGEMAB Cía. Ltda., a pesar de la falta de 
contratos de trabajo, mantuvo a costo de los pocos ingresos generados por el trabajo del Gerente 

General-Presidente Ejecutivo, la oficina en el centro de la ciudad. 

Se sigue apoya a GEOMEDIC con la entrega de información sobre tecnología GPS, y en apoyo 
logístico para la comercialización de esta tecnología a ONGs, OGs, y personas naturales, logrando 
percibir algunos ingresos por comisiones personales. 

Se ha mantenido al máximo, y aprovechando el servicio de teléfono e internet, las relaciones con 
técnico profesionales, con personas e instituciones nacionales e internacionales, para promover 

la presencia institucional de la empresa a nivel de las entidades locales (públicas o privadas), del 

sector minero, y población en general de la región Sur del país, todo esto para buscar nuevas 
alternativas laborales, que permitan lograr el ingreso de recursos a la empresa, que sigue 

manteniendo una etapa dura desde el punto de vista económico. 

Se adjuntan el respaldo del comprobante electrónico de la declaración del Impuesto a la Renta del 
2006, efectuada al SRI. 
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