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INFORME DE LABORES Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE 
SERVICIOS GEOLÓGICOS, MINEROS Y AMBIENTALES 

SERVIGEMAB&CONSULGEMAB Cía. Ltda. 
 
Antecedentes 

 
SERVIGEMAB&CONSULGEMAB Cía Ltda. como empresa de servicios profesionales de 
ingeniería dentro del sector minero, ambiental y geológico, con ya más de 14 años de fundación 
y gestión empresarial, se mantenien vigente en un mercado local y regional complejo por la fuerte 
competencia laboral de otras consultoras y profesionales en libre ejercicio. 
 
SERVIGEMAB&CONSULGEMAB como se ha anotado en anteriores Informes, no cuenta con 
una planta de personal administrativo y asalariado, quedando prácticamente al uso del nombre 
comercial, bajo cuyo paraguas siguen trabajando en forma individual algunos de sus socios, ya 
que otros han pasado a laborar en relación de dependencia en otras entidades locales. Así se 
aprovecha de una u otra manera la marca comercial, y se hacen esfuerzos por lograr: 
 
 Mantener a SERVIGEMAB&CONSULGEMAB, vigente en el mercado local, tratando de 

no desaparecer como una empresa pequeña de consultoria. 
 
En el período que corresponde al presente informe, la situación de contratos de consultoría, no 
ha variado mayormente, por lo que se ha mantenido el mismo patrón de años anteriores; siendo 
uno de los socios, la persona que mantiene bajo su responsabilidad el manejo de la oficina de la 
empresa, pero en la modalidad de trabajar como persona natural, derivando parte de sus 
ingresos, para cubrir los costos que representa mantener la oficina año a año. 
 
Parte I 
 
Actividades Importantes  
 
Acciones internas y gestión de SERVIGEMAB&CONSULGEMAB 
 
SERVIGEMAB&CONSULGEMAB, como parte de su política, mantiene una pequeña oficina en 
el centro de la ciudad. 
 
Oficina que le permite hacer la entrega de información a clientes y personas que la frecuentan, 
entregandose el tríptico informativo, que resume los principales servicio que ofrece 
SERVIGEMAB&CONSULGEMAB. 
 
La página web, se trata de mantenerla actualizada, para esto el Gerente-Presidente, es quien  
realiza este trabajo, el que además permite recibir consultas de técnicos y de personas 
interesadas en servicios profesionales, además se está utilizando el portal en la internet como 
medio de difusión pública de los trabajos y consultorías que ha realizado la empresa y que hacen 
como personas naturales los socios. 
 
Internamente el Gerente-Presidente Ejecutivo, en conjunto con el Primer Vicepresidente, 
mantienen la responsabilidad de velar por la oficina de la empresa, en ambos casos no son 
asalariados-ni una carga laboral para la empresa, respetando el acuerdo logrado en el 2002.-el 
cual reza que cada socio gerencia sus propios trabajos. 
 
Gestiones y tareas dadas 
 
 Se mantuvieron conversaciones entre socios, para en vista de que practicamente la 

empresa ha entrado en proceso de pasividad, se proceda a liquidar, para de esa forma 



minimizar una serie de compromiso legales desde la misma 
 Se maniente aún unos muy pocos contactos con varios consultores locales de la 

ingeniería civil 
 El 26 de junio del 2012, y ante el requerimiento de: 

 Introducir un cronograma de implementación de NIIF, y 
 Hacer la conciliación del patrimonio neto al inicio del perido de transición a la NIIF 
La Gerencia General envio una comunicación a la Intendente General de Compañías de 
Loja, explicando las causas y motivos porque no se atendió ese pedido, siendo además 
SGMAB&CGGMAB objeto del pago de una sanción por haber atendido la resolución 
emitida para este efecto. En esa misma comunicación se solicito a la Superintendencia de 
Compañias de Loja, en virtud de que vamos a inicar el tramite de disolución 
voluntaria que se nos releve de presentar dicho cronograma, y en concatenación con 
esto, no entraremos a implementar el NEC-NIC. A este pedido del 26 de junio no hemos 
tenido respuesta.  

 
Parte II 
 
Resumen Financiero 
 
En período contable del 2012 la empresa tuvo un solo ingreso registrado en las declaraciones al 
SRI, y que se verá en balance financiero del 2012; a este ingreso, se suman las acreditaciones 
de intereses de la cuenta en el Banco de Machala.  
 
Ingresos y gastos en el 2012, no se registran, en el balance la empresa, si se registra las 
depreciaciones que son del orden de 177,01 $USA, sin amortizaciones; y hay un asiento 
contable de 40,87 $USA, que corresponden al pago del impuesto minimo a la renta del año 2011. 
Con estos parámetros SERVIGEMAB&CONSULGEMAB Cía. Ltda ha cerrado el año 2012 (se 
adjunta el documento del balance 2012).  
 
Actividades importantes relacionados con aspectos societarios 
 
 Se mantiene la asesoría ocasional de la contadora, quien ayuda al Gerente en la emisión 

de la información ante el SRI y la Superintendencia de Compañías, relacionada a egresos 
e ingresos, así como la tarea de preparar el balance anual y las declaraciones al SRI. 

 Se dio una serie de conversaciones e intercambio de correos entre socios, para debatir y 
acordar en reunión JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA 
COMPAÑIA SERVIGEMAB&CONSULGEMAB Cía. Ltda., del 15 de enero del 2013 
(aunque no corresponde al periodo del presente INFORME), autorizar al Gerente General 
– Presidente Ejecutivo, que de inició al trámite de disolución de 
SERVIGEMAB&CONSULGEMAB Cía. Ltda. 

 Además, y luego de dada la Junta General Extraordinaria, se acordó que para la 
presentación de los Informes Anuales de Gerencia, se proceda como en años anteriores, 
esto en vista de que no hay actividad empresarial que exija de conocer un estado de 
ingresos y egresos en una Junta General de Socios.  

 
Conclusiones 
 
· En el período 2012 la empresa SERVIGEMAB&CONSULGEMAB Cía. Ltda., se ha  

mantenido sin ingresos, y ha respetado el esquema de trabajo adoptado. 
· Los ingresos percibidos son los intereses de la cuenta en el Banco de Machala. 
· Se mantiene una carpeta de clientes y de potenciales clientes. 
· Se ha mantenido al máximo, y aprovechando el servicio de teléfono e internet, las 

relaciones con técnico profesionales, con personas e instituciones nacionales e 



internacionales, para promover la presencia institucional de la empresa a nivel de las 
entidades locales (públicas o privadas), del sector minero y población en general de la 
región Sur del país, todo esto para buscar nuevas alternativas laborales, que permitan 
lograr el ingreso de recursos a los técnicos de la empresa, que mantienen una etapa dura 
desde el punto de vista económico. 

 
Se adjuntan la fotocopia del respaldo del comprobante electrónico de la declaración del Impuesto 
a la Renta del 2012, efectuada al SRI. 
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