INFORME DEL SR. GERENTE

GUAYAQUIL, MARZO 14 DEL 2.006

SENORES ACCIONISTAS:

EN LOS CUMPLIMIENTOS A DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, PONGO
A CONSIDERACION DE USTEDES EL INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR. “ GLAMERSA S.A. ” CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.005

INFORME

1.1 “GLAMERSA S.A.” ES UNA EMPRESA DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN ESPECIAL MANO DE OBRA CALIFICADA, PARA EL SECTOR
INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

1.2 LOS NIVELES DE VENTA PARA ESTE ANO SE MANTUBIERON, EN RAZON
DE QUE NO AUMENTARON LOS PUESTOS DE TRABAJOS COMPARADOS
CON EL ANO ANTERIOR, EL INCREMENTO DE VENTA ES DE :

2.004- 2.005 INCREMENTO
VENTAS NETAS 9.560 15.083 9.523

1.3 LAS DISPOSICIONES IMPARTIDAS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EN RELACION A LAS OPERACIONES Y ADMINISTRACION
DE “ GLAMERSA S.A. * SE HAN CUMPLIDO EN SU TOTALIDAD, NO
EXISTIENDO AL CIERRE DEL EJERCICIO ALGUNA MEDIDA
CONTRADICTORIA A LAS DICTADAS.

1.4 LA PARTE ADMINISTRATIVA NO SE HA VISTO AFECTADA EN LO
LABORAL, NI EN LO ADMINISTRATIVO, MANTENIENDO UNA GRAN
ARMONIA, Y DINAMICA CON SU PERSONAL DE TRABAJO, YA QUE LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA SON TAMBIEN PARA LOS EMPLEADOS.

1.5 DURANTE 2.005 EL SISTEMA DE PRESTACION DE SERVICIOS SE

AJUSTO A LAS NORMAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO OBTENIENDO
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO COMO SOCIEDAD

TERCIALIZADORA SEGUN DECRETO 2166 DEL 14 DE OCT/04 2SR
< WOIA '
1.6 LA SITUACION FINANCIERA DE “ GLAMERSA S.A. * AL CIERRE DEL @R:;mm ngG

EJERCICIO MATERIA DE ESTE INFORME, QUEDA DEMOSTRADO CO
LOS INDICES QUE A CONTINUACION DESCRIBIMOS :

SOCIEDADES



VENTAS 15.083
INDICE DE LIQUIDEZ 1.12
CAPITAL DE TRABAJO

(ACTIVO-PASIVO CORRIENTE )  1.321
INDICE DE ENDEUDAMIENTO  0.17%

1.7 LOS RESULTADOS OBTENIDOS CONSIDERO, QUE DEBEN MEJORARSE Y
NIVELARSE LOS COSTOS INCREMENTANDO LA COMISION SOBRE LAS
VENTAS.

1.8 LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN EL EJERCICIO MOTIVO
DE ESTE INFORME DEBEN MEJORAR Y ASI TENER RESULTADOS
SASTIFACTORIOS PARA LOS ACCIONISTAS.

DE LOS SENORES ACCIONISTAS,

MUY ATENTAMENTE,

CPA. MIRIAM GARCIA S.



