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INFORME DEL GEREMTE GENFRAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCTO
ASPELCTON GENERALESN
Seflorgcs  Aomos Je IMSAVLIG 1 [TTHRA S eonforme (o prwis.[ﬂ por kA
Supenntepdencia de Compatias, 8 conbinuacion presento 2l 1nomme correspondiente «l
porisdo fiacal dul | e ;o al 37 de diciembre del 2019,

SITCACKMNY PATRIMONIAL

Il Capital Soctal e Yo empresa o de SRO0.00 T QCHO CIENTOS SIETE MIL D0/10C
DO ARESY divididg en 800 auciones de B via

TACLL 1425 | LIS Fa M IR VALDEE DA R a l_ -
T kT |_ LARCOE FAEIAR WALDED VREOILKE 1 o=

La utalidad del presente ejerciven es $22 03793 wepe de haber descontado la snfidad de
trabajaderes ¥ <] uupuesio ala renls,

ACTIVOS DE LA EMPRESA

S0 owan ealimdo maptenimicais con todo [0 4o tenc que ver con oricbles, ensares
eQUpos de computacidn, conskaerandn que S50 IamNLAITEC parw of oomecto desyrradlo
de las cperacionss adminismalivas v ogishons Azl como a los camivnes e 1o da «
MARCTL MIen 0 COTeetneg tecesarta para que peedan funciongr clicientemente ¥ alarpar
fa wieln Gtk de Tos mMismos.

Woras politica Je b empress eonatar sepuros Para les achvos jos
FASIVOS DE LA EMPHESA

Se prionza sehremanea 2l tema Je ¢obro a tiempo o nucitros clientes ¥ nos manegjamus
cOn creditus yus wo suzerar 104 15 dias ¢ 30 dias, euz of cionois nos ha permitice wener
la capaeidad de responder anuesines provesdorss dentro o fos lLngs pactados. Mo o b
terido cue TeCurnr & prestaros de lerceres o do la banca,

INGRESS Y COSTOS

Lay vemias deeste  afoasciendena 397853535 alorivagezro v conova doce
5184075834, impresqs por cumphiraientss $119 106 A0 me otands ¢l mivel 4o ventas
del perodo del 2015, Tos eostos Jel afio fueron de 52731 500,53 menox pastos
5193 930 %4 penersnd e wog WMilidad de 554,562,302 antes de Eopuestos, wodos 1os cnsies
v gastos esldn enmgrcados dentm de kas normalivas lopales v apegadas a las exigencias
tributanas actuales. Las impuestas per cotceple dé rabapdores 5318540 y & impucse
a |y renla cansado antes de .2 corciliacion 37 345 98



SITUACION TRIRI TAKIA

Disavug al ciere dod ejercican tiscal 201% se mamicne al dia ¢ Jo que Tespecia a las
clthigacionzs tnbutanas con ¢ Simema de Eentas Intethas v ¢ pago de impuesis
presentacion de infommes a dicaa erfidsc. :

Se han presentadn 1At declarpciones de os foroulanios 03, 104 v ancxoa transaccioneies
denire de [os plaros eslabiecidos,

SEIUALCION LABDRAL

Ta compafia exd al diz on lo que respecta al papo de sus empleadee v celaboradores,
mantenigéndose dentre de los limites Iegales wswin el codian de lmbapo, cunplierdo
cabselmente con el pagd de horss aviels, décimas v demad pperiamiones woales.

Eit oate afe s¢ ho tnide que prosindic de pespaonal 2 guignes se Ics 1 cancelsdo
olalmente apegados 2 I key ¥ normas d2l Minsteno d2 Relacioes Laborales, -amb én
s 1 contreado o persenal nuevo para ¢ depanamento 4 YCIUAs ya g U teTICM0s Imayooes
zenas por cubrr, ha sido ung vergon sigrificaliva p2ea la empresa, pero neceana ya
gy ede personal mos sigmifice an rcrenents importaite en las venlas v abarcar ey
zenas de la provipois que tienen pran pot=neial

renca fe e pentra irabajendo cada d@ por merarer DUCSIE NAgCn v PSRRI o el
miereado buscandn ser lubsnes on Jo que ha nuestra rama 3¢ medier:, v para elle @ bosca
iz Jos punis debriles v refoerar nuestoa virtadas, én el 201Y esperamios IReremen gr
nIEstras venlgs mediante s inclusionde coenles fpevos ¥ artene: g lgs actuales siempre
pfreriends cxeclencia ¢n nuestm scrvicio
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