DISTRIBUIDORA DE A];IM ENTOS VALDEZ URGILEZ & ASOCIADOS
. ' DlSAVU(- CIA LTDA

INFORME DIEL GERENT]E GENERAL A LA\ JUNTA GENERAL DE SOCIOS

ASPECTOS GEN_ERALES

Sefiores Socibs dc:; DISAVUG CiA LTDA confbnne lo previsto por la Superintendencia
de Compaiiias, a colntmuamon prc,sento el mforme correspondaente al pertodo fiscal del 1 de
enero al 31 de di¢ lembre del 201 5 :

SIﬁIACION PATRiMONIAL

El'Capital Social| de la empresa es de $800,00 (OCHO CIENTOS SIETE MIL 00/100
DOLARES) dividFdo en 800 accumes de $1 c/u. '

‘0300514023 | | LUIS RAMIRO VALDEZ GARCIA : 780
"010412887_1 : CARLO 3 FABIAN VALDEZ URG] LES : 20

ACTIVOS DE LA EMPRESA

En el afio 2015 her;ﬁos incrementado los activos fijos mediante la compra de un vehiculo.

Se han realizado mantenimientos: con todo lo quetiene que ver con muebles, enseres,
equipos de computdéion considerando que esto es lmportante para el correcto desarrollo
de las operaciones adminisirativas y logisticas. As como a_ los camiones se le da el
mantenimiento corectivo necesar]o para que puedan funcionar eficientemente y alargar la

l

vida 011l de los mismos.
No es politica de 1a.empresa contra:.tar seguros para los ?cti vos fi jios.
PASIVOS DE LA EMPRESA

En cuanto al Pasivo: |se contratd un crédito con el banco Internacional en el 2014 ya que el
flujo de efectivo de la empresa ‘asi lo requeria, se ha cumplido cabalmente nuestra
obligacion habiéndose liquidado ya este crédito de madera puntual.

Se prioriza sobremanera el tema del cobro a tiempo 4 nuestros :clientes y nos manejamos
con créditos que ng’ s'uperan tos 15|dlaS ¥ 30 dias, esta eficiencia nos he permitido tener la

capacidad de responider a nuestros proveedores dentro de los plazos pactados.
‘| _ .

INGRESOS Y COSTOS




Las ventas de c'
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afio asc1énden a $3. 191:'4 1,16 los costos del afto fueron de

$2.951.024,29 generando una’ Utilidad Bruta en Vias de $240.386,87 los gastos

operacionales as
normativas legalgs
una Utilidad Ne

cendleron a $l79 670,18 los cu'a]es estdn enmarcados dentro de las

|

.y apegadas a las exigencias tributarias actuales, teniendo como resultado

la| antes de impuestos de $60. ?16 69. Los impuestos por concepto de

trabajadores $91 0? 50yel unpue-sto ala renta causado antes de la conciliacion $13.167.22.

Disavug al cierre
obligaciones trib
presentacion de in
Se han presentado
dentro de los plazg

La compaitia esta !

itarlas con el Sistema de Rentas
formeq a dicha entidad.
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SIT'UACION TRIBUTARIA

ciiel efercicio ﬁscal 2015 se maqtlene al dla en lo que respecta a las
Internas 'y el pago de Impuestos y

Iaq declarauones de los formular

10s 103, 104 y anexos transaccionales
establemdos L

| siTUACI(’)N LABORAL

‘al dia en lo que respecta al. pago de sus empleados y colaboradores,

manteniéndose déntro de los limites legales segin el codigo de trabajo, cumpliendo

cabalmente con el

pago de horas extras, décimos y demds aportaciones sociales.

En este afio se ha tenido-que prescindir de personal a qulenes se les ha cancelado totaimente

apegados a la ley
contratado a persof
por cubrir, ha sidg:
personal nos signi
provincia que tieng

Gerencia se encue
mercado buscando|
mejorar los puntos.
nuestras ventas me

Atentamente,

GERENTE

ntﬁra

¥ |y normas del Ministerio de: ‘Relaciones Laborales, también se ha
na] nuevo para ¢l departamento de ventas ya que tenemos mayores zonas

una inversion significativa para la empresa: pero necesaria ya que este

ﬁca un incremento importante en las ventas y abarcar mas zonas de la
n |gran potenc1al

| trabajando ‘cada dia por me_}OTar nuestra imagen y presencia en el
ser lideres en lo gue ha nuestra r|ama se refiere, v para ello se busca
dleblles y reforzar nuestra v1rtudes en el 2015 esperamos incrementar

diante la mclusmn de clientes nuevos y mantener a los actuales siempre
ofteciendo excelencia en nuestro servicio, {




