
DISAVUG CIA, LTDA. 

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

ASPECTOS GENERALES 

Señores socios de DISAVUG CIA.LTDA., conforme lo previsto por la 

Superintendencia de Compañías, a continuación presento el informe correspondiente al 
periodo fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012. 

SITUACION PATRIMONIAL 

El Capital social de la empresa es de $800,00 dividido en 800 acciones de $1,00 cada 

una. 

ACTIVOS DE LA EMPRESA 

Este año no ha habido incrementos en los activos ya que con los que cuenta la empresa 
cuenta con lo necesario. 

Se han realizado mantenimientos con todo que tiene que ver con muebles, enseres, 

equipos de computación para el personal, considerando que esto es importante para el 
correcto desarrollo de las operaciones administrativas y logísticas. 
Los camiones reciben mantenimiento constante, por lo que están siempre en buen 
estado. 

PASIVOS DE LA EMPRESA 

En cuanto al Pasivo no se ha tenido que recurrir a préstamos con instituciones 
financieras ya que la empresa cuenta con liquidez suficiente para asumir sus 
compromisos, apalancándonos en el cobro eficiente de nuestra cartera lo que nos ha 
permitido trabajar con cierta tranquilidad financiera. 

Cabe señalar que en lo que respecta al cumplimiento de nuestras deudas con 
proveedores hemos sido responsables en cuanto a los plazos. 

INGRESOS Y COSTOS 

Las ventas de este de año ascendieron a $ 2,308,261.84, con un total de costos y gastos 

de $2,283,191.92, dejando una utilidad antes de impuestos de $39,078.95, utilidad de 
trabajadores de $5,861.84, impuesto a la renta de $7,766.25, los cuales fueron



cancelados ya el año anterior como anticipo incluso en exceso por el valor de 
$20,621.77 siendo estos valores ya considerados como el impuesto a la renta definitivo 
tal como lo establece la Ley de régimen Tributario, quedando finalmente una utilidad 
de socios de $.25,450,86. 

Los costos y los gastos están enmarcados dentro de las normativas legales y apegadas 
a las exigencias tributarias actuales, tratando de que los gastos no deducibles sean 
mínimos. 

SITUACION LABORAL 

La compañía está al día en lo que respecta al pago de sus empleados y colaboradores, 
manteniéndose dentro de los límites legales según el código de trabajo, cumpliendo 
cabalmente con el pago de décimos y demás aportaciones sociales, hasta diciembre del 
2012 la empresa cuenta con una plantilla de 12. trabajadores todos afiliados al JESS. 

Gerencia se encuentra trabajando cada día por mejorar nuestra imagen y presencia en el 
mercado buscando ser líderes en lo que ha nuestra rama se refiere, y para ello se busca 

mejorar los puntos débiles y reforzar nuestra virtudes, en el 2012 esperamos 
incrementar nuestras ventas mediante la inclusión de clientes nuevos y mantener a los 
actuales siempre ofreciendo excelencia en nuestro servicio. 
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