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Presoniy
e mis consideracinnes:

Yl atw 2013 ha sido un buen atia para la apresy Acndane Compadiia Limitada can la
adkusician del contrale de Induglel logramos un crecimiento bastanle consideruble on
tedos los aspectos slel neguciv, esto ba geoctade contralar mas persenal ¥ poncrmos a
punlo con [as nuevas exigencias que se han presentaldo.

Decande <l ana 2017 s¢ bused Ja mancera de continuar con mejoras en servicios v
benelicios para los trabajaderes en medida e las posibilidudes de Ardndane. con cste
afdn se continud con el convenie de examen dv vista prataito con adguisicinn de lentes
par descuenlo via ol de pago. convenivo con NSupernvercadas de la gni para emision de
tarjctas de compras o cradila, mlicipy de suclde a wabajadores anaiizande cada
siluacion, vapacitactones on Mantpufacien de Alimentos,  computacidn, charlas cn
sceuridad industrial. servicie al clicuy, ele., [esigjo de los cumpleafieres del moes.
implementacishy de carteleras informativas con exhibicion de futes de [as dilergnies
actividades Jdel personal de Ardndano. todo cste con el alin de generar un sentido de
perteaencrn @ Lo empresa. durante este oo segpuicemaos pejornde v buseando
altermativas para el crecimients de nueslra personal.

In el dambito administrative y comercial se buescd alleroativas de publicidad. saliendo en
algunas revistax esprcializndas pacg Fenerw PLCSCNCIa o AUESIA Marva. Ccoma siciapre
mi aldn s que caconli elientes nuevos es permanecer de nanery responsable en las
Empiresas que se tiene a cargo. Con b ideu e eny mejora continua s¢ cred una nuesa
aniniactdn pary lus puntaflas en la exhibicion de imenis pac micionr questry ngen v
peneras un ambicnte relajadu decante el servicto de alimentos.

S¢ contivug con el trahajo en la muodalithl de visites semanales. se depurd ¥ mejoro el
Chek st instrumento eopresanal que ha servido muche para el desarrollo «
supersesion de los diferentes comedores. se trabaga vn Groa pemmenienly con los
Administradores para que extsia 1na retrrslinenlacitn conlinua,

En <] vampo [epal hemos camplide con todos los aspectos reglomenburios que
corresponden paia el desempenio de mcienes de Lo Empresa e en <l dmbito laboral




eenmiar o fors deanas eclacionados can las olicinns Je contrel gubcrnamentad come el SRKI
vodeniis argimesmos  sopervisores. <o tal forma que no ose b feiido oiegdin
HCONVenicnic.

En el mbile ceonomuice fos precios en el 2003 megsraten eo Cartarpul v Gradinan en un
porcentaje que se apega ampliamente o lo salicilado pur nasalros, en <] case de Erco s
ben s subieroe i fue v precie juste ¥ cso ha gencrade que pasemos a teher nieio
wlilideul co formun progresiva, on [nduglob se arrance con un precio bastanle acepable
on consecuenela ol oite 20H35 tuvimos un record de senlas. el manejo coowimico de lus
cucitas bancarias fue bastanle hiesa » excepcian del primer womestee del aio 2013 |a
lcpuaelez refejd Ja sofidez de 1o cconomia de Arandano.  1a wtilidiml obienida si bien no
¢s un porcentaje alte os bastante aceplable emande en cucota of lipe Jde aegocio oo
dende como siempes lo importinle es mantenerse ¥ perdurac. cspero que o aife 2014 s
abtenga i ancjor rendbuiento v logremos mantener los contratos gue aclualinente
lenemos.

Crea que o5 un aio de reges v sobre tade un ata donde debeias iinplemcntac en Lorma
respunsable nuevos proyveulys pacy guranlizar L subsisiencia de Arandano.

I=sta es ko gue i sacecicer en el o 2013 considene gque se ha mejerado en muchos
aspeclos imte adminstrativos comoe de procesos en las dilerenles comelores gracias o
los aportes geaenidlos por ouestros colaboradores. clientes v socios de Arinlam.

Is lnde lo que puedo informar en honor a ta verhicl aleimalo of presente informe 2
mcior criterio <e [a Junta General para su Aprobacion,




