
INFORME DEL SR. GERENTE 

GUAYAQUIL, 02 MARZO DEL 2.009 

SEÑORES ACCIONISTAS 

EN LOS CUMPLIMIENTOS A DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, PONGO 
A CONSIDERACIÓN DE USTEDES EL INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS POR “ TRUFER S.A. “* CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL 2.008 

INFORME 

1.1. “TRUFER S.A. ” ES UNA EMPRESA DEDICADA A LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

1.2 LOS NIVELES DE VENTA PARA ESTE AÑO SE AUMENTARON, EN RAZON DE 
QUE AUMENTARON LOS SUELDOS DE LOS TRABAJADORES, EL 
INCREMENTO DE VENTAS COMPARADOS CON EL ANO ANTERIOR, ES EL 
SIGUIENTE: 

VENTAS EN DOLARES AMERICANOS 

2.007 2.008 INCREMENTO 
VENTAS NETAS 27.095 33.465 6.370 

13 LAS DISPOSICIONES IMPARTIDAS POR LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS EN RELACION A LAS OPERACIONES Y ADMINISTRACIÓN DE 
“ TRUFER S.A. “* SE HAN CUMPLIDO EN SU TOTALIDAD, NO EXISTIENDO AL 
CIERRE DEL EJERCICIO ALGUNA MEDIDA CONTRADICTORIA A LAS 
DICTADAS. 

14 LA PARTE ADMINISTRATIVA NO SE HA VISTO AFECTADA EN LO LABORAL, 
NI EN LO ADMINISTRATIVO, MANTENIENDO UN GRAN ARMONIA Y 
DINAMICA CON SU PERSONAL DE TRABAJO, YA QUE LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA SON TAMBIEN PARA LOS EMPLEADOS. 

1.5 DURANTE 2.008 EL SISTEMA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS SE AJUSTA A 
LAS NORMAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO OBTENIENDO EL PERMISO DE 
FUNCIONAMIENTO COMO ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS DE ACUERDO /A¿ N. 8 Y A SU 
REGLAMENTO. 

    
   

  

, Qe 
16 LA SITUACIÓN FINANCIERA DE “TR OSA. AE RRE DEL EJERCICIO, 

MATERIA DE ESTE INFORME, QUEDA DEMSSERa 20 CON LOS INDICES QUE 
A CONTINUACION DESCRIBIMOS: 

 



VENTAS $. 33.465 
INDICE DE LIQUIDEZ 5.344 VECES 
CAPITAL DE TRABAJO 
(ACTIVO- PASIVO CORRIENTE ) $ 2.358 
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 38% 

1.7 LOS RESULTADOS OBTENIDOS CONSIDERO QUE HAN MEJORADO 
DEBIDO AL INCREMENTO DE LA COMISION SOBRE EL SERVICIO. 

1.7 LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN EL EJERCICIO MO 
TIVO DE ESTE INFORME HAN SIDO DEL AGRADO DE LOS ACCIONIS- 
TAS ESPERANDO RESULTADOS POSITIVOS PARA EL PROXIMO AÑO. 

DE LOS SEÑORES ACCIONISTAS, 

   


