
  

INFORME ECONÓMICO QUE PRESENTA EL SEÑOR CÉSAR 
BARZALLO COMISARIO DE LA CIA.TAX GUAL A LA ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA DE LAS ACTIVIDADES — REALIZADAS 
DURANTE EL AÑO 2011 

Gualaquiza, 23 de febrero del 2012 

ANTECEDENTES: 

Cumpliendo con el estatuto fui nombrado Comisario de la compañía de taxis 

cuidad de Gualaquiza TAX-GUAL para el periodo 2011. 

JUSTIFICACION: 

Una vez convocada a la Asamblea General ordinaria de los socios de la Cía 

TaxGual se reúnen en el mes de enero de 2011 para nombrar a los directivos para 

el periodo 2012. Nombrando al señor César Barzallo como Comisario de la 

Compañía. 

DESARROLLO: 

Una vez que fuimos posicionados la nueva directiva mantuvimos reuniones 

constantes donde debo resaltar una de las ideas positivas para el desarrollo 
primordial de las actividades fue la reunión de ideas buscando el adelanto de 

nuestra empresa y para cumplir con nuestra fabor partimos con tas siguientes 
actividades. 

a) Se resolvió que los dineros a cobrarse serán depositados en la cuenta e 
CAPEG como también en el Banco de Loja. 

b) Para evitar mal entendidos se elimina caja chica. Lp e 
c) Toda compra realizó el señor Presidente, Comisario y Vocales., hy > 

d) Todo pago realizo la señora Contadora previa la presentación de ras. e 

e) Se paga ciertos haberes pendientes en la Agencia Nacional de Trán Lo 

f) Se adquiere en activo fijos un valor de $ 3.699,28 (tres mil seiscie/figs, 
noventa y nueve dólares con veintiocho centavos ) 

g) Cada mes el directorio realizaba auditoria factura por factura y luego 

ordenaba el pago al señor gerente, por lo que se puede resumir que el 

sistema contable se llevo de la mejor manera. 
h) El señor gerente no manejo dinero de caja chica, ni los socios entregaban 

dinero al señor gerente y como tampoco a la señora contadora. 
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El directorio estableció como norma de recaudar las mensualidades y otras 

contribuciones que depositen en la cuenta de la cooperativa CAPEG y en 
Banco de Loja. 

El dinero de la compañía permanece en la póliza de la cooperativa La 

Merced. 

CONCLUCIONES: 
Todo el desarrollo del Plan Operativo Anual se logra gracias a la unidad 

entre directivos y al apoyo de todos los socios, quienes con sus alícuotas 

mensuales o aportes, hacen que surja nuestra compañía. 

RECOMENDACIONES: 

Que los nuevos directivos sigan con los objetivos que aun no se pudo 

alcanzar cual es la adquisición de terrenos o bien inmueble para la Cía. 
La adquisición de cupos para los socios que hoy forman parte ya de nuestra 

Cía. 
No descuiden con las normativas para la contratación de personal. 
Esto es todo cuanto puedo informar a ustedes estimados compañeros 

ATENTAMENTE: 

     
César Barzallo 
COMISARIO 
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