Informe de Gerencia Periodo 2015
Presentado en la Asamblea del 12 de Abril del 2016
Econ. Diego Guzman Pefaranda

Estimado Socio de la Compaiia de Transporte de Combustibles Loja S.A.

Reciba Usted un cordial y atento saludo, de parte de quienes hacemos la
Administracion de COTRANSCOLSA, esperando que durante el 2015
Mmmmuummewwdommeﬂm.mm
compafia, misma que hemos acogida como propla con el Unico afén de
servir a todos y cada uno de los soclos que con su esfuerzo han construido
un simbolo de perseverancia y trabajo, como lo es ésta empresa.

Este informe se basa en lo quisiera sean los 6 puntales de éste modelo de
Gestion: 1.- Firme base de Trabajo; 2.- Equidad; 3.- Solidaridad y Atencién
Oportuna; 4.- Consolidacién de la Compafia; 5.- Visién de Futuro; y 6.-
wm.m.mm"huqmqunmkwmmoms.
mhManMthﬁmh&mhm&wxﬁny
Wummmmmmmmn
mi invitacion a ser parte de éste proyecto,

En adelante una sintesis de la gestién durante éste 2015,

Cordialmente,

Dano Guzman

GENERAL DE COTRANSCOLSA
mmnmm-wu.mu~amumc"



1.- MANTENER FIRME LA BASE DEL TRABAJO

Tan solo durante ést@ afo se Aicanad a firmar el 25 72% de monto total de CONMratos Que posee
» Compafls actuatmente, con impartantes cires de galones transportadas. asl como o monto

1otsl gue ¢llo representa
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VOLUMEN Y VALORES
TRANSPORTADOS EN 2015
GALONES VALOR

TRANSPORTADOS TRANSPORTADO
73,823,390 8,549,536

2.- EQUIDAD

Con un promedio de 12 37 viajes por socia, por sjemplo en o proyecto Catlamayo, mostramos
}

Que "o axnten preferencias o momento de oLorgar ¢ numero de viejes
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COTRANSCOLSA - DETALLE DE VIAJES DEL PROYECTO CATAMAYO FEB 2015 - DIC 2015
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PROMEDIO MENSUAL DE VIAJES
CATAMAYO
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Retpecto al numerno de viaes de reemplazo gue han cumplido 03 socios. se ha dado peTture 8
todos quienes hablan estedo considerados, previa decsidn de los socion, pero se reguiere
aprobar un reglamento mejor definido, Se realizaron 65 VIAILS DF REEMPLAZO, 1o que sigrifica
un Promedio de USD $ 1,240 por viaje, con 1o cuad se ha repartido USD $65.640 00 entre todos
o3 socios que cumplieron reemplazos, dando un Promedio por Socio de USD $3.720.00
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' COTRANSCOLSA

1]COTRAVA Kk o[x [x ]
2[RIOFRIO LUIS X fx Ix
IVEINTIMILLA CARMIN  Ix Ix  [x
2/BERMEO ROSARIO . x M
SIGORDILO FERNANDO X x|«
& FEUOO EDGAR
TICASTRO WILMAN x x X
S JARMILLO MAX x Ix |Ix
S TRANSMAVI X X
10 VILLAVICENCIO LOAIZA
11|CUENCA RUBEN X Ix |Ix
12/SANCHEZ LETTY x x X
13/LUDENA ROBERT x X Ix
14ABAD CHARITO X X X
15| TRANSCOMLOJA X X X
16 JARAMILLO ALEX x x x
17|CUENCA HOMERDO x |x x
BUITRON RENE X |x X
1 ALO MARCO x |x X
20{ARIAS ANA x |x |x
|_21{oIcOSI
22|ESPARZA JORGE R e .
23 MILLO MARCELO NO TIENE
24| MEJIA MONICA X Ix X
SILVA STALIN x |x x
TRANSPORTES MENA _i
27 VICENCIO DIEGO
ANCO MANUEL x X

3.- SOLIDARIDAD Y ATENCION OPORTUNA

Atancion en el lugar de s emergenchs y apiicackdn del plan de contingencia, ocho viajes de
Inspecciones en rutas y ks continue colaboracion en des habilitaciones, donde hemos puesto a
SiIsposicion de los socios t1odo of personal pars que no deyen de trabajar y se peerda o) minmo
tiempo en la atencion de Inconveniontes.
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5.- VISION DE FUTURO

S¢ logro la adquisicion de 1a Primera Edificacion de la Compafia, solo en el registro de la

ropiedad se ha ganado USD $140,000 dolares, mismos gue tendrdn que ser capitalizados vis
' i ;

MENE3 e G W Supenntendencia de Compafilas durante el gresente periaodo
J P

6.- ESPIRITU DE UNIDAD

Se ha hecho un llamado continuo a la unidad de los socios. totalmente convencidos de

que es I3 unica manera de seguir creciendo vy superar juntos los dificiles momentos

eConNOmMICos qQue atraviesa nuestro pais v las grandes contrariedades existentes para
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SHRGIATEN TusYes TUETIE U LraodEo para nuestros socios, pero solo juntos podemos
levar a ésta compaiia a lo mas alto




