
INFORME DE GERENCIA DE COTRANSCOLSA 2013 

Dr. Ulises Silva Morales Presidente COTRANSCOLSA 

Señores Miembros del Directorio 

Señores Miembros del Concejo de Vigilancia 

Señoras y Señores Accionistas de la Compañía 

Señoras Y Señores que ostentan una representación a favor de 

Accionistas de la Compañía 

Conforme a la práctica establecida, la Gerencia presenta el informe de 

labores durante el ejercicio económico del período 2013. 

Al concluir un tercer año de esta nueva etapa en la vida operativa de 

COTRANSCOLSA, considero que nos consolidamos como una de las 
compañías en el servicio de transporte referente no solo en la región 
sino a nivel nacional. 

Uno de los mayores logros reconocido por la misma EP PETROECUADOR, 

en cada uno de los Proyectos en donde prestamos el servicio de 
transporte es el volumen de faltantes en cantidades mínimas en relación 
a los volúmenes transportados; cumpliendo así con uno de los objetivos 
más claro de la Compañía es decir entregar el producto transportado en 
cantidad y calidad a satisfacción de nuestra contratante. 

Este año sin duda alguna ha sido y será uno de los más importantes 
para nuestra Compañía, ya que irrumpimos en el espectro Nacional con 

nuevos Proyectos de trabajo como lo son: 

Proyecto Beaterio Shushufindi, y; 

Proyecto Pascuales Chaullabamba 

El fortalecimiento de nuestra presencia fuera de Loja es un desafío que 

nos permitirá ir forjando y consolidando nuestro accionar para un futuro 

promisorio de oportunidades de trabajo que permitan el desarrollo 
armónico de la Compañía y Accionistas. 

Creo y estoy convencido que la experiencia que hemos ganado en estos 

últimos años, va a ser el baluarte que nos permita seguir prestando el 
servicio de transporte a EP PETROECUADOR, ya que como es de su 
conocimiento el próximo mes de marzo fenecen los contratos en los que 

estamos operando, razón por la cual solicito a cada uno de ustedes 

Señoras y Señores Accionistas su contingente invaluable en cada 
accionar que permita en forma diáfana afianzar nuestra permanencia y 
vigencia en el transporte de derivados de petróleo en cada uno de los 

Proyectos que venimos operando de forma responsable y honesta, 

confirmando siempre que somos una Empresa Lojana que venimos 

haciendo historia a nivel nacional. 

 



Permítanme por una vez más hacer hincapié en mantener unidades 
nuevas que cumplan con todas las exigencias tanto de la ARCH como de 

EP PETROECUADOR, con la finalidad de siempre contar con un parque 

automotriz que nos permita competir en cualquier evento futuro que se 

nos presente. 

ADMINISTRACIÓN 

Planta de Personal.- COTRANSCOLSA cuenta con cuatro personas de planta 

un Gerente, una Contadora, una Asistente y una Secretaria. 

Plataforma Tecnológica.- Se cuenta con una infraestructura tecnológica que 

permite un optimo trabajo contable frente a las necesidades y requerimientos 

de las instituciones de control. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Se ha desplegado el mismo trabajo, que en un inicio nos dio los resultados que 
nos han permitido, no observar problemas por parte de EP PETROECUADOR; 
afianzando día a día la entrega oportuna y a satisfacción para quienes 

proveemos el servicio de transporte. 

GESTIÓN FINANCIERA 

Se continúa trabajando con la misma mística, permitiendo que 

COTRANSCOLSA, goce de tranquilidad frente a los organismos de control 

financiero. 

Todos los logros hasta hoy alcanzados, son la suma de esfuerzos y 

compromisos, que hemos dedicado, para juntos alcanzar los objetivos 

propuestos. 

Finalmente, déjenme expresar mi eterno agradecimiento hacia el Directorio en 

su conjunto, porque sin su trabajo y respaldo incondicional no se hubiera 

logrado la realización de este proceso. 

Esperando que este año sea lleno de éxitos tanto en sus vidas personales 

como profesionales, agradezco su atención prestada. 

Cordialmente, 

"YE 
iZ 

Lcdó. Jorge Poma Coronel 

GERENTE COTRANSCOLSA


