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Dr. Ulises S¡lva Morales Pres¡dente de la Compañía

Señores Miembros del Directorio
Señores Mieñbros del Concejo de Vigilanc¡a
Señoras y Señores Accion¡stas de la Compañía

Señoras Y señores que ostentan una representación a favor de
Accionistas de la Compañía

Conforme a la práctica establecida, la cerencia presenta el informe de
labores durante el ejercicio económico del período 2012.
Siendo el Contrato No 2010063 con EP PETROECUADOR, nuestro único
Proyecto de Trabajo, se ha centrado todo nuestro accionar en la
ejecución del mismo, a continuación se detalla los viajes realizados
durante el año próx¡mo anterior.

ANO 2012

PERIODO VIAJES

1DE ENERO A 25 DE ENERO

26 DE ENERO A 25 DE FEBRERO

26 DE FEBRERO A 25 MARZO

26 DE MARZO A 25 ABRIL

26 DE ABRIL A 25 DE MAYO

26 DE MAYO A 25 JUNIO

26 DE JUNIO A 25 DE IULIO

26 DE IULIO A 25 DE AGOSTO

26 DE AGOSTO A 25 DE SEPTIEMBRE

26 DE SEPTIEMBRE A 25 DE OCTUBRE

26 DE OCTUBRE A 25 DE NOVIEM BRE

26 DE NOVIEMBRE A 25 DF DICIEMBRE

26 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE
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TOTAL 6174

VOLUMEN TRANSPORTADO 6I'74O.OOO GALONES DE COMBUSTIBLE



Durante todo este periodo, se han consolidado las politicas de la Compañía, es
decir transportar con responsabilidad y honestidad, proyectando a esta Gran
Empresa a un futuro promisorio.

Futuro que está en manos de ustedes señoras y señores accionistas, a lo que
me refiero es al ped¡do de que hemos realizado siempre; el de tener
autotanques que cumplan con todas las exigenc¡as para poder participar en un
Licitación.

ADIVIINISTRACIÓN

Planta de Personal.- COTRANSCOLSA cuenta con tres personas de planta un
Gerente, una Contadora, y una Secretaria.

Plataforma Tecnológ¡ca.- Se adquirió un nuevo software, debido a la
¡mplementación de las NllFs, como apl¡cación obligator¡a por la
Superintendencia de Compañías.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Se ha desplegado el mismo trabajo, que en un ¡n¡c¡o nos dio los resultados que
nos han perm¡t¡do, no observar problemas por parte de EP PETROECUADOR;
afianzando dia a dia la entrega oportuna y a satisfacc¡ón para quienes
proveemos el serv¡cio de transporte.

GESTIóN FINANCIERA

Se continúa trabajando con la m¡sma mística, perm¡t¡endo que
COTRANSCOLSA, goce de tranqu¡lidad frente a los organismos de control
f¡nanciero.

Todos los logros hasta hoy alcanzados, son la suma de esfuerzos y
comprom¡sos, que hemos dedicado, para juntos alcanzar los objetivos
propuestos.

F¡nalmente, déjenme expresar m¡ eterno agradecimiento hacia el Directorio en
su conjunto, porque sin su trabajo y respaldo incondic¡onal no se hubiera
logrado la realización de este proceso

Esperando que este año sea lleno de éxitos tanto en sus vidas personales
como profesionales, agradezco su atención prestada.

Cordialmente,
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Lcdó. Jorge Poma Coronel

GERENTE COTRANSCOLSA


