INFORME DE GERENCIA DE COTRANSCOLSA 2013

Dr. Ulises Silva Morales Presidente de Ia Compaiiia
Senores Miembros del Directorio

Senores Miembros del Concejo de Vigilancia
Seifioras y Sefores Accionistas de la Compaiiia

Sefioras Y Sefiores que ostentan una representaciéon a favor de
Accionistas de la Compaiiia

Conforme a la practica establecida, la Gerencia presenta el informe de
tabores durante el ejercicio econémico del periodo 2012.

Siendo el Contrato N° 2010063 con EP PETROECUADOR, nuestro anico
Proyecto de Trabajo, se ha centrado todo nuestro accionar en la
ejecucion del mismo, a continuacién se detalla los viajes realizados
durante el aifo préximo anterior.

ANO 2012

PERIODO VIAJES
1 DE ENERO A 25 DE ENERO 374
26 DE ENERC A 25 DE FEBRERO 472
26 DE FEBRERO A 25 MARZQ 424
26 DE MARZO A 25 ABRIL 492
26 DE ABRIL A 25 DE MAYO 488
26 DE MAYO A 25 JUNIO 503
26 DE IUNIO A 25 DE JULIO 513
26 DEJULIO A 25 DE AGOSTO 568
26 DE AGOSTO A 25 DE SEPTIEMBRE 557
26 DE SEPTIEMBRE A 25 DE OCTUBRE 555
26 DE OCTUBRE A 25 DE NOVIEMBRE 542
26 DE NOVIEMBRE A 25 DE DICIEMBRE 578
26 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE 108

TOTAL 6174

VOLUMEN TRANSPORTADO 61°740.000 GALONES DE COMBUSTIBLE



Durante todo este periodo, se han consolidado las pofiticas de la Compaiiia, es
decir transportar con responsabilidad y honestidad, proyectando a esta Gran
Empresa a un futuro promisorio.

Futuro que esta en manos de ustedes sefioras y sefiores accionistas, a lo que
me refiero es al pedido de dque hemos realizado siempre; el de tener
autotanques que cumplan con todas las exigencias para poder participar en un
Licitacidn.

ADMINISTRACION

Planta de Personal.- COTRANSCOLSA cuenta con tres personas de planta un
Gerente, una Contadora, y una Secretaria.

Plataforma Tecnolégica.- Se adquirid un nuevo software, debido a Ia
implementaciéon de las NIIFs, como aplicacién obligatoria por la
Superintendencia de Compaidias.

GESTION ADMINISTRATIVA

Se ha desplegado el mismo trabajo, que en un inicio nos dio los resultados que
nos han permitido, no observar problemas por parte de EP PETROECUADOR;
afianzando dia a dia la entrega oportuna y a satisfacciéon para quienes
proveemos el servicio de transporte.

GESTION FINANCIERA

Se continda trabajando con la misma mistica, permitiendo cque
COTRANSCOLSA, goce de tranquilidad frente a los organismos de controi
financiero.

Todos los logros hasta hoy alcanzados, son la suma de esfuerzos vy
compromisos, que hemos dedicado, para juntos alcanzar los objetivos
propuestos.

Finalmente, déjenme expresar mi eterno agradecimiento hacia el Directorio en
su conjunto, porque sin su trabajo y respaldo incondicional no se hubiera
logrado la realizacién de este proceso

Esperando que este afo sea lleno de éxitos tanto en sus vidas personales
como profesionales, agradezco su atencién prestada.

Cordialmente,

/-

P

Lcd6. Jorge Poma Coronel
GERENTE COTRANSCOLSA




