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BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conlinuacion se describen fas pancipales bases confables sdopladas an la preparacidn de eslos estados financierms PYMES
2.1. Basas de Preseniacidn Los Estados Financeros de & empresa 58 han preparadd de scusrdo con fas Nommnas Infemacionaias oe
Informacidn Fnanciera para pequenas y medianas enlidades (NIIF para la PYMES), adopladas por [a Supariniendencia de Compafitas.

Lz preparacidn de esios Eslados Fnancieros conlomme con las NIF, sopen & uso de oieras eslimacionas contables. También axige 8 la
Gamnoia que &ferrs su juico en &l proceso de aplicar poliicas contabies.

Los presenies ssiados financiens han sido preparados & panly ds los regisios de condabdided mantenitios por s empresa v formufados;
porla Gerencia para conocimiento ¥ agrobacion de los sefonss Socios en Junia Genaral

# Por pamers vez de acuerdo con b establecdo por las Nomas Inlsmaconaies de Informaciin Fnanciera (NMIIF para PYMES),
adopladas por la Supennisndencia de Compadias. de maners chigainna parm of enbidades ba su control

» Tepiendo en consideracitn i3 intafad de jos pancipios ¥ normas contables de valorackin de los sctives de splicacidn obligatona,

+ Do forma que muesire i3 imagen fiel ded patrimonio y de I8 sifuacsn financiera al 31 de diciembre del 2012 y de los resultados de sus
oparacionss, da los cambios en & palnmanio nelo y de los Muos de efeclive, que 58 han producido & I8 empresa an of garcici leyminado
an esa fecha.

s  [Laempresa califica como PYME, de acuertlo af reglamenio.

g Monlfo de activos infanores a 4 millones

h.  Ventas brutas de hasts 5 milonas

Tengan menos da 200 trabsjadomes

Responsabiidad de ls informactn Ls informacin conlenida en estos Eslados Fnanceros es responsabirdad del Gerenle, rabiicadas
postenomente por ia Junta de Socios

Penodo Conlabila
Etul:tmm-h&mwﬂﬂrﬂEﬂm&MEﬂ-ﬁﬁmmerh%ﬁ
FEtective, por ef pariodo comprendido desoe el 01 de enam al 31 de dicembve.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la slaboracidn de las cuenias anuales de ls empresa comespondeentss of eemiceo 2012, se han aplicado los siguientes prncipios y
paliticas contabies y crienos de valorscon.

Cilasficacion
La ermpresa dasifica sus acivos finance s en i35 sgeenies categorias” ) Acivas finsnoems 2 valor rarongble con caming ev resuftedos,
b) Activos financierns disponibles pare ka venda), ¢} Mantenicos hasta ef vencemento. ) Docomenios y cusntag por cobray de chentes
relacionadas, d) Oiras cusntas por cobrar relacionadas, ) Otras cusntas por cobrar, f) Provision cusnfas incobirsbles
alecivva y la capacidad de conservarios hasts sy vencemienio,

imvemtanos

Los invendanos son los bienes pare ser vendiios en & corso novmal dé un negocn, se valoran @ su cosio o su vlor nelo reakzable, af
manor da fos dos. ET costo se defsnming por of méfodo ds “promedio ponderado”
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Las deudas fnanciaras 58 neconocen ncmdments por 3u valor Aronable manos los cosios de (3 enseccidn en Jos que S8 hoya incumdo.
Postergrments, las deudes inancmras 58 valorsn por su cosio amonriado, cuaigueer diferencis endre los iondos obtendos (netos del costo
necesano pars su oblencedn) y of valor g reemboizo se econoce en i cuenta de escltados duranie Ja vida de la deuds de scuerdo con 8l
método ded bpo de inlerds efecio

Impuesio 5 las Gananoas
£l impusesin comenis por pogar &5th batadn en 3 ganance sl del afin.
A party del gperoon fscad 2010 enlnd an woor @8 noma gue eoge & Rago de on WNDCIDO Minemo de MPUesio 3 e renda’, cuyo valor e
caicmizdo en fmoon de s ofres repotades o o anteror sobve o (.2% del patrvmoneg. (.2% o8 los cosfos y gesios deductbies, 0.4% de
Ios mgresos gravabies y 0 4% oe los actvos

Baneficns 3 ins ampleasdos )
Exla norma perrmite definr planes de aporfacones defirdas y planes de banalicios definados

Frovisones
Las provisionas banav uea obpacitn presente

Recanocimeiio o8 ingrsos
log ingresos ordinancs te FeconOCEn cusndo e poduce i3 enirady bds de beneficos scondmicos anginados an o curto de s
achindades oriranas de b empess durante o seTon

Reconocrmeents o8 cOSios y gasios
Los cosios y gasios son mgieiacos bassndoss én &f pancpio del devengado. as dedr, lodos ios gasios son reconocidos & Momenio &n
Ui 58 CONOCE & LSO O MMORDCION 0 ul Bei O S8NWCe.

Parbcipacion 8 rabagadores. L empresa reconoce con carpo & ios msullados ool ot &n gue 56 devenga, ol 15% de paricinscidn de
los irabajadonss e las utiidades de conforrmdad con jo establecdo en of Codgo de Trabago de s Reputiica del Ecusdor

Principio de Negoco en Marcha

Los estados fnancerns se prepamn nommaiments sohe ia base oo Que &3 emprmsa astd an fuNCIGNEMNENTD, ¥ CONMNLGM Sus acinidades

L8 )1 Situacwtn Fiscal

Al e de los Estados Fnancesos la empresa no ha sdo tipefs de revesatn por pavie de las aulpodades fiscales ks Gersncia considers que
m”mﬁpﬁ“ﬂpﬂﬂhmwhim .'
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