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ESTURIS 8. A,
PERIODO: 01-DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2617

Cuenca 05 de abril del 2018

Sefior Hernan Patricio Yanes Molina Presidente de la compaiita, ESTURIS 5. AL
sefiores: Juan Brito Alvarado, Carlos Idrove Castro, Mannel Farfén Barros, Eulalia
Mejia Garate, Femmanda Aucapifia Vastquez, Gloria Caguana Barbecho, Carmita
Duchi Carmona, Crostian Verdugo Cuesta, vocales principales y Suplentes
integrantes del directorio; Inmg. Com. Mauricic Vargas Coronel: Comisano
priccipal, Ing. Marzarita Lucero Cardenas comntadora de la compafiia, sefioras v
sefiores acclonistas presentes, quiero expresar i cordial ¥ respetuoso saludo ¥ un
-agradecimiento 2 cada uno de ustedes que me bnindan la confianza para con
responsabilidad levar la administracion d¢ tan importante compafiia que diz a dia
crece v ademas nos brinda el respaido y oportunidades de tener unz fuente de
trabajo.

En mi calidad de Gerente y representants Legal, dando cumplimiento a la
Resoluciéon N°.SCV-DNCDN-14-014 Emitide por la Superintendencia de
Compafiias y Valores, comunico gque mediante convocatoria realizada v publicada
en el diarie El Mercurio de la ciudad de Cuenca pagina 24, con fecha 21 de Marzo
de 2018 se realizd la convocatoria a Junta General de Accionistas de la Compaiiia
de Transporte Escolar & Institucional ESTURIS S.A. para ¢l 05 de abril de 2018, 2
las nueve de la mafiana en ¢l local de la compefia, de igual manera se les notifico
mediante el correo elecirénico a cada uno de lo sefiores accionistas y se Jos invito a
retirar los balances correspondiente al periodo 2017 desde las oficinas; ubicada en
la Vega Mufiozr 17.43 ¥ Miguel Heredia de la Ciudad de Cuenca.

En lo gue corresponde al informe del periedo 2017, v en calidad de gerente de 1a
compafiiza ESTURIS S. A. me permito comunicar que las labores afio tras afio se
incrementan considerablemente, existiendo mavor respensabilidad tanto en lo
administrativo como en lo legal, siendo asi que en el periedo 2017 se labotd 2
tiempo completo, con la colaboracion de la Sefiorita Karina Zamora a media
jornada, Incluyendo fines de semana inclusive dias fertados, dependiendo de Ia
situacion v necesidad de presentar algin informe u oferta gue solicita sea &
SERCOP u Institucionss 2 las cuales brinda el servicio, siende de conocimiento
que al existir fechas fijas para la presemacién inclusive de carpetas con
documentacion actuatizada de los socios, que selicitan las entidades coirratantes
para la adjudicacién de contratos v autoridades que controla el transporte.




En el informne me pemmito exponer 1ro.- Sobre lo admimstrativo, 2do.-Situacion
legal de la Compafita.- La parte Econdauca se presentara en ¢l balance que
expondra la seficra contadora Ing. Margarita Lucero.

L3 de conocimiento por parte de los sefiores accionistas que Ja comparlia realiza
Asamblea General Extrzordinariz el segunde sibado.de cada mes, previa
convocatoria, con Iz finalidad que los sefiores accionistas-wansportistas se
encuentren informados de las activifades que realiza tanto la compafiia como el
directorio, por 1o cual resumiré el informe sobre las importantes labores realizadas.,
cabe destacar que se dio prioridad a los tramites realizados en La Agencia Nacional
de Transito para lo cual se realizaron seis viajes a ia cindad de Quito al MOPTTSV
y Agengia Nacional de Transito, en la misma que fuimos recibidos por ¢l del Ing.
Gustavo Hinostroza, en ese periodo, posteriormente por el Ing. Boris Palacios y
iltimamente port el Eco. Pablo Calie, Director ejecutive de 1a Agencia Nacional de
transito quienes en sus pertodoes administrativos nos recibieron en comision general
Ja misma que estaba presidida por €l compafiere Mesias Vicuha, respaldando la
gestidn Patricio Padilla, de los taxis, Rodrigo Vasquez, transporte de Volquetas,
Enngque Andrade, camionetas v Luis Zamora por ¢l transporte Escolar e
Institucional, para en refteradas reuniones nuevamenne solicitar y entregar oficios v
estudios, al directorio de 1z Agencia Nacional de transito solicitando gl incremento
en la Vida atil de las unidades en cince afios mds de lo establecido hasta ghoraen la
ley @e transito, para lo cual se realizé un estudio socio-gcondmico de la realidad del
fransportista Escolar e Institucional, existiende aceptacion de los causales para
solicitar el incremente. De igual manera fuimos convocados por FENATEIL para
asistir & ung asamblea -General realizada en la ciudad de Quitc pare analizar v
resolver sobre la crifica situacion del nuestra rama de la fransportacion a nivel
nacionz!, En esta reunidn se establecieron mesas de trabajo convocadas por el
SERCOP para analizar sobre ¢l nuevo sistema de contratacion publica como s por
medio del Catalogo Inclusivo, en la cual a todas las compaiiias se les brinda la
oportunidad de participar en el proceso, no existiendo la aceptacién a nivel
nacional por los condicionamientos que imponen a lo fundamental, el valor que
imponen por Km recoirido no se asemejz a la realidad de la inversidn, por lo que
nuevaments se realizd unz sesién de trabajo en la ciudad de Manta con la Mgts.
Vania Preciado delegads del SERCOP, con la participacion de todos los
representantes de las provincias filiales a FENATEIL como también representantes
de Jas compafiias, fue duro ¥ axrduo ¢l trabajo pero quedo presentado un proyecto
para ser conocido y de ser posible aprobado por el director general del SERCOP
Eco. Santiago -Vasguez. En el mes de abil de 2017 se realiza la dltima reumién
directamertie conmvocada por el SERCOP con la asistencia del director de ja ANT,
Gustavo Hinostroza, Ing. Boris Palacios vy el Ing Alex Peérez Cajilima,
Vicerninistro de gestion de transporte del MOP, v los representantes nacionales de
la transportacion escolar ¢ institucionzl, la reunién estuvo presidida por el Eco.
Santiago Vasquez director nacional del SERCOP vy Oswaldo Guamdn presidente de
FENATEI que dio inicio a las 10h00 v concluyo a las 18h30 siendo una reunion
maratdénica va gue se analizaron punto por punto existiendeo diversencias en
algunos casos a los que tuvimos qua ceder, luego de lo cual dio por conclwda la
reunién comuanicando que se entregara el documento firrmado por los representantes
y asistentes coino prucba de aprobacién ¥ que posteriormente se publicara en el
Registro Oficizl, lamentzblemente no se dio por que se le pidio la renuncia al Eco.
Santiago Visquez y 2 la Mgis. Vania Preciado funcionaria que estudic v analizo



nuestra propuesta en representacion del SERCOP. Debo indicar que nos reunimos
con la nueva directora del SERCOP Eco. Silvana Vallgjo, no existiendo apertura
- hasta la presente fecha, inclusive autorize que s¢ pueden salir del catdlogo
Inchisivo sin ser sancionados.
De igual manera el SRI mediante resolucién decreto que solo las compafiias que
tienen Permiso de Operacidn pueden facturar a Instituciones Publicas v Privadas
recomendando obligateriamente actualizar L RUC, de igual manera se realizaron
varias reuniones en la ciudad de Quito con funcionarios de SRI nacional que
inclusive estuvieron en nuestra ciudad para analizar v brindar capacitaciones sobre
la aplicacion del nuevo sistema de facturacidn, Hegando resolver gque podemos
facturar como punto de emisidén para lo cval se deberia tener dos facwreros, esie
s1stema es provisional manifestaron los funcienarios del SRI

El 26 de jumio de 2017, ESTURIS §. A. en la persona del presidente Herndn Yénez
Molina, convoca por la prensa a elecciones para el 08 de julio de 2017 en la sede
de la compafiiz para elegir el nuevo directorio para dos afios, siendo reslegido !
sefior Herngn Yénez Molina para Presidente y Luis Zamora para Gerente, Vocales
Principales: Juan Brito Alvarado, Carlos Idrovo Casiro, Manuel Farfin Barros,
Eulalia Mejia Garate, v Fernanda Aucapifia Vasquez; Vocales Suplentes: Ana
MNaspud Yaure, Prisctla Arias Lovela, Gloria Caguana Barbecho, Carmita Duchi
Carmona, y Cristian Verduge Cuesta, de igual manera se ehimé g2l Ing. Mauricio
Vargas Coronal comoe Comisario Prncipal v Casar Pazmifio Riera, comisanio
suplente, posteriormente s tomé el juramento de honor v se posesionaron.

En el mes de Julio nuevamente fuimos convocados pare analizer v tratar la
situacion del transporte Escolar ¢ Institucionzal en nuestra provincia por lo gue se
solicito al Ledo. Oswaldo Guamén presidente de FENATEI se brinde apovo al
tramte a nuestras peticiones, para lo cual se coordina la presencia del Nuevo
director de la ANT Ing Michel Doumet, v se reune con lz dingencia de la
Transportacion Escolar e Institucional, para tratar tres puntosa bésico, Primero
sobre el incremento ea Iz Vida Uti! de las Unidades, segundo, Que se amlite &
traipite para que Ja Homologacion de las umdades se realicen en nuestra Ciudad, se
realice un seguimiento v se investigue sobre los nuevos incrementos de cupoes qus
se estan dando con un estudio viciado de nulidad, existiendo el compromiso de dar
framite y contestacion a lo soiicitado.

En owo purto importante debo manifestar que por solicitud expresa del sefior

Presidente de la repiblica, quien ha manifestado, se instale le mas pronto posible
¢l Disco Pare en las unidades de transporte Escolar e Institucional, es ast que en el
mes de encro la Asambles General Extraordinara resolvié que la compafia
adquiera el dispositive para los compafieros que aim no han instalado y se cumpia
mixime hasta el mes de febrero parz qus no ssan sancicnados, por Io que se
adquinieron 20 dispositivos a un costo de 190 dolares cada uno que fuercn
colocados en sus unidades, los compafieros beneficiados fueron cancelande
mensualmente €} valor del dispositivo a la compaiiia.
Posterior vy dando cumplimiento 2 lo que dispone la Ordenanza Municipal en lo
referente al Permiso de Operacién de Transporte Escolar e Instimucional, se
adquierenr 50 formulasos parz la renovacién anuwal del Titelo Habilitanse
correspondients al 2017,

¥




Ent el mes de marzo se cancela la tasa del Cuerpo de Bomberos, Predio Rustico,
agua, Luz, Teléfono y Guia Comercial, mbros que constan en los balances
correspondientes.

De igual manera la supenntendencia de Compafifas notifica la cancelacién del
rubro anyal de la presentacion del balance anual, ¥ 1a mulia de un zalario bdsico
mensual que 2 pesar de haber apelado v justificado con documentos sin embargo
I0S Sancionaron.

Debo informar que en el 2017 se realizaron dos transferencias de Acciones: la
accionista Ana Yolanda Tapia Narvdez, comunica mediante documento notariado
que por disoiucidn conyugal, transfiere el cincuenta por ciento que le corresponde
al seftor Gralo Barros Castillo, dando el tramite correspondiente que luege de
comunicar a la Super de compaiiias quedo registrado en el libro de acciones y
accionista, es importante comunicar gue ¢l accionista Galo Dias Castillo no ha
cancelado nada por & Ingreso & la compafits; de izual manera en el mes de
Septiembre existe la wansferencia de acciones del sefior Oswaldo Yanez Molina en
favor del sefior Lino Ignacio Sagbaycela Sdnchez, el mismo que medianie
documento notariado ha ctorgado un peder para comparecer en la compafiiz en
todos los actos, asambleas, v cualquier diligencia que requieran su presencia en su
calidad de socio, pese 2 las invitaciones realizadas no asiste. En este periode
existieron solo dos trasferencias de acciones. Debo manifestar que la cempafiia
ESTURIS 5. A se encuerira al dia en todas sus obligaciones mbutanas

Ern lo Administrativo.- debo manifestar que ha sido un afio positivo para la
compafiiz, se presta el servicio en cinco Institucionss piblicas: Elecaustro,
Petroecuador, Autrogas, MREMH, CELEC-EP, v una privada, Flor de Lago
laborando 28 compafieros accionistas de la compafiia mas una umdad en el cantdn
1z Troncal provincia del Cafiar y uno en Cuenca que no pertenecen a la compasiia.
Los procesos fueron calificados v adiudicados al haber estado catalogados v el
valor es de acuerdo al kilometraje recomide como establecen las bases de los
solicitantes.

Es importante recordarles compafieros que se socializo en algunas asambleas
generales extraordinarias, los pormenores para catalogarnos, solicite el apoyo de la
compaiifa, porque va existié un recorte en el presupuesto para la contratacidn del
transporte Institucionzl, se disminuyd considerablemente su valor mensual, v al
catalogar a la compaifiia ¥ no cumnplir nos aplicarian una suspension de tres a cinco
afios, que no se podia laborar en minguna institucion pablica, razim por lo cual
deseo expresar mi gratiud a los compafieros que presentaron sus carpetas v
aoeptaron en eses condiciones laborar como se Lo estd realizando hasta el momenta.
Lo lamentable ¢s la terminacion del confrato con la Institucién Acuacultura en
dende laboraba €l Compafiero Manuel Farfan, de igual manera el Banco Central de
nusstra cindad convoco a participar pero.solo para tres meses, nada mmemenxe
para los compafieros,

Estimados compafieros 1o negative de estos beneficios ha sido ¢l incuwmnplimiento
de CELEC EP vy PETROECUADOR en las cancelacionss mensuales de los
haberes, hasta ¢l 31 de diciembre CELEC adeuda cince meses de trabajo, mas de
treinta mil dolares por le que se ha tenido que solicitar el asesoramiento de un
abogado con comocimientos en contratacién piblica, se condratd al Dr. Francisco
Moscoso, esperando se de cumplimiento a lo acordado con l2 parte contratante, es
de su conocimiento que la compafiia ESTURIS 5. A cancele de su cuenta bancarnia



dos meses & los compaileros impagos. De igual manera Petroecuador e 12 de
diciembre cancela de cinco meses v el 22 de diciernbre nos notifica que se da por
terminado el contrato el 12 de diciembre de 2017, laborando diex dias sin paga. El
SERCOP notifica a ESTURIS 8. AL que se adjudicado una orden ¢ compra para
Petrogcuador por 365 dias para dos unidades con tres recorridos diazios de lunes 2
domingo, por un costo de 1100 délares mensuzal para cada unidad, en cada turno se
ingresz v se sale con funcionarios superando el kilometraje establecido en el
catalogo por lo que en este contrato se recotre solo el kilometraje establecido,
recomendacion realizada por el Sercop, esperando no ser llamado lz atencidn. Se
han realizado tres viajes a la cindad de Guayaquil para tratar el tama pero la verdad
nadic asume lz responsabilidad. En todo casc esta notificade el SERCOP y la
empresa Petroscuador. En lo que se reftere a Flor de Lago se renovo ¢l contrate en
el mes de septicmbre con la esperanza que el compatiere Rall Gallegos contimzara
laborando, pero lamentablemente su wudad tuve dificultades v algin tramite en el
SRI que le impedia presentar factura por la prestacién del servicio, por lo que se
convocd a compafieros de ka compaiia para gue realicen el irabajo no teniendo ¢l
apoyo se optd dar Ia oporiunidad a otro transportista escolar de otra compaiifa que
estd laborando sin inconvements, ¥ no tener a futuro ningin inconveniente legal
que estipula el contrato por incumplimiento.

También debo informar que ha existido llamado de atencién a ciertos compafieros
que por una u otra razon han incumplido en sus obligaciones, recordando que el
incumplimiento conlleva inclusive a dar por terminado ¢l confrate con sancicnes
que afectarian a la compafifa, 2 pesar de que la ley establece que toda unidad de
transporte  publico comercial debe estar asegurado, sin embarge algunos
compafieros se resistieron hacerlo, pero es una obligacion que estipula el contrato
POT gue se Hene que presentar un seguro de Rasponsabilidad Civil,

La compaiifa tiene zlgunos provectos para la prestacion del servicio de transporte
gspero que el nuevo afio se puedan concretar,

ebo informar que la empresa Elecaustro ha solicitado constantemente unidades
para recorridos y viajes adicionales, los mismos que eran realizados la mayonia por
unidades de nuestra compaiiia dando prioridad ¥ cuando requerian de mayor
capacidad de treinta 2 cuarenta asientos que no 1o tenemos, se precedia a contratar
como consta en las facturas remitidas. Mensualmente se realizan inspecciones a la
troncal estacién de Qcafia v Captacién para verificar los horarios de ingreso y
retorno de las unidades que laboran bajo ruestra responsabilidad, La compariera
transportista Nancy Naspud de la Troncal, labord hasta el mes de diciembre y por
diferentes motivos renuncio al trabajo por 1o que se tuve que realizar algunos viajes
para confratar un nuevo transportista con la unidad de caracteristicas ideales para
esa dificil labor, por recomendaciones se contraté al seftor Vicente Maldonado
chofer profesional con camioneta Chevrolet 4x4 gue hasta ¢l momento labora sin
novedad, comunicando del pariicular a ia empresa contratante.
Reitero todo este comileva a un arduo tabajo gque lo he realizade durante el
periodo 2017, siendo importante destacar la labor que este afie ha brindado el
compafiero accionista Manuel Farfin Barros, quien solicito apoyo del directorio
para realizar tan importante obra como lo es la construccidn completa del
cerrariento en la sede de la compaiifa. En el mes de septiembre se iniciaron los
{rabajos con fres maestros albafiiles con el apoyo de los compafieros Presidents
Herndn Yanez y Manuel Farfan, quienes personalmente vigilabar la obrz que




pricticamente estd conclwida, es de destacar que cada semana nos reuniamos para
analizar los trabajos realizados vy dar lectura a los informes escritos con valores
gastados con las respectivas facturas de respaldo que presentaba el compafiero
Manuel Farfan, los informes se- encuentra 2 dlSpGSIGliflIl de ustades en ¢aso que
deseen analizar]os. : :

En 1o que se refiere a la federacion nacional FENATEI la compaitia esta pendiente
de obligaciones, hasta Gue nuevaments convoque 4 reunion ya que existen algunos
inconvenientes, en ¢l mes de septiembre asistimos 4 una cemvocatona para la
elecciones de FENATEI siendo reelegido en calidad de presidente el Ledo.
Oswaldo Guaman v elegido Luis Zamora del Azuay como Yocal.

Sobre lz2 federacién provincial, la compafifa Esturis ha brindado tota! apoyo en
todas las actividades gue ha realizade, como son las denuncias por lz entrega de
Parmisos de Operzcion con un estudio viciado de nulidad, por lo que inclusive he
sido amenzzado de seguirme un proceso Jegal, tratando de amedrentar al dirigente,
al contrario eso para mi es una perla mds va que las demuncias lo realizamos con
pruebas fehactentes de actos de cormupeidn que se han dado en este proceso de
entregar cerca de 200 incrementos inclusive con unidades 2003 que pricticamente
terminan su vida atil.

Enlo que se reflere al mangjo econdmico debo informar que todo se encuentra en
el balance anual, el pusmo que es llevado por la Ing. Margarita Lucere, habiendo
presentado mensualmente las facturas, retenciones, certificados de ingresos por
mensualidad da cada accionista, como también copias de cheques cancelados,
estacdos de cuenta, del Banco del Pacifico, v una libveta de ahorros de lz
cooperativa Jardin Azuavo, en lo que se refiere 3 [a urilidad que los contratos deian
z la compaiifa; se ha retemido el fres por ciento en algunas instituciones e otras de
acuerdo al monto de los contratos, la verdad compaiieros en Asamblea General se
recomendo que se proceda asi. Todos los rubros constan en el balance anual. Debo
informar que todos los valores fueron acreditados a la cuenta Corriente y de
Ahorros de la compafifa Esturis 8.A., deben tener conocimienta los accionistas que
para firmar los contraiwos de frabajo, las empresas ¢ Instituciomes, solicitan
obligatoriamente v como requisito principal el Niimero de Cuenta bancaria para el
deposito mensuzl 2 nombre de Esturis S.A. para tranquilidad de los accionistas se
puede verificar en la hbreta de ahorros del Bance del Pacifico N® 1013225901 v
Cuenta Corriente N°. 07413057 todos los depésitos realizados desde enero-
diciembre del 2017 y se les cancelan a los beneficiarios con cheques de ESTURIS
§. A del banco del Pacifico por [a prestacién del servicio. La verdad sefiores
accionistas que en Asambieas Generales realizadas el segundo sabado de cada mes
se les ha informado todo ¥ en honor al tismpo no me alargo mas pero reitero a sido
un trebajo dedicado, honesto y responmsable, sin interés de ninguna naturaleza,
Quierc expresarles ol simcero agradecimiento a mis compaiieros del Directorio:
muy especigimente al Sr. Herndn Yianez Molina, que en calidad de Presidente,
Mznuel Farfan y Juan Brito, seres abnegados al bienestar de la compaiia, por su
sincero apoyo y respaldo en los momentos dificiles cuando se fallaban y caian los
procesos, de igual manera a todos los compafieros del directonio que pusieron el
hombro en beneficio de la cormpaiiia, llenos de fe brindaron el apovo incondicional,
sacrificando su valipso tiempo; v & todos ustedes que con sa presencia en
asambless realizadas brindaban el apovo para salir adelame en los momemnos



dificiles. Las criticas serdn bienvemdas cuando sezn constructvas con idess
positivas en bien dei progreso Ge ESTURIS 3. A,

Gracias compafierps, Ustedes slendo parte importante de osle trabaio v con s2
apoyo brindado & nuesira compatiz munfaremos, ¢ camine ¢s dure v fengan 12
seguridad que vendrin dias mefores estoy més que segure, v también de los otros
pero sabremos salir adelante en bensficio de todos. Come hombre de bien pido
disculpas, recomozee que me heyae equivecado, ha sido tel vez por ¢l deses
farviente de superacidn que sc tene v los que tabajamos los que buscamaos ¢l
#x1to siemprs se tendrd incoTnvenientes pero hay gue seguir caminando. Sefioras v
sefigras acclonistas es la sintesis de un frabgio gbnegado v Tesponsabie; ponge en
consideracion de cade uno de ustedes, v espero haber cumplids como persona de
honor reitersre siempre pidiendo discuipss si en algin momento me equivogue, de
verded soy humane no fue con intencidn de lastimar a nadie. Exprese mi gratig &
Dros, 2tz vida, ¥ a Ustedes por su digno apoys v que Dios nos bendiga a todos.
Sefioras y sefiores.
7 Cuenca, (5 dz abril 201
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