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NUMERO:
CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD ANONIMA

DENOMINADA “  HOTEL
COLON GUAYAQUIL S.A. *“
CUANTIA : 5§/.100°000.000,00

En la ciudad de Guayaquil, Capital de la Provincia del Guayas,

Repiblica del Ecuader, hoy dig—trecede—noviembre-de—mil-novecientos

| nmmﬁa——f_:nnﬁj’jam&nn,abogado EDUARDO ALBERTO

FALQUEZ AYALA, Nofario Titular Séptimo del cantén Guayajuil,

COTparecen -
a ) HOTEL COLON INTERNACIONAL C. A, representado por
los sefiores FUAD DASSUM ARMENDARIZ, quen declara ser
ecuatoriano, casado, ejecutivo; e ingeniero RAFAEL TERAN LOPEZ,
quen declara ser ecuatoriano, casado, ejecutivo, en sus calidades de
Fresidente y Gerente General, respectivamente, conforme lo acreditan
con las copias de los nombramientos que debidamente inscritos se
adjuntan a la presente escritura plblica como habilitantes; ------------——--
b} El sefior don SERGIO RODOLFO PALACIOS AVILA, quien
declara ser ecuatoriano, soltero, empleado, por sus propios dereches,; ---
¢ ) La sefiorita LOURDES ESPINOZA BUSTAMANTE, quen
declara ser ecuatoriana, soltera, secretaria, por sus propios derechos, --
d ) El sefior don LUIS MACIAS CASTILLO, quien declara ser
ecuatoriano, soltero, empleado, por sus propios derechos; y, -------—--- ‘
e} El sefior don JUAN GARCIA ESCOBAR, quien declara ser
ecuatoriano, soltero, empleado, por sus propios derechos. —--------—-----—-
Los comparecientes son mayores de edad, domiciliados los
representantes de la compafiia HOTEL COLON INTERNACIONAL
C. A, en la ciudad de Quito de transito por esta ciudad, v los dernds




en la ciudad de Guayaquil, personas capaces para obligarse y contratar
a quienes por haberms presentado sus respectivos docurentos de
identificacion de conocer doy fe, los mismos que comparecen a
celebrar esta escritwa plublica de CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADA = w
GUAYAQUIL S. A “ sobre cuyo objeto y resultados estin bien
'mﬁpx‘m&d&n de una manera libre vy espontinea vy
para su oforgamiento me presentan la minuta que dice asi: ------—--—-

SENOR NOTARIO:

nirvase autorizar en el regisivo de escrituras plblicas a su cargo, una por la

cual conste Ja contitucién de una Sociedad Andnima que se otorga al tenor de

las clausulas siguientes:

PRIMER A: PERSONAS QUE INTERVIENEN.

Concurren a la celebracién de éste contrato y manifiestan expresamente su
voluntad de comstituir la Sociedad Andnima que se denominarda HOTEL
COLON GUAYAQUIL S.A. los sefiores: Hotel Colén Internacional C A,
debidamente representada por su Presidente sefior Fuad Dassum Arméndariz
y por su Gerente General sefior ingeniero Rafael Teran Lopez, quienes
acreditan su personeria con las copias de sus nombramientos aceptados e
inscritos, asi como también debidamente autorizados por el Directorio de la
Compahia, en sesién del dia dieciocho de septiembre de mil novecientos
noventa v une, cuya certificacidn al igual que los nombramientos se
agregaran a este inslrurmerto, Sergio Rodolfo Palatios Awila, Lourdes
Espinoza Bustamante, Luis Macias Castillo, y, Juan Garcia Escobar, todos
estos cuatro (ltimos por sus propios derechos, domiciliados en la ciudad de
Guavaquil y de nacionalidad ecuatoriana. La compafifa Hotel Ceolén
Internacional C &, es domiciliada en la ciudad de Quito, Provincia del

Pichincha, de nacicnalidad ecuatoriana.
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La Compafifa que se constituye mediante este contrato se regira por lo que

“
<

dispone la Ley de Compafiias, las normas del Derecho Positive Ecuatoriano

que le fueren aplicables y por los Estatutos Sociales que comstan a

continuacion.
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA HOTEL COLON
GUAYAQUIL § A
CAPITULC PRIMERQO: Denominacién, Finalidad, Duracidén y Domicilio -

D Articulo  Primero.- DENOMINACION.- La Compafiia se denominara
W@r&ﬁfypm tanto, girara con ese nombre y se

regira por las disposicionss de las Leyes Mercantiles, especialmente de la Ley

de Compaiifas, las disposiciones del Cédigo Ciwil y las normas de los

presentes Estatutos.
Articulo Segundo.- DOMICILIO.-  El domicilio de la Compafifa sera la

L

ciudad de~Guavaiuil; ¥ PFovincia dél Giiayasy pero, por resolucién del

Directorio podran establecerse Sucursales y Agencias en otros lugares de la

" Repiiblica ¢ del Exterior

Articulo Tercero.- DURACION .- La duracién de la Compafiia seragis GIE
CWS a partir de la inscripcion en el Registro Mercantii, de la
i LUITAG

presente escritura piblica, pero podra disolverse en cualquier tiempo, st asi

lo resolviere la Junta General, en la forma prevista por la respectiva Ley y

este contrato social.

Articulo Cuarto - OBIETO:-~Lka-Eompafiiatiene;comeobieto el edicarss a)
(_.,_/——M-’:"“a : i B |

Ia industria- hofelerary -turisticasssla- Compaltia-podré ejercer 1504 Clase e

actos, ¥ contratosy; derac i ABS i Ales . exir AU it Al s Per I A AEAE0T ]
T 3 I e
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CAPITULO SEGUNDO.- DEL CAPITAL SOCIAL.




Articulo Quinto.- CAPITAL -El capitai social de la (fompaﬁa es de-

\
iﬁﬁﬁ@ﬁ%ﬁdiéo en diez-mil—accionesde Diez

SLres’

@@g&;&&lﬁ Compafiia resolviere emitir, posteriormente, nuevas acciones,

tendran preferencia a la suscripeidn de ellas los legitimos poseedores de las
acciones suscritas v pagadas al momento de hacerse la nueva emisidon y a
prorrata de ellas, debiendo tales legitimos poseedores ejercitar su derecho al
respecto dentro del plazo previsto por la ley, vencido el cual, las nuevas
acciones podran ser ofrecidas al piblico. Los titulos de acciones que se
emitan poi" aumentos futuros de capital, contendran también el nlmero de
serie v orden. La Junta General deferminara, en cada caso, el valor al que
han de suscribirse las nuevas acciones y formas de pago que han de regir

para los accionistas y para el pablico.

Articulo Sexto - NATURALEZA DE LAS ACCIONES.- Las acciones seran
ordinarias ¥ nominativas y libremente negociables, de acuerdo ala Ley. -
&rticulo Séptimo.- YOTO . -Cada accidn es indivisible y da derecho a voto en
proporcidn a su valor pagado, en las Juntas Generales, en consecuencia cada
accién liberada da derecho a un voto, en dichas Juntas Generales.-------------—-

Articulo Octavo.- REFERENCIAS LEGALES - Lo relativo a la transmisién
de dominio de las acciones, sus requisitos v efectos con la Compafiia y
respecto a terceros, la entrega de acciones en sustitucidn de las pérdidas o
deterioradas, la amortizacion de las partes sociales, requisitos para la emisién
de acciones, contenide de los titulos de acctones, derechos que la accién
coufiere a su ittular, anmentos de capital social, liquidacién anticipada de la
Compafiia, reforma de estos Estatutos, etcétera, se regiran por lo dispuesto
enla pertinente Ley v en los Reglamentos que apruebe la Junta General. --—-

CAPITULO TERCERO.- DE LOS ORGANQS DE LA SOCIEDAD .-

Articulo Noveno - ORGANOS - Para la gestién social, la Compatiia actuara

por medio de los siguientes  Organos y funcionarios: Junta General de
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ccionistas, Directorio, Presidente, Vicepresidente y Gerente General ----—-—
CAPITULO CUARTO - DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS -
articule Décimo.- INTEGRACION.-La hmta General de Accionistas
constituye el méximo drgano de la Compafiia, ella da expresién a la voluntad

social ¥ se integra con los Accionistas que, de acuerdo con estos Estatutos,

tengan derecho a concurrir v votar en sus reuniones.
Articulo Décimo Primmero - ORDINARIAS - EXTRACRDINARIAS.- Las
Juntas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Habra Junta General
Ordinaria dentro de los tres primeros meses de cada afio y Junias
Estraordinarias cuando determine el Directorio, o lo pidan el Gerente
General o el Comisario, o lo soliciten, por escrito, Accionistas que
representen cuando menos la cuarta parte del capital social suscrito, debiendo
indicarse el objeto para el que se solicita la reunién de Junta General. En
estos (ltmos casos el Presidente convocara a la Junta General en el plazo
miécdmmoe de tres dias. Tanto en fa Junta General Ordinaria como en la Junta
General Exiraordinaria, solo se podran fratar los asuntos para los cuales

hubieren sido convocadas y toda resolucidn sobre un objeto no expresado en

ia convotatoria sera nuia.
Articwo Déeimo Segundo - PRESIDENTE Y SECRETARIC.- Las Junias
seran dirigidas por el Presidente o quien lo subrogue v a falta de ambos, por
la persona que designe la Junta como Presidente Ocasional. Actuara como
Secretario el Cerente General ¢ quien le reemplace, pudiende, en casos
especiales, si la Junta lo creyere necesario, designar un Secretario ad-hoc.--~-

Articulo Décixﬁo Tercero.- ATRIBUCIONES Y DEEERES- Son

atribuciones v deberes de la Junta General:------

a)- Ejercer las facultades que la pertinente Ley sefiala como de su -

competencia privativa.

b).- Acordar cambios sustanciales en el giro de los negocios dentro de su




objeto social.
c).- Reformar este Contrato Social, previo el cumplimiento de los requisitos

legales.

d).- Resolver, de acuerdo a la Ley, sobre los aumentos o disminucién de

capital.
2)- Nombrar a los Miembros del Directorio v a los Comisarios de la

Compafifa, tanto principales como suplentes.

f.- Autorizar la enajenacién y compra de inmuebles cuyo precio sea superior
al cuarenta por ciento del capital v reservas de la Compafiia al momento de
realizar la negociacién, asi como autorizar la constitucién de gravamenes
reales sobre ellos cuando dichos gravamenes se constituyen para caucionar

obligaciones de una cuantia superior al cuarenta por ciento del capital y

reservas antes referidos.
g).- Autorizar gastos, inversiones o contratos de cualquier clase, de cuantia

superior al cuarenta por ciento del capital yl‘eservas de la Compaftia, al-

momento de realizar 1a negociacioén.
h).- Interpretar, en forma obligatoria, para los socios, los presentes Estatutos.
il.- Dictar y reformar los Reglamentos Generales de la Compafiia. —----------—-

o

i}.- Sefialar las remuneraciones de Directores y Comisarios.

k)~ Delegar en e Directorio algunas de sus facultades, siempre que esa

delegacion no esté prohibida por la ley o por los Estatutos; y,
1).- En suma, corresponde a la Junta General ejercer y cumplir todos los
derechios v obligaciones que la Ley determina, asi como realizar todas las
funciones que no estuvieren aribuidas a ninguna otra autoridad de la
Compafifa ¥ orientadas a solucionar problemas de caracter social, econdmico,
financiero ¥ administrativo que se presentaren en la Compafiia ---------——---—
Articulo Décimo Cuarto.-RESOLUCIONES - Las resoluciones de la Junta

General tomadas conforme a la Ley v a este Contrato Social obligardn a



)

0000903005

-4-

todos: los. Accionistaspresentes .0:ausentes-y que- estuvieren-o no'de acuerdo

con dichias resoluciones.------=
Articulo Décimo Quinto.- REFERENCIAS L-EGALES.+ -En lo que respecta -
al modo de-efectuar las:convocatorias: a- Juritas Generales, - quérum-de las:
mismas, validez;de-las deliberaciones y: resoluciones, adoptadas, concurrentia

de los Accionistas a las-Juntas; eicétera, se-estard+a 10 dispuesto en-la

perinente Ley.zir---ri--

Articulo . Décimo- :Sexto.- » JUNTAS:- SIN :~ NECESIDAD - DE
CONVQCATQRIA -Deacuerdo a-lo previsto -en la Ley de Compafifas,
cuando se encuentren-presentes Accionistas poseedores de la totalidad -de las
acciones suscritas, i o-sus representantes, y siempre que ellos lo :acepten por
unanimidad * y; estén: también - unénimes sobre ' los- asuntos a:ftratarse,” se
entendera que la Junta General esta legalmente convocada: y constituida y
podra, por lo -tanto; adoptar-acuerdos vélidos ‘en: todos los asuntos que los
Accionistas, hubieren. unanimente, aceptado .tratarlos;.. quienes .. deberan.
firmar el -acta-bajo :sancién-de-nulidad- de la+Junta. —-s--so-—ssmconacza
Articulo. Décimo Séptimo.- LIBROS -DE.-ACTAS:-Las ‘resoluciones de las.

Juntas Generales, “asi‘como una’ sintética rélacién de:las sesiones se hara.-
constar - por-medio. de -actas: que, -de~acuerdotcon-la ‘Ley; llevara: el Gerente
General, a maguina; -en, hojas debidamente-foliadas, debiendo cada acta, .ir.
firmada, por..quienss actuaron como: Presidente y.Secretario enla respectiva
SESHON. = b e hms
CAPITULQO QUINTO,DEL DIRECTORIQ. --==-r=-

Articulo Décimo:Octavo.-: INTEGRACION:-El Directorio se integra-por 1os -

Directores -designados por la Junta General-de:Accionistas, en nimero que
no podra ser-inferior-a cinco, ni mayor-de siete, particular que sera-resuelto,.
dentro de estos limites, por la propia Jiinta-General: de “Accionistas. Cada’

Director Principal tendra su personal-y respectivo siiplente.; Los Directores .



Suplentes también seran nombrados por la:Junta General de.Accionistas. Los
Directores Suplentes seran llamados-a-actuar en el-Directorio. por falta o
ausenicia de-sus respectivos principales; en forma‘temporal o definitiva segin -
que lotausencia:de: los principales a' los cuales’ subrogue, sea: temporal o
definitva - Anualmente el Birectorio de la Compafiia designara, de su seno,
al ‘Presidente y-al: Vicepresidente del: Directorio, ‘que-lo seran también de la-
Compafifa.- Actuara-como Secrefario-del-DPirectorio- el Gerente- Gengral: o -
quien lo ‘reemplacer it El Gerente” General tendré; “én el Directorio, ‘voz -
informativa ‘peré no=voto. :En-¢aso’necesario, él:Directorio’podra nombrar

un Secretario. at=hot s—ssisdimton e bt sde calitsiiig s Los ot st s

Articulo:Décimo Néveno- PERIODO 2Los miembros del Difectorio seran -
elegidos-porila: Juntai:General “para uni penodo de’dos afios;” pudiendo ser

1ndefxmdamantereelegldos T ol

Articulo-Vigésimo =~ SESIONES ElDirectorio sesionard; ordinariamente. por
lo menos.una:vez.al mes-y.extraordinariamente, siempre  que-asi lo solicite
uno cualquiera- de--los *Miembros” del:: Birectorio.” “En"ambos- casos, la
convocatoria la harawel Presidénte’ ---5i- = tlol oo 22 oo

Articulo Vigésimo Primero.- QUORUM Y. RESOLUCIONES.~El Directorios

tendra quérum con'ila asistenciade’ mésdela-mitad de ‘sus miembros. "Las
resoluciones. y detisiohes del:Dirdctorioiseran tomadas' por-simple mayoria’ -
de-votos;; esto-es; més-derla‘mitad: de los asisténtes a la respectiva sasion: En':’
caso de empate, el Presidente o quien lo reemplace, dirimir4 el empate. “En
ningan- caso--el- Directorio tomara ‘deCisions5 ‘on-'menos: de' cuatro votos
favorablesy: si -el Directorio estuviere' inteégradsi pot' siete"Miembros, ni  ¢oii’

menos de:tres votos -en-el caso'.de"que el-Diréctorio esté integtado-por cinco

I £T:3171:) o RSN S SAESPNELIE SO RS U S N

Articulo Vigésimo:: Segundor++ ATRIBUCIONES Y "DEBERES:-. = Son

atribuciones ¥ deberes del-Directorio, 1os siguientes:--
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).- Nombrar al Presidente, Yicepresidente, al Gerente General y al personal
ejecutivo de la Compafifa, esto es a los funcionarios que, en calidad de Jefes o
Administradores de determinade ramo, dependencia o actividad, sean

responsables de tales administraciones, y sefialar las remuneraciones que

correspondan a cada uno de los nombrados.
h}.- A propuesta de la Gerencia General, dictar el presupuesto anual para
gastos generales ¥ pago de susldos de empleados y trabajadores.-------------—-

£).- Auforizar todo acto o contrate que comprometa la responsabilidad de la
Compafiia ¥ cuya cuantia, siendo superior al diez por ciento del capital v
reservas de la compafiia no exceda del cuarenta por ciento de éstos al
momente de dar la autorizacién. Autorizar la enajenacién y compra de
inmuebles que tengan un valor superior al diez por ciento del capital v
reservas de la compafiia y que no exceda del cuarenta por ciento de éstos al
momento de realizar la negociacidn, asi como la constitucidén de gravamenes
reales sobre ellos para caucionar obligaciones de una cuantia superior al diez
por ciento del capital y reservas de la compafifa ¥ que no exceda del cuarenta
por ciento al que antes se hace referencia.  Todo lo dicho se entiende sin
perjuicio de io dispuesto en el articulo doce de la Ley de Compafiias. -------—-

d}.- Presentar a la Junta General, por medio del Presidente, un informe sobre

la marcha de la Compaiiia.

e).- Solicitar y conocer informes sobre el movimiento econémico, financiero

v adrunistrative de la Compatiia.

f).- Dictar y reformar Reglamentos especiales para cada Departamento o

actividad.
g).- Trazar las normas y programas dentro de los cuales debe trabajar la
Compaliia ¥ elaborar proyecios para sus mas importantes realizaciones.-----~-

h).- Conorer y resolver, en falta de la hunta General, sobre remuncias de

Directores.




1).- Establecer sucursales y agencias dentro del pais o en el Exterior.----—-—--

j).- Cumnplir v hacer cumplir las disposiciones estatutarias, asi como las

rasoluciones validamente adoptadas por la Junta General.
Articulo Vigésime Tercero.- LIBRO DE ACTAR -Todos los acuerdos y
resoluciones def Directorio, asi come una sintética relacidn de sus sesiones, se
hara constar @ maquina en hojas debidamente foliadas que llevara el Gerente
Gereral, debiendo estas actas estar firmadas por quiernes actuaron como

Presidente y Secrefario en la respeciiva sesion.

Articulo Vigésimo Cuarto- VACANCIA -Quedard vacante el cargo de

Miembro del Directorio:

a).- Por renuncia aceptada por la Junta General, y en falia de ésta por el

Directorio,

b).- Por quiebra o concurso de acreedores;

c).- Por tener que administrar intereses-contrarios a los de la Compafiia o

por tener pleito pendiente conella;

d}.- En caso de muerie; v,

e).- Por enfermedad que le inhabilite para ejercer su cargo.
Cuando vacare definitivamente un cargo de Director, su respectivo suplente
sera llamado a principalizarse vy ejercera las funcionss hasta concluir el
periodo para el cual fue designado su principal. Los suplentes de los
Direciores que hubteren sido elegidos Presidente y Vicepresidente de la
Compafiia, no reemplazardn a sus respectivos principales en el ejercicio de
estas dig’rﬁdades, sino que simplemente entraran a integrar el Directorio
cuando fueren llamados a ellos, ya que la subrogacién de Presidente y
Vicepresidente se operara en la fortna prevista en estos Estatutos ------—-----—--
Articulo Vigésimo Quinto. FALTA DE MIEMBRGS DEL DIRECTORIG.-
Cuando por cualquier causa se hubiere presentado imposibilidad fisica para

obtener quérum para sesiones de Directorio, cualquiera de los Miembros del
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Directorio esta obligado a solicitar una convocatoria urgente de Junta

General, a efecto de que ésta, haciendo las designaciones del caso, normalice

esta situacion.
Articulo Vigésimo Sexto.- PRESIDENCIA - El Presidente titular de la
Compailia ejercera las funciones que le estan sefialadas en estos Estatutos. En
falta del Presidente le subrogara el Vicepresidente. En falta de ambos, el
Directorio designara, de su Séno, a un presidente ocasional, el que tendra las
mismas atrihm}:ir:if{é; y deberes que el Presidente titular cuando esté
subrogando a é/ste
CAPITULGC SEXTO.- DEL PRESIDENTE.
Articulo Vigésimo Séptimo.- ATRIBUCIONES Y  DEBERES.-Son

atribuciones v deberes del Presidente:

a)- Convocar, presidir vy dirigir las sesiones de Junta General y de

Directorto;
b).- Suscribir las actas de las sesiones de Junta General y de Directorio ——-----

©).- Suscribir, conjuntamente con el Gerente General, los titulos de acciones

provisionales o definitivos ¥ las escrituras de modificacidén de los Estatutos

et

Sociales; Gaa

d}.- Supervigilar la marcha de la Compafiia.

\
).~ Suscribir lus nombramientos de Vicepresidente, Gerente General,

Yocales ¥ de cualquier ofro funcionario designado por el Directorio, st fuere

del cago,

f) Ejercer las demas facultades y obligaciones sefialadas en estos Estatutos.----

Articulo v'igemmo (""ctavo PERIODO.-El Presi egido para el

perxodo de un afio, pudiendo ser indefinidamente reelegido.

CAPITULG SEPTIMO. - DEL VICEPRESIDENTE.
Articulo Vigésimo Noveno. PERIODO - _E} Vicepresidente sera elegido para

&l periodo de un afio, pudiendo ser indefinidamente reelegido ------—--—----——-




Articulo Trigésimo.- ATRIBUCIONES ¥ DERECHOS .- El Vicepresidente

Ley v estos Estatutos otgrgan al Presidente.
CAPITULO OCTAVC.r DEL GERENTE GENHRAL.
Arifouls Tripssmo Primsrd - REPRESENTALION LEGAL, REQUISITCS

e

¥ PERIQDG .- El Gerente—GCenerabelgfido por el Directorio para el
—

periodo de(dof afios,jseré el representate legal y personere de-la-Compatia]

quien.pedré-cer Testegide tdefifidamente " #1 CGerente General no podra
ejercer olro cargo que, a juicio del Direclorio, sea incompatible con sus
actividades en la Compalfiia. Si el Gerente General fuere elegido de entre los
Directores de la Compafifa, el asi elegido perdera, definitivamente, su calidad
de Director, pasara a ejercer la Gerencia General, v sera llamado su

respectivo suplente a principalizarse en sus funciones de Directer de la

Cormnpafiia.
Articulo Trigésimo Segundo.- ATRIBUCIONES GENERALES.- En cuanto
a los derechos, obligactones, atribuciones y responsabilidades del Gerente
General, se estara a lo dispuesto en las pertinentes disposiciones de la Ley de

la materia, en todo lo que ellas fueren aplicables, asi como a lo previsto en

este contrato social.

Articulo Trigesimo Tercero.- ATRIBUCIONES ESPECIALES.- Ademas de

lo yadicho, son atribuciones y deberes del Gerente General:
a).- Adminisirar las empresas, almacenes, instalaciones y negocios de la

Compafiia, ejecutando a nombre de ella toda clase de actos y contratos sin

més limitacidn que la sefialada en este contrato social.
b).- Presentar a consideracidn del Directorio el Proyecto de presupuesto

anual.

¢).- Manejar los fondos ¥ bisnes de la Soctedad bajo su resporsabilidad ; ----

\

QA
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efectuar toda clase de actos, contratos v operaciones con los bancos v con
olras personas; suscribir pagarés v letras de cambio v contratar teda clase de
obligaciones; firmar pedidos, facturas ¥ mas comprobantes relacionados con
el negorio; celebrar contratos de trabajo, etcétera con solo las limitaciones de

cuantia sefialadas en estos Estatutos.

d).- Frewa autorizacién del Directorio, nombrar mandatarios generales y

especialas de la Compafifa. Llevar acabo todos 1os actos juridicos que a ella

concierne y dirigir las labores del personal. /

e).- Ejercer la procuracién judicial sin limitacidn alguna.

f1.- Cumplir con las resoluciones de la Junta General £
€).- Cuidar que se lleve bien la contabilidad, archivo y correspondencia de 1a
Compaflia ¥ velar por la buena marcha de todas sus dependencias.-------------

h).- Presentar un informe anual al Directorio, juntamente con el balance y

los provectos de reparto de utilidades.
Artiewlo Trigésimo Cuarto.- FORMA DE OBLIGAR A LA COMPANIA -
El Gerente General obligara a la Compafifa firmando por "Hotel Colén

Guayaquil S. A.". El Gerente General intervendra con su sola firma en gastos

v obligaciones de hasta 8\1\ cinco por ciento del capital v reservas jili__/

Compafiia  En obligacionss y 845705 TiyoTes del cinco por riento hasta el
diez por ciento del capital v reservas de la Compafiia, deberan intervenir con
sus firmas conjuntas el Presidente y el Gerente General. En obligaciones
mayores del diez por émpaﬁia v hasta un
monto del cuarenta por ciento del capital v reservas de la Compafifa, deberan

intervenir con sus -firmas conjuntas el Presidente y el Gerente General,

previa la respectiva autorizacidn del Directorio de la Compaiiia. En
—

obligaciones de un monte mayer al cuarenta por ciento del capital ¥ reservas
de la Compafiia, deberan intervenir con sus firmas conjuntas el Presidente v

el Gerente General, previa la respectiva autorizacidn de la Junta General de




Accionistas. Lo dicho se entiende sin perjuicio de lo dispﬁesbo enel articulo
doce de la Ley de Compafifas.

Articulo Trigésimo Quinto.- REEMPLAZC. En caso de falta o ausencia del

Gerente General, el Directorio designara la persona que ha de reemplazar al

Gerente General, en calidad de Gerente General Encargado, mientras dure la

falta o ausencia del titular,
Artieulo  Trigésimo Sexto.- ATRIBUCIONES Y DEBERES-  Son
afribuciones v deberes del Gerente General Encargado, reemplazar al
Gerente General en los casos de falta o ausencia de éste. Mientras esta en
funciones el Gerente General Encargado, tendra todas las atribuciones,
derechos, obligaciones y responsabilidades que la pertinente Ley y estos
Estatutos otorgan al Gerente General de la Compafiia.
Articulo Trigésimo Séptimo- ENCARGC A UN MIEMBRO DEL

DIRECTORIO.- Para el caso de que fuere designado Gerente General
Encargado uno de los mierbros del Directorio, éste quedara suspendido en
sus atribuciones v deberes como Director de la Compafiia, en forma temporal
v mientras dure el encargo de la Gerencia General debiendo, por lo mismo,
llarnarse a su respectivo suplente al ejercicic de sus funciones de Director
mientras dure el encargo de la Ger encia General al que se refiere este
articulo.
CAPITULQO NOVENQ.- DE LOS COMISARIGS.
Articulo Trigésimo Octavo.- NUMERO, REQUISITOS, PERIODO Y

OBLIGACIONES.- La Junta General nombrara un Comisario principal v
un Corrdsario suplente. Al Comisario en funciones le corresponde el examen
detenido de la contabilidad ¥ de sus justificaciones, asi como el estudio del
estado econdrnico y financiero de la Compai’ﬁa para lo cual ejercera las
atribuciones sefialadas en la  Ley v presentard a la Junta General de

Accionistas wn irforme sobre estos particularas, inforrme sotire el cual debera



o
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pronunciarse la Junta General. Los Comisarios principal v suplente elegidos
para el periodo de un afio, podran ser indefinidamente reelegidos. Los

Corisarios tendran todos los dereches ¥ obligaciones determinados en la

pertinente Ley.
CAPITULC DECIMO - BALANCE Y REPARTQ DE UTILIDADES -
Articulo Trigésimo Noveno.- BALANCES - Los balances se practicaran al
fenecer el ejercicio econdémico, el treinta v uno de diciembre de cada afio ¥
seran presentados a la Junta General de Accionistas, de acuerdo a la Ley. El
balance contendra, no solo la manifestacién numérica de la sitwacién
patrimonial de la Compafiia sino también las explicaciones necesarias que

deberan tener como antecedentes la contabilidad de la compafiia que ha de ser

llevada conforme a lo dispuesto en la pertinente Ley.
Articulo Cuadragésimo.- REPARTC DE UTILIDADES.- A propuesta del
Directorio que podra ser aprobada ¢ modificada, la Junta General de
Accionistas resolvera sobre luiswihmiéxl de utilidades, constitucidn de
fondos de reserva, fondos esp;r:iales, castigos y grattficaciones; pero
anualmente se separara de los beneficios liquidos, por lo menos el diez por
ciento de ellos, para formar el fondo de reserva legal, hasta que este fondo
alcance el cincuenta por ciento del capital social. - La Junta General, para

resolver sobre los repartos de utilidades, debera cefiirse a lo que al respecto

disponen las pertinentes Leyes v estos Estatutos.
CAPITULO DECIMO PRIMERQO - DISPOSICIONES GENERALES .-
Articulo Cuadragésimo primero.- LIQUIDACION.-  La liquidacién
anticipada de la Compafiia podra realizarse por resclurién de la Junta
General de Accionistas o por cualquiera de las causas sefialadas en la Ley de
Cormpafidas.- En caso de disolucién de la Compafiia, la liquidacién se
sfactuara por el Gerente General, salvo que la Junta General resolviere,

expresamente ¥ con posterioridad, otracosa.  Tanto la liquidacién de la




Soctedad que se haga al vencimiento del plazo prewisto en estos Estatutos,
como ia que puediere hacerse en fecha anterior a la terminacion de ese plazo,

caso de realizarse, se hara en la forma, terminos vy cumpliendo con los

requisitos determinados en la Ley de la materia.
Articulo Cuadragésimo Segundo - PERSONAS JURIDICAS.- Las personas
Juridicas, Accionistas de la Compaiila, ejerceran, en las Juntas Generales de
Accionistas, los derechos v obligaciones que como tales tienen, por medio de
sus representantes legales, quienes podran designar apoderades o simples
representantes, en forma similar a la prevista en la pertinente Ley para las
personas raturales. Para el caso de que personas juridicas fueren designadas
para Directores u otras funciones en la Compafiia, tales funciones y las de

Directorss deberdn ser ejercidas, exclusivamente, por uno de los

representantes legales.
TERCERA : DE LA SUSCRIPCION DEL CAPITAL SOCIAL -—-—-mm-mmmmm-
El capital de la Compafila HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A., ha sido

suscrito de la sigmente manera :

La Compafia Hotel Coldn Intermacional C.A. deBidamente representada por

su Presidende sefior Fuad Dassum Armeéndariz ¥ por su Gerente General

sefior ingeniero Rafael Teran Lépez, ha suscrito nueve mil novecientas
L ————

Mx& ordinarias ¥ nominativas de Diez mil sucres cada

wna ¥ ha pagado el veinticinco por ciento de cada una de ellas, el sefior

actos Awila pof sus propios derechos ha suscrite una accién
|
ordinaria v norninativa de Diez mil sucres y ha pagado el veinticinco por
ciente del valor de ésta; la sefioria Lourdes Espinoza-Bustamante; ppr sus
propios derechos ha suscrito una accidn ordinaria y nominativa de Diez mil

sucres v ha pagado el veinticinco por ciento del valor de ésta; el sefior

g §

‘astillo, dpor sus propios derechos ha suscrito CL_ln_:g,az:cién\

ordinaria ¥ nominativa de Diez mil sucres v ha pagado el veinticinco por
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ctento del Jalor de ésta; el sefior D@L,;;ia_ﬁc,bad POr sus propios

derechos ha suscrito una accién ordinaria y norminativa de Diez mil sucres ¥
c—————3

ha pagade el veinticince por ciento del valor de ésta; conforme consta del

Certificado de Cuenta de Integracién de Capital otorgado por el Banco de la

Froduccién.- Los Accionistas pagaran el setenta ¥ cinco por ciento del valor

de cada una de las acciones que han suscrito , en el plazo de--afiey o

pagaran en nUIMerario.

CUARTA:: AUTORIZACION .

Queda expresamente autorizado el sefior abogado José Joaquin Franco
Porras, para que pueda realizar todas las diligencias legales ¥ administrativas

recesarias para obtener la aprobacién ¥ registro de esta compafifa, inclusive

la obtencidn del Registro Unice de Contribuyentes.
Agregue usied, sefior Notario | los siguientes documentos habilitantes :
UND - Certtficado de Cuenta de Integracidén de Capital otorgado por el
Banco de la Produccién; DOS - Copias de los nombramientos aceptados e
inscritos de los representantes legales de la compafiia compareciente, asi
como la certificacién de la resolucién del Directorio de esa Compafiia -
Firmado : firma ilegible- ABOGADC JOSE JOAQUIN FRANCO
POREAS - Registro nimero : tres mil cuatrocientos once. ® ------evmmmme-
Queda agregado a la presente escritura pablica : el certificado de
cuenta de integracién de capital otorgado por el BANCO DE LA
PEODUCCION S A las copias de los nombramientos de los
representantes  legales de  la  compafia HOTEL  COLON
INTERNACIONAL S A.; v copia certificada del acta de junta general
extraordinaria de acciomstas de la compafiia HOTEL COLON

NTERNACIONAL 3. A

Hasta aqui la mimapa vy sus documentos habilitantes agregados, todos

los cuales en un mismo texto, quedan elevados a escritura publica-



Yo, el Motario, doy fe que, después de habter sido leida en alta woz,
toda esta escritura plblica, a los comparecientes, éstos la aprueban y

la suscriben conmige, el Notario, en wn solo acto- por HOTEL

COLON INTERMNACIONAL C A, firmado : firma ilegible.-
FUAD DASSUM ARMENDARIZ - PRESIDENTE.- Cédula de
cipdadania nimero : uno siele cero cero itres uno fres tres
uno ires.- Cerlificado de volacidén nimero . cero nueve
cinco - cero mao ocho - Firmado : R. Terdn - INGENIERO.
RAFAEL TERAN LOPEZ - GERENTE GENERAL- Cédula
de ciudadania nGmero . uno siete cero tres ocho cimco
nueve upno tires - cero.- Certificado de votacién nimero :
cerc cero nueve.- Registro dmico de contribugentes NAmero :
une siete nueve cero cero fires {res dos ocho siele cero
cere un - Firmado : Rodolfe Palacies- SERGIO RODOLFO
PALACIGS ﬁVILA-— Céduia de ciudadania numero . cero
pugve uno cero ires siete nueve nueve cero ocho.-
Certificado de volacidn nimero - tres nueve dos - cero ocho
siefe - Firmado : L. Espincza B..- LOURDES ESPINUZA
RUSTAMANTE - Cédula de ciudadapia nimero . cero nueve
cero nueve siete cero siele seis tres - cero.- Certificado de
volacién nimero . uno siele nueve - dos dos uno.- Firmado :
firma ilegihe - LUIS MACIAS CASTILLO.- Cédula de
cindadania ndmero . cero nueve cero seis siete cualro fires
ires nueve ocho.- Certificado de votacién namero : uno umo
cero - uno ocho dos- Firmado : firma ilegible- JUAN
GARCIA ESCOBAR.- Cédula de ciudaﬁania' nimero . Cero
pueve cero nueve dos cioco ires cinco €iDco  URoO.-

Certificado de wolacién nlmero | cero seis nueve - Umo




o

- Ing. Rafael Teran L., Gerente General de la
Compania Hotel Colon Internacional C.A., -

\;f BT CERTIFICA:

f

A,

“a, 5 . .

s Que en el punto"h), numeral -b), del Orden del Dia de la sesién
del Directorio, realizada el miércoles.l18 de septiembre de 1991,
se tratd sobre:la. constitucidn de. companias y en el Acta de la Can
mencionada conta ‘ese punto, como consta a continuacion. , T

.

4, Varios:

_ ‘. _ b) Como ya se habia quedado previsto y con 1la
T ' autorizacién de la Junta General de Accionistas, -el
Directorio procedid a instruir a la Admiﬁistracién,ﬁfa«
fin de que..se den los. pasos pertinentes “a_ fin ‘de-
- constituir_las—=Compaiiias -que--seran=<las..propietarias
de "los “inmuébles - adquiridos ‘'a’ la H. Juntd  de™
Beneficencia en Guayaquil y a la Empresa Electrica ‘
Quito en la ciudad de Quito, con un capital inicial
cada:-una:-de. 8/100'0..milloness:.el mismo- que :en- muy
poco tiempo seria incrementado.,

2 0 - . W : Quito, 5 de noviembre de 1991  ( )

© COMPANTA. HOTEL COYON mTERNActONAL_

~ Rafael iI‘eran 4_,1“« S
Gererite General_--,.n».» .




PRODUCCION S. A.

«d

CERTIFICACION

Hemos recibido de:

HOTEL, COLON INTERNACIONAL C.A. ‘ - S/.24'990.000,00 |
RODOLFO PALACIOS AVILA 2.500,00 !
LOURDES ESPINOZA BUSTAMANTE 2.500,00 i
LUIS MACIAS CASTILLO 2.500,00 |
JUAN GARCIA ESCOBAR ' 2.500,00 .

|

“ SON: s/ .25'000.000,00 (VEINTICINCO MILLONES 00/100 SUCRES.) \

ny
11l

= Que depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abigrto en
= este Banco a nombre de la compafiia en forn}a»ci«]n que se denominari:

=4 HOTEL, COLON GUAYAQUTL S.A.

2:; El 'va.léxj correspondiente a este certificado serd pucsto en cuenta "a disposicién fde':los '

administradores de la compafiia tan pronto sea constituida, para lo cual deberafn pre- -
ssnvtar?:;l Banco Ia respectiva. decumentacién que comprende: Estatutos y qubx_-:amien- »
tos debidamente inscritos y el Certificado de la Superintendencia de Gompaﬁiais md)- :
cando (e el tramite de constitucidn se encuentra concluido. N R

Al

En caso de que no llegare a hacerse la constitucion de la compafifa y desistieren de-ese

propésito, las personas que han recibido este certificado para que se “-les:,fpueida:'de-

ang g o T
Praducrion |

..volver- ¢l valcr -respectivo, deberan-entregar al Banco e] presente certificado ofri-ginal
_y la autorizacion otorgada al efecto por el Superintendente de Compafifas.
" Muy atentamente,

GUAYAQUIL., NOVIEMBRE-12/97
FAQUTL - NOVIEME 3 /

- .____AMAZONAS Y JAPON TELFS. 548600 - 550211 ... AV. 9 .DE. OCTUBRE 910 'Y RUMICHACA -

APARTADO A-33 QUITO - ECUADOR CASILLA 4299 GUAYAQUIL - ECUADOR

TELEFONQS; 306041 — 303515 .



; . El Directorio« de la Compaiia Hotel .; Cold
i Internacional C.A.,: en. sesidn de 25 de abril de 1991' d
: ;’ conformidad . .con. 1as dispos'ciones estatutarias,,¢tuvo e
~.- 1 aclerto de reelegir a usted para PRESIDENTE de la- Compania
o hasta marzo de 1992.
o ke

HOTEL COLON INTLRRACIONAL . A., se constituyo,

ante el Notario senor doctor Olmedo’ del Pozo, el 2-
- de” 1965,sbajo el N— 376.

4 L ‘ i

Atentamente, e
HOTEI;_' COLQ!\L.INTERNACIONAL -G A

COMPANIA :

: ; A ' _3‘;1conmaﬁh

/l/ L
FHafael TegggﬁL

Cerfiita’ Genera

: * esta fecha, ‘acepto el cargo de:
~de la¥ Compania Hotel-Colon Internacional

llazonas y Patrla 'I‘elfs. 560666-561333 Fax (2)563903 "P.O. Box 3103 Telex 2542 HCOLON ED

por medio de escritura .piiblica otorgada en esta ciudad,v




Quito, 19 de julio de 1991

-~
N
OF B

De mis consideraciones.

i
i
¢
i
i
i
|
!

‘El Directorio de 1la Compania Hotel Colon
Internacional C A., en sesidén de 18 de julio de 1991. y: de
" conformidad . con -las disposiciones estatutarias, - tuvo! el
aclerto de teelegir .a usted para Gerente - General de la

Compania. . N

:\

: Usted, 'como Gerente General de la nombr
Compania, serd su Representante Legal y estarid en: funciones
durante. el perfodo del 1- de’ agosto de 1991 al 31 de julio
de 1993.

HOTEL COLON INTERNACIONAL C.A. se constituyd
por medio de escritura publica otorgada en esta’ ciudad,
ante el Notario senor doctor Olmedo del 'Pozo, el 21 de mayo
de 1965 e inscrita en el Registro Mercantil el ll de Junio
de 1965, bajo el N® 376. .

AN

Atentamente, *“x o
COHPAﬁIA HOTEL COLON INTERNACIONAL C

Presiden;e:

Para los fines legales consiguientes ejo
constanc a de que, en ta fecha, acepto el cargo§ de
Gerent General de 1la Compania Hotel -Colén Internacional
'C.A del que se refiere el nombramiento que antecede.,

M\

Ing. Ipd. Rafael Alberto Teran Lopez

C:Bm
son esta fecha guer 2ia. "'s“CﬁIO'Cl Pfc«

documento bajo el T2 4 0 2 Q... -

aar CenEIS 'To:_zq R I

dstra de Maombre =
10
193

LCERTIL

Quito, a

TANTRERA

T Aor

- Fax (2)563903 - P.0.Box 17-01-3103 - Télex 2542 HCOLON ED -
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e custro  siete- EL__ NOTARIO, FIRMADO - FIRMA

e

Se otorgé ante mi, y-oen fe de ello, confiere este QCTAVG

TESTIMONIO, en catorce folas uhles, que selle v firme en la

ciudad de Cuzvagil, 2 los catorce dizs del mes de noviembre de mil

novecientos noventa ¥ uno. 4

| Clo \ ' Ab. EDUARDO FALQUEL AYA&A .
; | T NOTARIO SEPTIMO DEL.
E - CANTON GUAYAQUIL

s

ooy ﬁﬁf:‘?“f&&ﬁ en ¢sta focha y, ol norgen de lo matriz corves-

ponrdiente, en cumpliniento e lo dispueste on el Artfcule -

"’ . Segundo, de la Resolucifn No.91-2-1-1-0003459, de fechs 80is

" - de dicienbro de mil novecientos soventa y uno, do la Supers
intendencie de Compafifss on Gusysquil, tond nota de 1o aprg
bacibn de s Constitucibn de le Companfe HOTEL COLON Gﬁm:’x@
QUIL 8.A..- Guayagquil, mueve de diciewmbre de mil novecien~

tos noventa y mm'Cv\,

Kb. EDUARDO FALQUEZ AYAL4

? JITON 2/ NOTARIO SEPTIMO DEL
| c S - CANTON GUAYAQUIL




£493¢5 1 Que eon fecha de hoy, Yo € Cumplintents ds 1o ordensdo oh 1a
Resolucibn nfivers 91 = 2 = L = 1 = 00D3SD, dictade €1 6 do Dieiciiwe

de ia%l. For o) Intepdi ']'%:a de torpaflas de @uﬁmmﬂ. fua ineeEita a%

ta esceitura plblice, la nime que waeam 18 ¢ smm da mm
mwm wmwu Go A o de folas 386512 & 354834, nlm m’?wmrn@,
'mm"amanm &maamf” ‘ s bald aﬁmmzaom
de1. Reparesio Wm e/ do AL ipjvociarios POVERED

reantdl Suplentose | X\/
Registratior M

.dgl Cansén Guayequil N ‘

\;~

Registrausr Meftanti
del Certén




