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HOTEL COLOM GUAYAQUIL S.A.

Estados Financiaros
Al 31 de Diciembre del 2014 y 2013
En conjunto con el dictamen de los Auditares Independientes

znsen-Holm & Ce, Cie, Ltaa.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
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A los miembros del Directorio y Accionistas de
Hotel Colén Guayaquil S.A.

y 8

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Hotel Colon Guayaquil S.A. gue
comprenden los estados de situacian financiera al 31 de diciembre del 2014 y 2013,
y los corregpondientes estados de resultados integral, cambios en el patrimenio y de
flujos de efective por los afios terminados en esas fechas, asi como el resumen de
politicas contables significativas y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Administracion sobre los estados financieros

2.

La Administracion de la Compafiia es responszble de |a preparacion y presentacian
razonable de estos estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, y de control interno que la Administracion determine como
necesario para permitir la preparacién de esiados financieros que no contengan
distorsiones importantes debidas a fraude o error. -

Responsabilidad del auditor

3.

Nuestra responsabilidad es la de expresar una opinion sobre los estados financieros
adjuntos, basados en nuestras auditorias. Nuestras auditerias fueron efectuadas de
acuerdo con Normas Internacionales de Auditorfa, las cuales requieren que
cumplamos con requerimientos éticos, planifiguemos y realicemos una auditoria para
obtener certeza razonable sobre si los esiados financieres estan libres de
representacion errénea de importancia relativa.

Una auditoria comprende la ejecucién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los saldos y revelaciones presentadas en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de representacion errénea de importancia relativa de los
estados financieros, va sea debido a fraude o error. Al efectuar esta evaluacién de
riesgo, el auditor toma en consideracién el control intemao relevante a la preparacion
y presentacion razonable de los estados financieros, para disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de expresar
una opinién sobre |a efectividad del control interno de la Compaiia. Una auditoria
también incluye la evaluacion de si los principios de contabilidad aplicados son
apropiados y si las estimaciones contables realizadas por la Administracidon son
razonables, asi como una evaluacion de la presentacién general de los estados
financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenide es suficiente y
apropiada para proporcienar una bass para nuesira ppinién de auditoria.
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6. En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera de Hotel Colén Guayaquil S.A.
al 31 de diciembre del 2014 y 2013, los resultados de sus operaciones y sus flujos de
efectivo por los afos terminados en esas fechas, de conformidad con Normas
Internacionales de Informacién Financiera - NIIF.

Asunto de énfasis

7. El Informe de Cumplimiento Tributario de Hotel Colon Guayaquil S.A. al 31 de
diciembre del 2014, por requerimiento del Servicio de Rentas Internas, se emite por
separado. ]

a6s 2 Harsar-Holm & Co. Cia, Ltas
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HOTEL COLON GUAYAQUIL S A,

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

DICIEMBRE 21, 2014 Y 2913

(Expresados enddlarss as E.LJA)

Motas
ACTIVOS
Eiectivo ¥ equiva entas ce efssivo s
Cuentas por sobrar y otras 8
nventarics 7
Total active corqents
Partes relacioradas 8
Prepiedad, insi@lacicnes, mobiliaria y equipos, rato 9
Propledades te inversior 10
Activos de opsracion y olros 11
Inversion permanente 12
Impueste diferido 16
Tolal activos
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASINGE
Cuertas por pagar v otres 13
Partes relacloradas g
Gastos acumulados 14
Total pasivo comiente
Obigaclones por peneficios a los empcados it
BATRIMONIO
Capilal sacia 18
Raszrva legal 12
Resuitados acumulados 18

Teal parimanio

Tolal pasivos y palimenio

Lzs notas adjuntas son parte imegrante de los estados finarcieros.

2014 2013
4,333,175 2,692,700
2149240 2,645,150

___625316 _ 676243
7,107,732 5,014,003

670,363 670,963
33,854,500 35,371,247

170,380 175,846

529,040 138,847

161,420 160,846

_ 183,270 231,786
42587275 42,763,628
2,934988  3.203,030
55,559 4,171

846,657 958,380
3,837,204 4,165,681
2,224,308 2,076,646

20,000,000 20,000,000
2489260 2,212,932
14,136,503 14,308,469
36,625,763 36,621,401
42,587,275 42,763,628

= Ing. Marice Dassum Econ. Teresa Paredes
Reprzsentan.e Legal Contadeora General

[¢+]



HOTEL COLON GLAYAQUIL S.A.

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL

DICIEMBRE 31, 2014 Y2013

(Expresados en dolares de E.U.A)

Motas 2014 2013
Ingrescs por actividades ordinar as
Alimentos y bebidas 11,502,340 11.898,032
Habitaciarss 8.730,233 4,129,418
Comunicacionzs y clros 836,662 593,844
Tota' ingresse por actividacss ordinarias 21,072,235 21,921,092
Cesios v rasios
Ceso de varlas (3,662,060) (3,568,278)
Gastos ganerales v administracion (11,711,494) (11,743,228)
Depraciacicn (2,042,757) _ (1.D36,636)
Total costos y gastos (17.418,371) [17,348.138)
Utilidad ceeracional bruta 3,655,924 4,572,954
Gasto par contrato francuicia 19 (6511,116) (639,089)
Utllidad opsracional neta 3,044,608 3,033,895
Gaslo financierc y ofros (7,813) (31,693)
Qturgs Ingrescs nu vperacionaies 280,641 284,149
Utlidad antes de particisaciéor de
frabujacores e mpuesto a las ganuncias 3.297,636 4,198,351
Patticipacior a irabajadores 15 (484 546) (629,453)
Impuesto 2 las ganancias 15 (628,528) (803,613)
Wiilidad neta del gjzrcicio 2,104,362 2,783,285

l.as notas adjuntas son pare intzgrante de los estados flnancieros,

PLUUUNUNN UMM dEEY

.-"— / — 7
( By ol dlit®

Econ. Teresa Parsdes
Centadora General

Ing. Merice Dassum
Ruprassniante Legal
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HOTEL COLON GUAYAQUIL S A.

ESTADOS DE FLUJCS DE EFECTIVO

LICIEWMBRE 31, 2014 Y 2013

(Exoresacos endolares de ELLL AL

2014 2013
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION:
Utilidad reta del =jercicic 2,104,362 2,763,285
Ajusies pzra recongiliar Iz wtilidad nzia ¢l ejercicic con el sfsciivo
neto provista en aclivinades de operasidn
Depreciacian 2, 04& 87 1,936,635
Amorlizacidn ce aclivns de operacién & inlangibles 8,803 304,939
Desvalorizacion cerache “iduciario 0 28,807
Participacién a trabajaciores 494,648 629,453
Impuesto a |as ganancias 838,528 803,813
Obligaciones por beneficios a los emplaados 179,323 225,859
Estimacicn tie cuartas de dudsss cobo 7818 11,092
Ajuste por valor patrimonial prepercioral (574) (4,609)
Utilidad er venta de proaiedad, inslalzcienss, mobilisfoy eguipos 0 (28,488)
Ca1ics nelus en actives v 0asivos
Cueamias por cchrar y otres 376,902 {95,629)
Inventaros 50,338 a7,444
Cuentas por pagar y otros (855,637) (861,713)
Pasivos acumulados (606,368) _ (825,758)
Efzctivo neto provisto en actividades de operacion 4,569,595 4,675,050
FLUJCS DE CFECTIVO “0OR ACTIVIDADES DE [NVERSION:
Adquisiciones dz proniedad, instzlaciones, mobiiiario v equipos, neto (520.518)  (1,898,781)
Vente vz activas de operacldn y oircs 0 60,500
Adquisicicnivs de actives de aperacion v clros __(408801) (138,750)
Efectivo neto (utl zado) en actividades de invarsié- (929,119) {1,977,031)

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Dividendos szgaros (2,000,000} _(2,000,000)
Efective neto (utilizado) en actividades oz financiacién (2,000,000) (2,000,000)
Aume ile nela Je sfective y egquiva ertes de efectiva 1,840 476 998,019
Efzctive v equivalzniesde efactive al cemienza del afio 2,692,7C0 1,684,681
Efectivo y equiveentes de efecivo al firal cel afio 4333176 2,692,700
Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.
- == ~
2 Vb
V3 .(f;& bt gl fﬁ’;:?;'
Afﬁ?‘”‘aﬁ_? & - '
ke Nicrice Dassurr Econ. Teresa Paredes
Rapre:,artar‘tﬂ Lags Contadura General
&
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HOTEL COLON GUAYAQUIL S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DICIEMBRE 31, 2014 Y 2013

(Expresadas en dalares de E.U.A)

ACTIVIDAD ECONOMICA

La Companiia tiene por objeto dedicarse a |a actividad hotelera y turistica.

Con fecha 1 de abril del 2005, se firmo el Contrato de franquicia. entre Hotel Colon
Guayaquil S.A., Hilton International Ecuador Inc. y Hilten International Co., ver Nota
19. COMPROMISOS Y CONTINGENTES.

Los estados financieros por &l afio terminade &l 31 de diciembre del 2014, han sido
emitidos con la autorizacion de la Administracion y luego puestos en consideracion
de la Junta General de Accionistas que se realizara dentro del plazo de ley, para su
modificacion y/o aprobacion definitiva. Los estados financieros al 31 de diciembre del
2013 fueron aprobados por la Junla Ordinaria de Accionistas con fecha 14 de marzo
del 2014.

BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacian Financiera (NIIF Completas) emitidas por el Conseja
de Normas Intermacionales de Contabilidad (IASB). de conformidad con la
Resclucion SC.DS.G.09.0068 emitidca por la Superintendencia de Compariias
{publicado en el R.O. 94 del 23.X11.09).

a) Bases de elaboracion

Los estados financieras han sido preparados en base al costo histérica. El costo
histdrico esta generalmente hasado en el valor razonable de la contraprestacién
dada a cambio de bienes y servicios.

El valor razonable es el precio que serfa recibido por vender un active o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado a la
fecha de medicion, independientemente de si dicho precic es directaments
observable o estimado usando olras técnicas de valoracion. En la estimacion del
valor razonable de un activo o pasivo, |la Compania toma en cuenta las
caracteristicas de un activo o un pasivo que los participantes de mercado tendrian en
cuenta al fijar el precio de dicho activo o pasive en la fecha de la medicion.

Adicionalmente, para proposites de infermacion financiera, el valor razonable esta
categorizado en los niveles 1, 2 y 3, basado en el grado en que los datos de entrada
para la medicion del valer razanable son observables y la importancia de los datos de
entrada para la medicion del valor razonable en su totalidad. LLos niveles de los datos
de enlrada se describen a cantinuacion:

» Los datos de entrada de nivel 1 son precios cotizados (sin ajustar) en mercados
activos para activos o pasivos idénticos a los gue la Compania puede acceder en
la fecha de la medicidn.
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» Los datos de entrada de nivel 2 scn distintos de los precios cotizados incluides en
el nivel 1 gue son cbservables para los activos o pasivos, directa o indiractamente.

« Los datos de entrada de nivel 3 son datos de entrada no observables parz el
activa o pasivo,

b) Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un active financiero en
una Compania y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonic en otra
Compania. Los activos y pasives financieros son reconocidos cuando la Compafia
se convierta en una parte de las clausulas contractuales del instrumento.

El efectivo v equivalentes al efectivo y los deudcres comerciales representan los
actives financieros de la Compania. Para propdsitos de presentacion del estado de
flujos de efactivo, la Compafiia incluye en esta cuenta caja y bancos e inversiones
temporales cuyo vencimiento es menor a tres meses o corresponden a valores de
alta liquidez.

La mayaria de las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los
valores de los deudores comerciales no tienen intereses. Cuando el crédito se amplia
mas alld de las condiciones de crédita normales, los valores de deudores
comerciales se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Al final de cada periodo sobre gl que se informa, los valores en libros de los deudores
comerciales se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no
vayan a ser recuperables. Si es asl, se reconoce inmediatamente en resultados una
pérdida por deterioro del valor.

Los acreedores comerciales y préstamos bancarios representan los pasivos
financieros de la Compafiia. Los acreederes comerciales son obligaciones basadas
en condiciones de crédito normales y no tienen intereses. Los gastos por intereses
de los préstamos bancarios se reconccen schre la base del método del interés
efectivo y se incluyen en los gastos financieros.

¢) Inventarios

Los inventarios se encuentran valuados a su valer razonable que no excede a su
valor de mercado.

d) Propiedad, instalaciones, mobiliaric v equipo, neto

La propiedad, instalaciones, mobillario y equipo se encuentran regisirados a su valor
razonable.

La depreciacidon de los actives se registra en los resultades del afio. utilizando tasas
de depreciacion basadas en la vida util estimada de los bienes, siguiendo el meétodo
de linea recta. A continuacion, se indican los afios de vida Util aplicades por la
Compania:
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Edificios 45 anos
Instalaciones y mobiliario 10 afos
Maquinarias . 10 anos
Vehiculos 5 anos
Equipo de computacidn 3 afios

e) Activos de operacidn

Los activos de operacion incluyen principalmente vajilla, cristaleria, cuberteria y
lenceria los cuales son ajustados contra los resultados de acuerdo al tiempo de vida
atil y a los inventarios fisicos anuales.

f) Impuesto a las ganancias

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por
pagar vy del impuesto diferido. El impuesto corriente por pagar estd basado en |a
ganancia fiscal del afo. El cargo por impuesto a las ganancias corriente sera el
mayor de entre el calculo sobre la renta imponible del afio utilizando la tasa
impositiva para sociedades del 22%, scbre la suma de coeficientes que constituyen
el impuesto minima.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre les importes en
libros de los activos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales
correspondientes (conccidas como diferencias temporarias). Los pasivos por
impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se
espere gue incremenien la ganancia fiscal en el futurc. Los activos per impuesios
diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal no
utilizado. Los activos por impuestos diferidos se miden al importe méaximo que, scbre
la base de la ganancia fiscal actual o estimada futura. ss prohahble que se recuperen.

E| valor en libros neto de los actives y pasivos por impuestos diferidos se revisa en
cada fecha scbre la que se informa y se ajusta para reflejar |la evaluacion actual de
las ganancias y pérdidas fiscales futuras. Cualquier ajuste se reconoce en sl
rasultado del periodo. El impuesto difarido se caleula segun las tasas impositivas que
se esperza aplicar a la ganancia (perdida) fiscal de los periodos en los que se espera
realizar el activo por impuestos diferides o cancelar el pasivo por impuestos diferidos,
sobre la base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de
aprobacion esté practicamente terminado al final del periodo sobre el que se informa.

g) Oblinaciones par beneficios a empleados

El pasivo por obligacicnes por beneficios a los empleados estd relacionado cen lo
establecido por el gobiermno para pagoes per largos periodos de servicio. El gasto y la
obligacién de la Compariia de realizar pagos por beneficios a los empleados se
reconocen durante los periodos de servicio de los empleados.

La NIC 19 especifica la contabilidad e infarmacion a revelar de los beneficios a los
empleados por parte de los empleadores. Los pasivos por les beneficios post-
empleo: jubilacion patronal y desahucio, son registrades en los resultados, en base al
correspondiente estudio actuarial determinado por un profesional independiente.

De acuerdo con dispaosiciones del Codigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte
afios o mas hubieran prestado sus servicios en forma continua o interrumpida,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicic de la jubilacion
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gue les corresponde en su condicion de afillados al Institute Ecuatoriano de
Seguridad Social. En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio
solicitado por el empleador o par el trabajador, el empleador bonificara al trabajador
con ¢l 25% del equivalente a la (ltima remuneracién mensual per cada uno de los
aros de servicios prestados a la misma empresa o empleador.

h) Participacion a trabajadores

El derecho de los trabajadores al reparto de la participacion en las utilidades de la
empresa es calculado sobre las utilidades liguidas obtenidas en el ejercicio
economico; debiendo entender por utilidad liguida el total de |os ingresos menos el
total de los costos y gastos. El derecho asciende al 15% de la utilidad liguida, sin
ajustes lributarios salvo precios de transferencia y otras arbitrariedades, en
proporcién al tiempo de servicio prestado en la empresa durante el ejercicio
econémico: 10% (dos terceras partes del derecho) sera destinado a todos los
trabajadores, y el 5% (una tercera parte) restante sera entregado al trabajador en
praporcidn a sus cargas familiares.

La Compafiia reconoce un gasto y un pasivo por participacion a trabajadores del
15% de la utilidad liquida del ejercicio corriente en base a normas legales; por lo
tanto, se provisionan estos valores al cierre del gjercicio.

El reconocimiento, medicion y presentacion de este beneficio a los trabajadores, son
tratados como un beneficio a los empleados a corto plazo, de acuerdo con la NIC 18.

i) Reconocimientc de ingresos por actividades ordinarias

La Compafiia reconoce los ingresos per actividades hoteleras cuando el servicio es
prestado.

SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACION

En la aplicacion de las politicas de la Compafila, que son descritas en la Nota 2, se
requiere que la Administracién haga juicios, estimacicnes y supuestos del valor en
libros de los activos y pasivos. Las estimaciones y supuestos asociados estan
basados en la experiencia de costo histérico y otfros factores que sean considerados
relevantes. Los resultados actuales pueden diferir de dichas estimaciones. Las
estimacicnes y los supuestos subyacentes son revisados en un modelo de negocio
&n marcha.

ADMINISTRACION DE RIESGO FINANCIERO

Durante el curso normal de las operaciones, la Comparia estd expuesta a una
variedad de riesgos financiercs. El programa de administracién de riesgos de la
Cempanfia trata de minimizar potenciales efectos adversos en el desempenc
financiero de la Compariia.

a) Riesgo de precios

La Compafila esta expuesta a riesges comerciales provenientes de cambics en los
precios de su competencia.

10
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5.

b) Riesga de tasas de interés

La Compafila siempre se encuentra analizando alternativas rentables de inversion y
su cafrespendientes fuentes de financiamiento, cuyos costos financieros se procuran
sean los mas competitivos existentes en el mercado. La Compafia analiza y evalua
continuamente estas {asas y su impacto en el flujo de efectiva.

c¢) Riesgo de crédito

Los instrumentos financieros gue se encueniran mayormente expuestos al riesgo
crediticio son principalmente las cuentas por cobrar de clisntes, mismas que son
generadas por |a venta de servicios a clientes. La Compafija tiene como politica
mitigar este riesgo otorgandole un limite de creédito, dependiendo de su volumen y
calidad crediticia. La Comparifa mantiene provisiones en casc de posibles pérdidas
basadas en la evaluacion por parte de la gerencia de la situacion financiera de los
clientes, la historia de pago del misme y la antigiiedad de saldos.

d) Riesgo de ligquidez

La Compania adminisira el riesgo de liquidez asegurandose que siempra exista
efective disponible suficiente para cubrir las obligaciones de la Compaiila, cuando |as
mismas son requeridas para €l pago en condiciones normales de negocio, sin que se
incurran en pérdidas que puedan afectar directa o indirectamente la reputacion de la
Comparia. La Compania revisa sus necesidades de liquidez en funcién de los
presupuestos considerando las fechas de vencimiento de |os saldos a cobrar y pagar
y los flujos de caja proyectados.

e) Administracian de riesgo de capital

El objetive de la Compaiiia al administrar el capital es salvaguardar su capacidad de
continuar como empresa en marcha con el propésito de generar retomos a sus
accionistas, beneficlos a otros grupos de interes y mantener una estructura de capital
éptima para reducir el coste del capital.

La Compaiila monitorea su capital sobre la base del ratio de apalancamiento. Este
ratio se calcula dividiendo la deuda neta entre el patrimonio. La deuda neta
corresponde al total de endeudamiente (incluyenda los préstamos cormientes y no
corrientes) menos el efsctivo y equivalentes.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, el efectivo y squivalentes de efectivo esta
compuesto por:

2014 2013
Caja 95,031 130,568
Bancos locales 1,063,052 63,592
Bancos exterior 64,635 45,011
Inversiones (1) 3,110,458 2.453,528
4,333,176 2,632,700

{1)Incluye inversicnes en pélizas de acumulacidén mantenidas en &l Banco Inlernacienal con
una vigencia de hasta 120 dias, a una tasa de inlerés premedio del 8.68%.

11
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6. CUENTAS POR COBRAR Y OQTROS

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, el saldo de las cuentas por cobrar y otros esta

compueste de 12 siguiente manera:

Clientes

Cuentas por cobrar huéspedes
Servicio de Rentas Intemas
Anticipos a terceros

Gastos anticipados

Qtras cuentas por cobrar

Estimacion de cuentas de dudoso cobro

2014 2013
1,010,830 1,437,241
380,844 390,008
348,968 354,234
108,654 159,936
110,027 121,913
203,327 188,080
2,162,650 2651422
(13,410) (6,272)
2.149,240 2,645,150

El movimiento de |a estimacion de cuentas de dudosc cobro fue como sigue:

Saldo al 31 de diciembre del 2012
Estimacion del ano

Castigos

Alustes

Saldo al 31 de diciembre del 2013
Estimacion del afio

Ajustes

Saldo al 31 de diciembre del 2014

7. INVENTARIOS

(26,956)
(10,542)
31,778

(550)

(6,272)
(7,818}
678
13,410

Al 31 de diciembre dal 2014 y 2013, inventarios esta compuesto de la siguiente

manera:
2014 2013

Alimentos 210,568 198,945
Bebidas 167,528 185,408
Suministros de operacion 174,594 191,735
Suministros d2 mantenimiento 67,864 88,692
Inventario en transito 4,764 11,462

625,316 6576.243

8 PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, el saldo de cuentas por cobrar y por pagar a
largo plaze a partes relacionadas es el siguients:

2014 2013
Cuentas Cuentas Cuenias Cuentas
por cobrar por pagar por cobrar por pagar
Acplan S.A. 670,863 0 670,863 0
Ing. Morice Dassum 0 51.700 0 0
Colencorp S.A. 0 3.858 0 4,171
670,963 55,559 870,963 4,171
12
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12.

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, e movimiento de propiedad, instalaciones.
mabiliario y equipos, es el siguiente:

2014
lemeno, Muetles
edificios &  Construggiones Maguinarias enseres y
instalaciones 81 curse ¥ 2guipos olros Vehiculos Total
Saldo inicial 32,420,247 525,111 1,898,904 404,150 121,835 35,371,247
Adiciones. nelo 750,693 738,682 5,290 1,600 0 1.536265
Reclasificaciones (0] (1,209,002) 188,255 0 0 (1,015,747)
Depredacién dzl
ano (1,505,843 D (367,138)  (131.896) (32,388) {(2,037,265)
Saldo final _ 31,705,097 54,791 1,731,511 273.8564 88,447 33 854,500
013
Terrenn Muebles
edificios @ Caonstrucciones Maguinarias enssres y
instalaciones en 0 ¥ =duipos oiros Vehiculos Total
Saldao inicial 32,602 118 522,180 1.824471 353,280 63,516 35465575
Adicicnes, nato 1267880 2,931 324 282 206,720 85 668 1,838 281
Depreciacion del
ana (1,388,561 0 (358,5849) (155860) (26,349 (1.932,609)
Saldo final 32,420,247 525111 1,889 804 404 150 121,835 35,371,247

PROPIEDADES DE INVERSION

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, incluye instalaciones del SPA por US$170,350
(2013: US$175,846).

ACTIVOS DE OPERACION Y OTROS

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, les aclivos de operacion y ofros estan
compuestos de la siguienie manera;

2014 2013
Activos de operacion 257,738 40,162
Activos intangibles 56,282 52 644
Otros activos no corrientes (1) 215,020 45741

529,040 _ 138,847

(1) Comesponde principalmente a cuenia por cobrar al Holel Casine Salinas S.A. por
US$158 400

INVERSION PERMANENTE

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, la inversion permanente esta compuesta de la
siguiente manera:

%
Paricipacion 2014 2013
Acplan S A. (1) 4500 161,420 _160.846
161,420 160,846

(1) Lainversion ss medidz bajo el método del valor patrimonial proporcional,

13
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13. CUENTAS POR PAGAR Y OTROS

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013. el saldo de las cuentas por pagar y otros esta
compuesto de la siguiente manera:

2014 2013
Proveedores 1,117,052 1,258,381
Depasitos hugspedes 406,340 - 240491
10% propina legal 186,271 177,782
Servicio de Rentas Internas 910,564 1,041,975
Otras cuentas por pagar 314,761 484 401

2,834,988 3,203,030

14. GASTOS ACUMULADOS

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, los gastos acumulados estan compuestos de la
siguiente manera:

_ 2014 2013
15% participacion a trabajadores 494 646 633,564
Beneficios sociales y otros 352,011 324,816

845 857 958.380

15. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

De acuerdo con disposiciones legales la tarifa para el impuesto a |as ganaricias, se
establece en el 22%. La conciliacién entre la utilidad segin estados financieros y la
utilidad gravable, es como sigue:

2014 2013
Utilidad antes de participacion a
trabajaderes e impueste a las ganancias 3,297,636 4,198,351

Participacian a trabajadores (494 B846) (629,453)
Gastos no deducibles 232,682 241,837
Ingresos exanios (574) (4,609)
1% de participacion a trabajadores

atribuible 2 ingresos exentos 86 891
Beneficios tributarios (34 678) (90,857)
Utilidad gravable 3,000,508 3,714.160
Impuesto corriente 660,112 817,115
Impuesto difarido 38,5156 (13,502)

16. IMPUESTO DIFERIDO

Dz acuerdo 2l método del pasive basado en el estado de situacion financiera, el
impuesto diferido es:

2014 2013
Saldo inicial 231,786 218,284
Ajuste del afio (38.516) 13.502
Saldo final 193,270 231,788
14
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17. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

18B.

De acuerdo con disposicliones del Cadigo del Trabkajo, los trabajadores que por veinte
ancs o mas hubieran prestadc sus servicios en forma continuada o interrumpida,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacion que
les corresponde en su condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Sequridad
Social.

De acuerdo con disposicienes de| Cédigo del Trabajo, en los casos de terminacian de
la relacién laboral por desahucio solicitado por €l empleador o por &l trabajador, el
empleador bonificara al trabajador con el 25% del eguivalente a la Ultima
remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicios prestados a la misma
empresa o empleador,

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013. la Compariiz tiene registrada una provision por
jubilacién patronal y por desahucio sustentada en un estudio actuarial preparado por
un profesional independiente, el movimiento de las provisiones es el siguiente:

Jubilacién
patranal Desahucio Total

Saldo al 31 de diciembre del 2012 1,649,254 216,181 1,865,435
Provisién del afio 182,607 43,352 225,959
Pagos efectuados 0 (6,335) (6,335)
Ajuste 0 (8.413) ~ (8,413)
Saldo al 31 de diciembre del 2013 1,831,881 244785 2,076,646
Provisién del ano 138,668 40,655 179,323
Pagos efectuados _ (14,241) (17,420) (31.661)
Saldo al 31 de diciembre del 2014 1,956,288 268,020 2.224.308
PATRIMONIO
Capital social

E| capital suscrito y pagado de la Compariia es de 20,000,000 acciones ordinarias y
nominativas de valor nominal de US$1 cada una.

Reserva legal

La Ley de Companias requiere que por lo menes el 10% de la utilidad anual se asigne
como reserva hasta que ésta como minimo alcance el 80% del capital social. Esta
reserva no es disponible para el pago de dividendos, pero puede destinarse a
aumentar €l capital social con la aprobacion de los accionistas.

Resultadcs acumulados

Lz Resclucién No. SC.ICIL.CPAIFRS.G.11.007 emitida por la Superintendencia de
Caompariias el 9 de septiembre del 2011, indica cue los saldos acresdores de las
cllentas Reserva de Capital. Reserva por Donaciones y Reserva por Valuacion o
Superavit por Revaluacion de Inversiones, geherados hasta el afio anterior al periodo
de trangicion de aplicacion de las NIIF Completas y NIIF para las PYMES, deben ser
transferidos al patrimonio a |la cuenta Resultades Acumulados, como subcuesntas.

15
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20.

a) Reserva de capital

La reserva de capital podrd capitalizarse en la parie que exceda las pérdidas
acumuladas al cierre del ejercicio, previa resolucion de Junta General de Accionistas.
Esta reserva no esta disponible para distribucion de dividendes y ne puede utllizarse
para pagar el capital suscrilo no pagado, v &s solamente reintegrable a los accienistas
al liguidarse la Compafiia.

b) Distribucién de dividendos

Mediante Actz de Junta General Universal de Accionistas celebrada el 14 de marzo
del 2014, se aprueba |a distribucion de dividendos por un mento de US$2,000,000.

COMPROMISOS Y CONTINGENTES

Contrato de franguicia

Hotel Colén Guayaquil S.A, suscribid con fecha 1 de abril del 2005, un contrato de
frarquicia con Hilton International Ca. para el use de ia marca y sistemas Hilton.

Los principales aspectos del contrato son los siguientes:;

= Este convenio tiene una duracidn de § afies contados desde el 1 de abril del 2005,
renovables peor 5 anos adicionales.

+« Uso de los programas de fidelidad y sistemas cperatives.

Dyrante el afio 2014, los cargos correspondientes por estos honorarios asclendzn 2
LSS611,116 (2013: USS639,059).

Adendum al contrate de franquicia

El 1 de julio del 2012, se firma adendum muodificatorio a contrato de franquicia con
HLT Intermacional Existing Franchise Halding LLC., una sociedad de responsabilidad
limitada de Delaware como sucesor en interés de Hilton Internacional Co.

EVENTOS SUBSECUENTES

Renovacidn del Contrato de franguicia

Hotel Colén Guayaquil S.A. suscribid con fecha 28 de enero del 2015, |a renovacion
del contrato de franquicia con Hilton Worldwide Franchising LP. para el usc de Ia
marca y sigtemas Hiltan.

Los principales aspectos del contrato son los siguientes:

« El contrato de franquicia tendra un costo mensua! (nicamente sobre los ingrasos
de habitacicnes por concepto de regalias y mercadeo.

« Este convenio tiene una duracion d= 10 afos contadas desde el 28 de enero del
20615.

e Uso de los programas de fidelidad y sistemas operativos.
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