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Sefiores Socios de;
DISTRIDESA DISTRIBUIDOR A DPESAFICO CIA. LTDA.

Prescrie

De mis consideractones:

Como Cerente General de DISTRIDESA DISTRIBUIDORA DESAFIO CIA. LThA .‘F.!‘tiff
cumple presentar o Uds. ¢l fnforme de Geroncia correspondienie al periodo ccondmico de 2014,
dando cumplimienio a los Estatwlos de fa Empresa v a las disposiciones emanadas por fa
Superintcndencia de Compafiias, bajo Jos sigwenies aspecins que los he comsiderado

imporantes:

B} ASPECTOPOLITICO Y ECONOMICO:

Fos objetives del periodo 2014, fueren cumtplidos tanto en metas, como en objetivos v planes
catratggicos, evidenciando un crecinnento unporanie de a compafila duranic el afio 2014 vy el

mercado v otras instituciones del mismo sector.

Los estados financieros reflejan s calidad de  Tos activos v miveles razonables de morosidad

dentro de lo esperado.

Se muesira una tendencia de crecimicnio de recursos liguidos camo parle de Ja esiratenia

prudenctal.
Eas niveles de liquider son amplios evidenciado en una posicion sobida de actives liquidos nato,

La situacton patrimonial de la compaiita, es creciente v evidencia claros indicadores de Tiguidez.



Los indices de eftctencia adminisivativa v financieta mantichen evoluciones creciontes positivas.
Por ta que me es grato comumearles a Uds., gue en el periodoe deb 2014, se obtiene uttlidades que

vienen a ser of resultado de las operaciones que ha realizado la Compatiia.
2) RESULTADOS YV VENTAS:

B tos Balances adjuntos v of respective Informe del Deparfamento de Contabilidad se domuesiea
claramente la posicion fnanclera de ta empresa, razones ostas por fas gue no abundo con mas
critenios al respecto, (ndicande sehiores socios gque los resultados son sabisfactorios, a pesar del
notable decrocimniento en fas ventas ocasonado por fa timhacidn de importaciones en nuesiro

prans.
3 ADMINISTRACION:

tas relaclones empleado-patrono son del wdo cordiales, no hemos enido ninpuna comdroversia
que sea del caso informatlos, se ha dado complimiento con. todas las oblipaciones Patronales en
0 respeclo al porsonal, asi como hemos cumplide con nuesiras obligaciones Tritntarias,
Bancaras, Proveedores v todos los pagos en geneval se han hecho opordunamente v eviands

ISCargos.

Aprovecho fa oporfunidad para agradecer a todos los colaboradores de s Compaliia por su
vaitosa labor presiada pars of cumplinienio de los objetivos trazadoes, & las Insittuciones
Financteras v deinas personas gue de una 1 oira manera han hecho factibie que se Heven a cabo

nuesiras actrvidades.

Es todo fo que predo informar en honor a la verdad, dejando of presente informe al mejor criterio

de la Junla General para su Aprobacion,

Atenisments;
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