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PERIODO: ENERO-2014 / DICIEMBRE-2014 

El año 2014, a pesar de las múltiples dificultades que hemos tenido que afrontar, creo 
que en términos generales ha sido positivo para la compañía; entre los logros 
importantes que se ha conseguido lo podemos resumir en: 1.- Se consiguió la 
legalización de seis frecuencias en la Ruta Macas-San José de Morona-Maca; que a 
pesar que la ANT, en forma equivocada no los estableció con los horarios correctos, 
creo que fue muy positivo para la compañía; queda pendiente de parte de la ANT, la 
entrega de cupos comprometidos a favor de la compañía. 2.- Ante al acoso de 
diferentes Operadoras de la competencia, en gran parte de consiguió, hacer respetar 
nuestros Derechos, esto con insistencias ante las diferentes autoridades; si bien de 
parte de ellos no se ha cumplido al 100% de los acordado en las diferentes reuniones, 
creo que si se consiguió en gran medida salir de las confrontaciones, lo que nos 
permitió, pasar con una relativa tranquilidad el fin de año. 3.- Se cumplió a cabalidad 
con los diferentes requisitos solicitados por la ANT, para el cobro del Bono de 
Transporte, estando hasta fin de año pendiente el pago por parte del Ministerio de 
Finanzas el Bono hasta mayo/2014 (sexta cuota), pues toda la documentación esta en 
orden y aprobada por la ANT. 3.- Es importante recalcar que, por parte de los 
Accionistas se ha cumplido en su totalidad con el pago de las aportaciones, como 
también la entrega de facturas de contraparte por la emisión de boletos desde las 
diferentes oficinas. 4.- Se ha cumplido a cabalidad y responsabilidad con todas las 
obligaciones que la compañía tiene con terceros como: lESS, SRI, MINISTERIO DE 
RELACIONES l^BORALES, principalmente. 5.- Por el ingreso hacia San José de 
Morona, se implemento una oficina en Puerto Kashpaime, que si bien no tenemos una 
empleado, contamos con la colaboración de ios dueños de un salón de comida, que 
nos vienen colaborando; en la ciudad de Gualaquiza, por renuncia de la responsable de 
la oficina, está pendiente la contratación de una nueva empleada ello se hará en el 
transcurso del presente año, 

El futuro de la compañía puede ser muy promisorio, siempre y cuando haya el 
compromiso integro de todos, sin considerar el cargo o puesto que ocupemos dentro de 
la misma, por ello llama a mantener a unidad y cualesquier diferencia que exista esta 
sea tratada y solucionada de la mejor manera. 
Por últirriD el presente informe, sobre todo en la parte económita será reforzada por el 
informédel<^»mgañero Comisario. 
MéiKl^, rn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAÜo 28 del 2015. 
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