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Elaño 2013, comenzamos como ha sido la costumbre, con la esperanza de que 
se concreten proyectos postergados por muchos años, sobre todo los 
concernientes a la regularización de Rutas y Frecuencias, Incremento de Cupos 
y Alianzas entre Operadoras, pero que lamentablemente como en años 
anteriores, en definitiva nada se logró concretar, pero es importante resaltar 
que se han dado avances significativos que nos vislumbra buenas esperanzas 
para el año 2014; No podemos ser pesimistas y decir que todo fue negativo; 
por ello hay que resaltar puntos posrtivos como. 1.- La Renovación al Permiso 
de Operación, que se dio con fecha 23-1-2014; 2.- La Firma del convenio para el 
Bono de transporte, que nos beneficia desde octubre/2011, hasta julio del 
2013 (existiendo la posibilidad que este se incremente hasta diciembre-2013 
con el mismo valor de USD. 800,00), cobrándose las tres primeras cuotas 
En cuanto al movimiento económico, este se visualiza en los respectivos 
Balances. a ser aprobados, S1 bien es cierto que todas las acciones y gestiones 
realizadas por la Directiva, encabezadas tanto. por el compañero Manuel 
Delgado como por el compañero Fredy Astudillo, viéndole desde una 
perspectiva pesimista se las puede catalogar como un fracaso, pero viéndole 
con una visión, no solo optimista sino más sensata y reconociendo la labor de 
los dirigentes, lo debemos catalogar como positiva, pues estamos seguros que 
en el transcurso del año 2014 tendremos los resultados que veníamos 
esperando desde hace muchos años; pero como siempre la vida es injusta, 
nunca se reconoce el accionar de los dirigentes pasados y estaremos 
únicamente valorando el accionar de las personas o dirigentes que están al 
frente cuando los resultados se den, por ello mi pedido seamos muy coherentes 
y sensatos al emitir cualesquier comentario, y siempre valoremos al dirigente, a 
pesar de que a simple vista creamos de que nada hacen, pero no es así, pues el 
representar a una organización de por sí ya se lleva una gran responsabilidad 
En sí los éxitos o fracasos dependerá de todos nosotros que conformamos la 
organización, seamos o no dirigentes, por ello invito a juntar esfuerzos, porque 
los fracasos o los logros serán de todos y nos beneficiaran o afectaran por 
igual 

          

  

Señor Presidente, señores accionistas, de esta manera pongo a vuestra 
disposición el presente informe del periodo 2013. 

dez, abril 26: del 2014. 
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