EMPACADORA PUNTARENA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
(En ddlores Americanos)

INFORMACION GENERAL

EMPACADORA PUNTARENA S.A. Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, segin escritura del 18 de Septiembre de 1991,
inscrita en el Registro Mercantil con fecha 11 de diciembre de 1991,

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicard a la elaboracién y conservacion de pescado, y a la venta al menor y mayo de camaron.

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcion.

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayaguil, con RUC: 0991 17032400/.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen las principales bases contables adoptadas en ln preparacion de estos estados financieros PYMES.

2.1. Buses de Presentacidn

2.2

2.3

Los Estados Financieros de In empresa se han preparado de acuerde con ks Normas Internacionales de Informacion Einanciera para
pequenias y medianas entidades (NIIF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compaiitas, Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo historico, aungue modificado por Ia revalorizacicn del terreno.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas estimacionegs contables. También exige a la
Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar politicas contables. Los presentes estados financieros han sido preparados a pariir de
los registros de contabilidad mantenidos por la empresa y formulados:

o Pora Gerencia para conocimiento y aprobacion de los sefiores Socios en Junta General

®  Por primera vez de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF para PYMES),
adoptadas por la Superintendencia de Compafias, de manera obligatoria para el entidades bajo su control,

*  Teniendo en consideracion la totalidad de Ios principios ¥ normas contables de valoracion de los activos de aplicacion obligatoria.

s De forma que muestre la imagen flel del patrimonio y de la situacion financiera al 31 de diciembre del 2012 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flufos de efectivo, que se han producido en la empresa en el efercicio terminado en
esa fecha.

Adopcidn de las Normas Internacionales de Informacidén Financiera “NIF”

Pronunciamientos contables y regulatorios en Ecnador

Los Estados Financieros correspondientes al efercicio terminado el 31 de diciembre del 2012 han sido los primeros elaborados de acuerdo a
las Normas e interpretaciones, emitidas per el IASB, las cuales incluyen lax Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC). Las “Normas Internacionales de Informacidn Financiera NIIF" adoptadas en el Ecuador
segin Resolucién No. 06.0.1C1.004 del 21 de agosio del 2006, publicada en Registra Oficial No. 348 de 4 de septiembre del mismo afio,
Resolucion No. 08.G.DSC 010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en el Registro Qficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008, en la cual
se establece el cronograma de aplicacion obligatoria de lns Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF y la Resolucidn No.
SCICICPAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 2011, publicada en el Registro Oficial No. 566, en el cual se establece el Reglamento para la
aplicacidn de las Normas Internacionales de Informacidn Financiera NIIF para PYMES.

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento:
a.  Montoe de activos inferiores a 4 millones

b, Ventas brutas de hasta 5 millones

¢ Tengan menas de 200 trabajadores

Moneda

Moneda funcional y de presentacion Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presenton ¢n dolares americanos, por ser la moneda del
entorng econdmice principal en que ln empresa opera.

2.4,

Responsabilidad de la informacidn
La informacién contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al efercicio 2012, se han aplicado los siguientes principios y politicas
contables y criterios de valpracion.
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4.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efective en caja, los depdsitos a la vista en entidades del sistema financiero, otras inversiones
de gran liguidez con un vencimiento original de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance se presenian en el pasivo
corriente, para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancarios se incliyen en el efectivo y equivalentes del efectivo.

Cuentas comerciales a pagar
Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso
ordinario del negocio. Las cuentas a pagar se clasifican come pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio ¢ menos (0 vencen en
el ciclo normal del negocio, si este fuera superior). En caso contrario, Se presenian como pasivos no corrignies.
Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes de aporiaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de aportaciones definidas es un plan de
pensiones bajo el cual la empresa paga aporiaciones fijas a un fondo y no tiene ninguna obligacidn, ni legal ni implicita, de realizar
aportaciones adicionales al fondo.

Provisiones

Las provisiones tienen una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados; es probable que vaya a ser
necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacicn; y el importe se haya estimade de manera fiable.

Participaciin a trabajadores
La empresa reconace con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de participacién de los trabajadores en las utilidades
de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo de ln Repiblica del Ecuador.

GESTION DE RIESGO

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

e Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control interno, mediante el

comité de calidad, cumpliendo con los estdndares de ética, normas de general aceptacidn.

s Politica Juridica: En relacidn con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la actividad de la empresa, con los diversos agenfes

del mercado, laboral, tributario, es prdictica habitual mantener una linea de solucidn a los conflictos por medio de la mediacion. No
obstante, ¥ para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva.

o Polifica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente af

valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposicitn de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad induserial

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por la Junta General de Socios. Dichas cuentas
anuales estdn incluidos en el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de

Flyjo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador.

Dr, Alefandro Aguayo Cubi CPA. Ve ez Villamar

Presidente Ejecutivo Contador




