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,UNIA GTNERAT DE ACCIONI5TA5 DE RELII S,A.

En cumplimiento a mls at bucione6 y obllgacones qué @mó comis¿rio de a compañia
me compete tenso a ben prese afres a uds. El i¡fome corespondiente alejercicio
ecoñómlcodel2013a lenorde os sis uienles pu¡los

l) He comp.obado que la Gerencia há cumpido co¡ todás las disposcones y
nomas leaaes eslatuta.as, eg amentáfias y lrbllafiás así como as
Ésoluoionesde la Ju¡la Genera de Accionislas

2) He Évisádo ros po@dimie.los co.@fnienles a ra imprementácón de Ias NIIF 16
cuales se han aplrÉdo de acuerdo a las Pyme para empcsa medianas

3) He €¿lizádó uñá revls ón á lós proÉdimieñlG de Conlro lnlemo, ásí iámbién
como a clstod a y consoación de los b enes. Los mismos que se han cuñplido

4) He ápLicádo pruebas mmparáciones y proed menlos pará él ánál§lr de lás
clr6s qle reAéján os Eslado. Financieros y en mi op n ó¡ los esu lados al 31 de
Diciembre de 2013 gu¿rdañ erlrecha re ación con los Prncipios de Contabildad
GeneralmenreAcepradG

5) ExpÉso que he dado ne cuñpimieñto ¿ lo d spueslo en e arlículo 321 de la Ley
decompáñias \¡gente

Es cuánto puede infómára ústedés en honor dé lá verdad.


