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Durante el 2016 la actividad de esta Gerencia estuvo dirigida a presentar ofertas de nuestros servicios 

a diferentes empresas las mismas que se basaron en Asesoría en Seguridad Industrial, Salud 

ocupacional para que puedan dar cumplimiento legal en base a requisitos impuestos por las entidades 

competentes tales como Ministerio de Trabajo, M inisterio de Salud e Instituto de Seguridad y Salud en 

lo referente al Seguro de Riesgos del Trabajo. 

Por tal motivo se proporcionaron charlas de cumplimiento legal en lo que se refiere a: 

- VIH-SIDA 

Salud Reproductiva 

Violencia laboral 

Programa integral de prevención del uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en el 

ámbito laboral 

Además de la elaboración de los Programas de prevención que involucra los temas referidos 

anteriormente los mismos que fueron proporcionados a la empresa SERVICIOS GOLDENSEL Cía. Ltda. 

Así también se capacitó al personal de esta empresa en lo que se refiere a la prevención de riesgos 

laborales de tipo ergonómico en lo referente a: 

Prevención de lesiones osteomusculares 

Levantamiento manual de cargas 

Prevención de enfermedades ocupacionales 

Adicionalmente se realizaron los chequeos médicos ocupacionales al personal de la empresa y 

actualización del Programa de vigilancia de salud los mismos que fueron realizados por nuestra M édica 

Ocupacional 

Por otro lado, se proporcionó equipos de protección personal con normativa internacional para cada 

equipo a las empresas: 

- HUAWEI TECHNOLOGIES CO, LTD 

- ADECCO BUSINESS S. A. 

Nuestro personal se ha capacitado permanentemente en áreas tales como: 

Cursos de Ergonomía organizada por la CENEA (Centro de Ergonomía aplicada de España) 

Con la finalidad de presentar mejores ofertas a nuestros clientes dando a conocer programas 

preventivos de salud en relación a los riesgos laborales existen en ellas. 

Agradecemos a los socios ya que sin el apoyo de ellos no sería posible sacar adelante la empresa 

considerando que la competencia entre las empresas que mantienen similares actividades es 

totalmente desleal 

Quito, 30 de Marzo del 2.017 

Atentamente 

Dra. Mariana Portilla C. 


