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N(}TA T.. ()PER,{CIONF-S

coNsrRUcMAcr 6.^. - coñdrdda e, (, de a€pd@brc del 2oro
f¡€dia é éeftrm púuro que aurodu el Norarlo rt de¡ cantó! Éaña

El obj€ro s4tál É¡ncipal de ¡a 6mpaó¡a 6 la acl¡üdad dé ¡ngenioío
ctüI, @mprc.dl,endo iodo lo d¿ co,§rrudtór dé obras clv¡les @m
v¡ae, iútre16, AercDuerrG, Fdiliclc, urboniácioré§ ólc

AOTA 2,. RESI MEN Df L S PRIÑCIPAIES POLIT¡CAS CONTABLES

rs pflrrclpalé ¡»ün@s @orabr6 por la compaiÚa cn rá pfep6Écl6r
dé 6rc 6¡ad@ linmciq@ & <lota¡lan a onrin@ción. Esra pott¡6
h.n .¡<lo apli@dc úlfo@em.nr¿ duánle lc añc quó * pl€&nr6n.
a.- t rcpareió, d¿ ¡G E§tad6 Fimn tffi

rs Esradc fi¡ancielG .on$ltdadc h.n sido preparad6 de
corlotuidad on lás Noñás lñ¡ernac¡onale <le lnlomación F¡mn.ida
(N¡lF).

El @t.do de a¡auadón fllEd@ de arerdo a NIIF. al 3r do dictémb.é
del 2oro y d ó6rádo de slr@olór ltrEctéñ @.solidado dé apori@ al r
do €ñtu dcl 2oro, ha¡ sldo prcparadc exdustv.mé¡ré pañ q
ui¡ll2ád6 por 16 admL¡]srEc¡ón de l¡ comp€rñra @mo ¡Erte del
p¡l,r,s dé @rve6¡ór . NllF rÉra el allo rerm¡mdo el 3r de .llclembrc

b." Ef@¡Ivo y cqu¡vabnrG de §f@t¡vo.

El elecrivo y equiváráté dé élérilo trcluye áqú.llos acr¡vG
fi,úcieros liq¡¡idos, dép66irG o t ve6to¡6 thm.tétu ttqu¡dú, que
s pucda rr66f(,dú ráp¡dmérté én efédtvo én ún ptú ¡ñfei¡or a
rrc mes6 y 3oürc9¡ro6 r¡on6dG.
c.- cuoiaa por cob¡ar y oúaa cueDt6 poi colrra
l5 @enlaa por cobiü y ol@ rrenl@ poi @brü &n acdtG
ñ¡6.c¡erc§ 6¡ pa{@ ñ¡c o det@¡¡abt6.

F-l rNc.rqio 6 pr€ñrEdo a¡ osto dó ádquisiclór
e.. fu€dad, plmra y €quipo
ri§ páñtdas dé prep¡edad, p¡úra y equlpo Óñprendé su p@io de
adqulst iór ñá6 todG to. (sIG dlro<r.múré rclacloÉdos @n l.
úll@ctón del a.dvo, su pu6la en ondt ¡o'E de ,uclonamienro



&g(¡n ¡o prc!,t6ro y la estima.ión i¡rtddl d. cuah¡nor cG(o de
dosmrdmloro y rcúro <lel dercnro o d. r.habiDra&r do ¡.
ont@c¡ón <lel acrivo-
Deapuéa de! fe@nmimienro i¡¡ctal ra6 prcpiédade§, plúr6 y equlpo
sn rc{l§rradc ál (Gro rerc la depre.radó¡ aMulada.

r,s gsrG dé múré¡¡¡r¡tenro§ y rcpomdón e impuran a !€ ltad6 óñ
ol pér¡odo en que e p.odu.a-
E¡ C@¡o o valor rcvalua<to dc popi€dad, p¡ant& y équipo & depre<¡6
de añ€do al mérodo de ltu@ rec{a .rá üda útl 6dmadá, válor
G¡dual y mérodo de deDÉcidctón en @iedc al ltnal de @da ano,
ste¡do €l erEro do tÚlqú¡da @mbto en el 6¡lrnado rcgbrrodo sbre
uE tla& piGpr.riv6, én bae a l@ dgulente ¡ú(ÚtoJ6 anual6.

L- cuerras r»r Paqar y 0¡16 oenla ¡Dr Pagü

l¡s @enta6 t»r Pagar y olras cuolas ¡úr tE8a. s dúifi@n en pasivo

Maqu¡naiiaa y Equipoa
Muet s y F4utDos d€ oñdk
F4üpo de coñp¡fációf

r¡6 ¡ng,€s6 ordlnadc dé la @mrDñla
de sn¡cic pref6lonal6 en el áE
@mplldo l@ oiteri@ e§D@itr¡s que

$n trcdenl€ de la ven¡a
de inger¡iera clvil y haya

apli@ a la acliüdad dc la

g.- bénéñcic a Eñpl@dc

Deshu.¡o.-El cálculo de <lehu.io t¡enc lundameniació¡ Juridio
6fE lfi@, que esráf .efendas en las nomEs !€tlalc laboral€s y
t'it uta.ias, e. palio¡ar, en lc ariclrlc ra¿ y ras de códito de Irabqio.

Parictpa.ión a rElrqiador6.' Esré bcnéñcio se cáLuld a la rdsa dól rs%
dé 16 uriltdade liqúide de acerdo al código de ¡rabqro, sé lo
re&n¡E omo on pa§lvo y an garo.

h.. Reorcdm¡e¡rG d€ h4¡€s6

¡s i¡8r@s ornp¡ondóú ór váld jusro dé¡ mfro Eibido o pof 6bfd
por ta v.nia de b¡en6 o presráctó¡ de *ryidos e¡ el c¡fu ordinario
d€ lú áctividád6 dé 16 @ñpañio. El nlgrt$ e óxpoft rdo de los
a.liciom¡ós por impucrc, ddo¡údor6 y d€6@ent6,



Los Cosros y gaá@ e iegtsimn ol l$(o hlsróno.- IG .GtG y gds1os
e r@ono@n a m€dida qu€ en if(rÚidG, ir¡dep€n<l¡e¡remente de la
feha co quc s lEya tuiiado él pdgo y e rcgtsrra, en e, ¡Ei¡odo
mó6 @canó en el qu6 * @nlEn.

I¡ ley de conpañ¡ú 6rabl@ una asopiac¡óD ot ligaroda de¡ s% de
h ur¡t¡da<l üqulda y r@l¡zada anual pam la r6s,ná tó8at, h6ra qúe
rcp!€snle po. ¡o mono6 ¡8uá, á¡ 20% dól capitat s.tal.

NOT,{ 3.. ,iDOP]CION PIOR PR¡MERA VEZ DE LAS NORMAS

¡á §uper¡¡¡otrdcnda dc compañias 6iable.ió ñe.di¡úré Rá¡uciór Na
o6Q.rcl-oo¿ der 2r de 

^gosro 
dél ?,006, adop.tón de laa Nr)ma

Inrmadonal6 de rñlomact6r FInúctéh (NxF) y s apll@clón
obngaiorta por párró de lás corn¡E¡ttas y énddád6 BtrlGra a e @n¡rcl
y üg¡lanclá, á parlr del r de 6erc del 2oo0, la @al tue rat|,¡@da po,
¡a colúc¡ón N" o6,Q.rcr.oo4 .le¡ 3 de ,ulto del 2ooa. Adicionalmenre *
ó6ral,leió el cmp¡¡mtenro de @ donogr.Ea de apll@cló¡ *t'l¡ lo
dbp(Ero €n ¡a r@¡ución N".oa,c.Dsc.olo del 20 d€ Noüombrc dól
zooa. La oúpañia 6rá obli8Edd a p¡tsdrú s6 6r6dG ltlmctefG
de ac@rdo a NnF a p.nlr del or de enerc dél 2ou.

co.fome a est rc§oluc¡ón, ha3ra el 3r de dlcl@bE del 20ro, la
()mpañIa prcparc aG @l.d6 li¡mde@ @osolldad@ de acuerdo
co p.inc¡plo6 de @rabtxdod gcreElmetrle aceplad@ en €l Eoado..
Deade d I dc crcre d.l 20rr¡ ¡G eradc li@¡ctcrcs o¡rs¡ldádc d¿ la
.mpañ¡a sn pÉporádc dó acuddo a NltF. só délln¡ó 6úo e
p€.iodo de rmÉ¡cidn a la NrlF.el año 2oro, Grálrlaióndo omo f@lE
p6ra la médic¡ón de 16 elec¡c de p¡lrnera aplt ac¡ón el or de enerc
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GERENTE GGNERAL


