
"SERVICIOS LOGISTICOS & ADUANEROS SERLOA 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL E]ERCICIO ZO12

Po ticas contables y notas expl¡cat¡vas a los estados línanciercs pan el año que tem¡na
el31 de üc¡embrc de 2012. la eñpresa EMBASSY FREIGHT ECUADOR S.A. EMFREC.

1. lntormación general

SERy,C/OS LOGISI/COS & ADUANEROS SERLOA S.A., es una Compañia
lim¡tada, radic.ada ei la Repúbl¡ca EcuadoL ptaviltcia delGuayas, cantón Gu?yaqui!,
PaÍoqu¡a Tarqu¡. E{ domicil¡o de su sede soc¡aly pdnc¡pa! ce\ttg del negoc¡o esen el
Paryue em$ebrhl Cobn. Su activ¡dad princhal es la tftm¡tac¡ón de las formalidades
de eduane

2. Bases de elaboración

Esfos eslados f¡nanc¡ercs se han elabondo de confomidad con la Norma
lntemac¡onal de lnforcac¡ón F¡nancien para Pequeñas y Med¡anas Entídades (NltF
para las PYMES) em¡t¡da por el Corseh de Nomas tntemacíonates de Contab¡tidad.
Están pesentados en dólares de /os Est¿dos Un¡dos de Notbamérica, que es la
moneda funcional de Ia compañia.

La presentación de los estados financ¡eros de acuerdo con la NttF pañ las pyMES
ex¡ge la determ¡nac¡ón y la aplicac¡ón corslsfenfe de potíticas contables a
tnnsacciones y hechos. Las políticas contables más impoftantes del grupo se
estabbcen en la nota 3.

En algunos casos, es .¡eresado empleat es'roacíooe, y otros ju¡c¡os ptoles¡onales
' para apl¡car las políthas contables de la compañia. Los juic¡os que la gerencía haya

efectuado en el proceso de apl¡car las pol¡ticas contables y que tengan la mayor
relevanc¡a sobre los importes reconoc¡dos en los estados fnanc¡eros se eslab/ece,
en la nota 4.

3. Principios, Polílicas contables y criterios de valoración

3,1. Efect¡vo y Equ¡valentes al E¡ectivo



3-2.

El e6ctivo y equ¡vabntes al efect¡vo ¡ncluyen el efect¡vo en caja, los depós,tos a /a
\/¡sta en entjdades del sislecra llna\aleac, atras ,r?!€rsrbres de grcn liqu¡dez con u,
venc¡m¡ento or¡g¡nal de l¡es ¡reses o ¡¡teros, los sofueg¡tos bancaios, en el balaace
se presentan en el pas¡vo cofiente, parc la Nesentac¡ón del Estado de Flujo de
efect¡vo los sobregiros bancados se ¡ncluyen en el efectivo y equivalentes del
electivo.

Reconoc¡m iento de ¡ngresos

Los lrgresos ord¡naios se reconocen cuando se produce la entnda bruta de
benefic¡os económicos orginados en el curso de las actividades ord¡nar¡as de la

emptesa durante e¡ ejerc¡c¡o, s¡empre que d¡cha entQda de benef¡c¡os provoque un
lnsemento en el patrimon¡o neto que no esté rclacic¡ada aon les apciacicnes Ce los
prcp¡etados de ese patñmon¡o y estos hnefrc¡gs puedan ser valorcdos con fab¡lidad.
Lgs ¡ngresos ord¡naños se valoran pot el valot nzonable de la contrapañida rec¡üda
o pof recib¡t, derívada de los frismos. E/ irgreso se expone neto, de ¡mpuesto,
d escue ntos o dew luc¡on es.

Reconocimiento de co-saos y gaslos

Los cosfos y gEsfos so, rcgistndos basándose en el pincip¡g del devengado, es
dec¡r, todos /os gastos sor rcconoc¡dos el ftrgmento en que se conoce el uso o
recepc¡ón de un b¡en o seryicio.

Principio de Negoc¡o en Marcha

Los estados l¡nanc¡ercs se prcparcn normaknente sobre la base de que la emprcsa
está en funcionam¡ento, y continuará sus actvr?ades de opercc¡ón dento del futuro
prcvís¡ble. 9or lo fanto la emptesa ng t¡ene ¡nferc¡én n¡ ,eces¡dad de t¡qu¡dat o de
co¡lar de fanna íñportané sus operaciones.

3,5. Estado de F ujos de electivo

En e/ eslado de ¡lujos de efectivo, preparcdo según et método dírecto, se ut¡t¡zan las
sigsrenfes expfesónesl

. Actividades Opérativas: act¡vidades típ¡cas de Ia eñpresa, según et objeto
social asl como otras acl¡v¡'tades que no pueden ser calif¡cadas como de
inve/sión o de f¡nanc¡ac¡ón.

. Acúividades de ¡nveÉió$: las de adquisición, enajetación o disfE,sbbrl W otros
medios de activos a ¡aryo plazo, especiahente Wpiedad, planta y equ¡po en et
caso que apl¡que.

3.1.



Activ¡dades de f¡nanc¡ación: actividades que producen camb¡os en et tamaño y
compos¡cién de! F,imoaio neto y de lcs pa.:,,'ycs que no foÍmaB paar.e de las
acfiv¡dade s de openc¡ón.

. Ftujos de efectivo: entradas y sal¡das de d¡nero en efectNo y de sus equívalentes;
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las ¡nvetsiones a coño plazo de gran
l¡qu¡dez y s¡n esgo s¡gn¡frcativo de altercc¡ones en su valor.

Et Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de tran'¡c¡ón no sufre nodiñcación alguna
debído a que el ajuste efectuado para Ia aplicación de la NlCnüF, no afecta al
efect¡vo, solo es un ajuste con efecto retrospectívo al Patr¡mon¡o (Res{./ltados
acumulados prcven¡entes pot la adow¡ón de NllF).

3.6. S¡tuación F¡scel

AI c¡errc de los Estados F¡nancieros la empresa no ha sido sujeta de rev¡s¡ón por pañe de
las autoñdades fiscales, la Gerenc¡a considera que no hay cont¡ngenc¡as tíbutalias que
podrían afectar la sítuacíón financiera de Ia empresa.

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANC'ERO

La emptesa está expuesta a delen¡nados iesgos gae gestjora /¡redia nte la apt¡cac¡ón de
sislgl,'?3s de ¡dentficacíón, meC¡ción, I¡m¡tac¡élt de cgnce?lración y supe!.,,¡sr;ór_

EnAe bs pinc¡p¡os de buena adminEiac¡ón deslacar los slgurertes..

. Cumpl¡t estíctamente con tgdas las notmas aprobadas y d¡vulgadas pot el
Pres¡dente y Gerente

. Se detínen palít¡cas de carocimientc técn¡co y capac¡dades suñcíentes parc
asegurar uaa gestión ef¡caz a favot del c!¡ente, m¡n¡m¡zando e¡ desga de cootal
¡nterno, frnanciercs y ante las ent¡dades de controt.

. Se desafto an y aplican control de cat¡dad necesatio pan asegurcr que tas
openc¡ones se real¡zan según las polítícas, normas y prcced¡mientos
establec¡dos.

Los pinc¡pales riesgos de la em esa se derivan del desaÍallo de su ptopia actividad y
dentra de ésla, los Ninclpales aspecfos a desfaca¡ sor,j

. Polít¡ca de ca¡¡dacl: Parc garant¡zat la catidad de nuestros setu¡cios Ia emüesa
cuenta cott un s¡slem? de contol interno. meC¡ante el cgmlé de cat¡Ced,
cumplieodo con los estándarcs de éüca, nomas de geoeral aceptac¡ón.



Pollt¡ca Jurídica: En relac¡ón con los conflictos que pud¡ercn su¡g¡r en relación
con la acliviCad de la emprcsa, car ¡os drversos agentes del mercadg, Iabcra!,
tibutaño, es pÉct¡ca hab¡tual mantenet una l¡nea de soluc¡ón a los cortl,bfos po.
med¡o de la med¡acíón. No obstante, y pan prevenk desgos por esos motivos, la
emqesa cuenta co, aseso¡es jurid¡cos Nopios, que mant¡enen una acütud
Preventiva.

Polít¡ca de seguto6j La empresa mant¡ene !1na poliftca de seguros de
rcsponsabilídad civ¡l y todo riesgo, al mísmo tiempo se encuentran aseguradas las
ofrc¡nas, líneas de prcduccíón, ¡nventañgs y vehículos.

. Potft¡ca de RRHH: La empresa cumple con el cód¡go laborcl y d¡spos¡c¡ones det
M¡nistedo de! Tnhjq motivanda permell.enl€mente al valioso elemertc Ce
Reculsos Humaros, ha puesto a d¡spos¡c¡ón de los empleados el reglamento de
trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esirs estiados f¡nancietos, áar sdo ap¡oá3dos pot la Getencia Genetal y postetior
aprobación pot Ia Junla Geneft¡ de Socias. Dohas cuentas añuales están extend¡das en
4 hojas, (incluidos: Estado de Situac¡ón F¡nanc¡era, Estado de Resultados lnte{ales,
Estado de Cambios en el Paúiman¡o, Estado de Ftujo cte Elect¡vo y Notas a ¡os Eslados
Fínanc¡eros, l¡rmadas por el Gerente y Contador

DAVI AY SIG MANUEL ALBERTO OCHOA MO S GINA MARIA

Gerente General.
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Co¡tador
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