Quito, 27 de Marzo/de 2017,

Seiior:

Presidente Junta General de Accionista de HOLDING CLAYFADI S.A.

De mis consideraciones:

'En mi cumplimiento de mi obligacién legal. Como Gerente General y Representante Legal de la
Compaiifa, pongo 'a vuestro conocimiento ¢l informe de las actividades cumplidas por la
administracidén de: HOLDIN G CLAYFAD] S.A., en el gjercicio gcondmico comprendido em‘.re el
1° deeneroyel3lde diciembre de 2016.- v o

a):

b)

Cumphmmpto de los objetivos previstos parta el ejé‘rcieio econdémico 2016.

Con respeéjto a los objetivos de crecimientds previstos para. el gjercicio economico 2016,
debo indic;ir que se ha obtenido un total de ingresos. de 26500 .00 USD, se ha ampliado Ja™
cartera de chentes y se ha diversificado los servicios que presta nuestra compafifa en lo
referente a: 1a compra de acciones o participaciones de otras compafifas, con la ﬁnahdad de

mncuiarlas y ejercer su control a través de vinculos de propiedad accmnana,._gestlon,

adxmmshacmn fesponmbﬂtdad credmcm o resultados y conformar asi un -grupo

empresanal
Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio,

Durante ell trascurso del gjercicio econdmico 2016, se ha cumplido ‘estrictamente con lag

g disposicioxies de la Junta General y el Directorio, en lo referente a la razonabilidad y

suficiencia de la informacién presentada a los accionistas, asi como el disefio, la
xmplementaclon y mantenimiento de controles mternos relevantes para la prepammn ¥

presentacmn de los estados ﬁnancleros que han sido elaborado de sacuerdo con los .

. principios ._de contabilidad generalmente aceptados, los mismios revelan Ia sﬂuac_xon G

financiera 'y resultados de operaciones de la compafifa por el afio temminado al 31 de

 diciembre de 2016,




¢) Informacién sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el ambito

'admmlstratwo laboral y legal.

~ Durante el presente ejercicio econémico no se han efectuado hechos extraordinarios en o
referente -al dmbito administrativo, laboral y legal. La compaiifa no mantuvo trabajadores
contratados bajo el sistema de intermediacién laboral con empresas que cuentan con la

autorizacién requerida por la Ley para prestar ese tipo de servicios.

d) Situacion ﬁnzmczera de la compatfiia al cierre del ejercicio y de los resnﬂtados anuaies.
compamdo% con los del ejercicio precedents: '
: Indicadores ‘ 2015 2016

Tngresos T T 2270 26500,00

(3 Costos y Gastos | T (17993.42) (15874.01)
"Utilidad Antes Parficipacion trabajadores 2433428 | 10625.99

(9 15% Participacién Trabajadores (3635.14) | (1593.00)
"Utilidad Antes de Impuestos 20599.14 | 9032.09

() 22% hﬁpﬁesto ala Renta T | (5149.79) | (2258.02)

('.)v Gastos Impuestos Diferidos o _ 0.00 ' 0.00 v'
Ingresos. Tmpuestos lecndos B T 000 000 |
Utilidad o (Pérdida) T1606733 | 8367.97
Durante €] ejercicio econdmico 2016, nuestra en’cxdad ha obtenido un total de i mgreso

de 26500.00: USD, los costos y gastos superan los 15874.01 USD, para una utilidad |
brata de 10625.99 USD, en ¢l ejerc’icio antes mencionado se ha cumplido con las
obhgacxones tributarias, y nuestra empresa al cierre del ejercicio econémico 2016,
obtiene una Utlhdad neta de 8367 97 USD

) Propuesta. éob‘fe' el destino de las utilidades obtenidas en ¢l ejercicio econdmico.

Las utzhdades obtenidas en el cjercicio econdmico 2016, segln acuerdo de la Jun‘ca de
Acci omsta;_ serdn registradas como utilidades acumuladas.




f} Recomendaciones a la Junta General tespecto de politicas y estrategias para el siguiente

gjercicio econdmico.

Sefiores accionistas para contmuar fortaleciendo nuestro crecimienio en el sector de la
compra de acciones o participaciones de otras compatfifas, con la finalidad de vmcuhrhs 3?
gjercer sy control a través de vinculos de propiedad zmcmnarmﬁ gestion, administracion,
responsabilidad crediticia o resultados y conformar asi un grupo empresanai Se han de
fopmmzaczon fos gastos, a través de un estricto control de los. recursos matcnales ¥

financieros, fidelizar a nuestros clientes y ser competentes en el dmbito que nos oompete

Durante elf‘::aﬁ_o 2016, me ha sido mﬁy grato dirigir la administracién de la compafiia, 3¥_1os_

logros y reéu’lfadoé, obtenidos son, 3 mi juicfo,_cada vez mejor comparados con los de _aﬁbs '
anteriores, por lo que espero haber cumplido con la misién que me dispéns?troxi- los
acci(mistas,:-a quienes, al ignal que los funcionarios y empleados de la compaﬁiaag;ad&z@ '

por su dedicada colaboracién.

Atentaniente:

Sr. Arias Quinga Santiago David

Gerente General




