COMPANIA ACERCORP S.A.
NOTAS DE ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Operaciones:

Compafila Acercorp SA, se constituyd el 09 de noviembre del 2010 en la ciudad de
Guayaguil.

Su actividad principal: Venta al por menor de materioles de consiruccidn y

Sus politicas contables se detallan a continuacidna:
a} Base de presentocidn

La compafifa leve sus registros de contabifided y prepara sus estados
financleros de acuerdo con fas “normas internaclonales de  Informacidn
fingnciera” NIF paro PYMES, promulgadas por ¢ consejo de normas
internacionales de Contabilidad [1ASB). y aprobadas por la Superintendencia de
Compafifas entidod encargada de su controf y vigliancka,

Lo  Superintendenciks de  Compofifas  medionte  Rewlucidn &
SCICLCPAIFRS.G. 11,010, considerande que es fundamental para el desarrolio
empresarial del pals, actwalizar las normas de contabilidad. a fin de que estas
armonicen con principios, politicas, procedimientos y normas universules pare el
registro de transecciones; lo correcto preparocidn y presentocidn de esiodnos
financieros y ung verar interpretacién de la informacidn contable; ho dispuesto
la aplicocién obligatoria de las Normas [nternaclonales de  Informacidn
Financiera NINF para PYMES, por parte de [as entidaday syfetas o su control y
wigllancia, para el registro, preparacion y presentacidn de os estodos financigros

b) Efectivosy equivalentes de efectivo

Incluye dinero en efectivo y depdsitos en bancos disponibles, valores negociables
a la vista, y neto de sobregiro bancario.



¢l loventarios

Los fnventarios estdn valorados bdsicamente al costo promedio, que no exceda del

precio justo, es la cantidad por la que un activo podria ser intercambiado entre
un comprador fnformado y dispuesto v un vendedor informado v dispuesto, ex
una transaccidn en llbre compeltencia,

d} Propiedades, plonta v equipos

Las propiedodes, planta y equipos estdn reglstradas al costo de adquisicidn
convertidas a ddlares.

Las adecuaciones y meforas importantes se capitalizan, los reemplazos menores,
reparaciones y mantenimientas que ne mejoran el activo no alargan su vida Gl
se cargan a resultados a medida que se efectian.

Las propiedades, planta v equipos se deprecian por el métode de linea recta,
basadas en la vida 66l estimada de fos respectivos activas seqiin los siguientes
porcentajes anuales:

Edificios 5%

Muebles y enseres 10 %

Equipoys de cdmputo 33 %

Vehfculos 20%

el Participacion de trabgfadores en utilidodes

La Compafifo reconoce en beneficio de sus trobafadores el quince por ciento
(15%) de las utilidades liquidas, seqin dispesiclones del Cadigo de Trabajo.

fl Impuesto a la renta

El impuesto a la renta se carga a los resultados del afio por el métwdo de
impuesto a pagar de o compafia.

4l Registro contable y unidad monetaria

Los registros contables de {a compania se flevan en idioma espafiol vy expresado
en ddlares de log Extados Unidos de América, gue es fo unidad monetario de la
Repubiica del Ecuador.



h] Reserve legal

La ley de compatfas del Ecuador, establece una upropkrcidn obligatoria no
menor del 10 % de la wtilidad neta anuwal, hasta alcanzar por lo menas el 50 %
del capital pagado de le compaiiia, Dicha reserva no estd sufeta a distribucidn
excepto en coso de liquidactén de la compafifo; pera puede sor capitalizeda o
destinada a absorber pérdidas incurridas.

i) Eeserva de capital

El saldo acreedor de Ja cuentn de reserva de capital podrd capitafizarse. previa
resolucidn de lo junte general de occionistos, en la parte que exceda of valor de
fas pérdidas acumuladas y las del ditimo ejercicio econdmico concluido, si las
hubiere. No podrd distribuirse como wtilidodes para pagar ¢ copital suscrito no
pagaida.

il Propledad intelectual

La compafia ha cumplide con [a ley de propledad intelectual y derechos de
autor, cada une de los programas que se han instalado en las computadoras de
la compafife, han side adguiridos legalments y cuentan con las respectiis
licencins de autorizacidn de los fobricantes. Las marcas y el nombre comercial,
con que trobafamos son de propledad exclusiva de nuestra entldad,

E1 eddigo de trabajo requiere & pogo de beneficios jubllatorioz por parte de las
empleadores @ aquellos trobgledores que hayan completode por lo menos
veinticinco [25) afios de trabgjo; aungue, 5 un trabojador fuere despedido y
hublere cumplido welnte (20) ofios, y menos de veinticineo aflax de trabajo,
tendrd derecho a la parte proporcional de la fubliacidn patronal,



