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Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias, en mi calidad de Gerente General, pongo a
su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracién de MERVILL CIA LTDA durante
el ejercicio econémico del 2.013.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacién economica que vive el pais, bajo el presente régimen y las condiciones econémicas
implantadas por sus politicas, se resumen a continuacién en los estados financieros, que deben ser
leidos bajo dichas circunstancias.

La economia ecuatoriana en el 2.013, ha presentado una disminucién, en la tasa de inflacion quedando
en el 2.92% al cierre del ejercicio econdémico; otro factor importantes es el aumento de las recaudaciones
tributarias, que contribuyeron a estabilizar el saldo de la caja fiscal, constituyéndose en la primera fuente
de ingresos internos.

Las politicas economicas del gobierno en los ultimos afios han aportado para que éstos indices se
mantengan entre los mas bajos de la regidn.

La pobreza en el Ecuador en el afio 2013 ha reducido del 32% al 23.7%, en comparacién al 2012, las
politicas tributarias, energéticas, de inversion en educacion y salud, apuntalaron tales objetivos.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.013, la situacion de la empresa ha sufrido
un descenso en los Ultimos meses, tal como se refleja en sus estados financieros, pero a pesar de esta
situacion se termina el afio con una utilidad que no es lo esperado pero estabiliza los resultados
obtenidos en afios anteriores.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la empresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades, pero aun hace falta promover alianzas y mantener un
trabajo duro hacia la consecucion de las metas planteadas.

Como logros importantes en las operaciones que terminaron el 31 de diciembre del 2.013, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus trabajadores, se ha logrado seguir trabajando en obras
contratadas con los gobiernos seccionales del oriente y lograr entregar a satisfaccion, y proyectar una
imagen de confianza y responsabilidad que permita conseguir proyectos a futuro.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han
sido cumplidas a cabalidad por la administracién, tales como el posicionarnos en el entorno local de
operaciones con éxito, para proyectarse a futuro.



4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha
desenvuelto en un &mbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes, aunque se debe
comprender que la contratacion de personal en esta area en la que se desenvuelve la empresa es
temporal.

5.- COM~F,'ARACIC')N DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.013, la situacion de la
empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en los balances de la misma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La administracién recomienda que se fortalezca la situacion patrimonial positiva de la empresa, con el fin
de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientes.

Para el ejercicio 2.014, se recomienda continuar con los proyectos a fin de incentivar el crecimiento de la
empresa especialmente basada en estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo de la
construccién, ofreciendo los servicios con calidad, buenos materiales y por otra parte mantener una
politica racional para la reduccién de gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

Arq. Jorge Villacis Merlo
GERENTE GENERAL



