
a) 

c) 

INFORME DE GERENTE PEROIODO 2003 

En el transcurso del año 2003 se realizaron gestiones 

básicas en el aspecto financiero, esto es mantener a la 

empresa operativa considerando el alcance de nuestra 

frecuencia de rutas, misma gue la mantenemos desde el 

momento de nuestra creación, sin embargo en los últimos años 

ha existido un aumento sustancial en el turismo, recurso 

económico predominante en nuestra zona geográfica. A más han 

existido viajes a la ciudad de Quito y otros lugares con el 

fin de cumplir diferentes gestiones de orden administrativo 

ante el Consejo Nacional de Tránsito, al respecto debo 

manifestar que a parte de los costos que implicaron los 

viajes, se hace necesario aportes extras por parte de los 

socios, accionistas par solventar los trámites entes 

mencionados, es por ello que los objetivos y utilidades de 

la empresa prácticamente fueron nulos ya que la mayoría de 

los movimientos implicaron egresos. 

En el transcurso del año 2003, las normas estatutarias y 

reglamentarias con las que cuenta la empresa han sido 

acogidas en forma ponderada por parte de los accionistas 

salvo en aspectos de la aplicación del reglamento como es el 

hecho de la no actualización del RUC ante el SRI. 

Como hechos extraordinarios que se han presentado dentro de 

la empresa no ha existido hechos relevantes por lo que me 

permito en este punto omitir algún comentario. 

La situación financiera de la empresa en el año 2002 se 

puede considerar como normal, ya que los recursos obtenidos 

fueron solventados por aportes extras de cada uno de los 

socios, a más que en este año. 

 



h) 

i) 

o GERENTE DE EMPRESA/DE, ¿0 

TRANSPORTES INGATRANS SA 

Considerando el punto anterior se puede establecer que 

existió una utilidad mínima, considerando unos gastos 

pendientes de pago que no se lo realizaron, siendo mínimos 

como la utilidad reflejada en el balance de resultados. 

La actividad gerencial como representante de la compañía 

ante los socios como accionistas de Ja misma ha sido un 

tanto limitada considerando la falta de coordinación con los 

socios a nivel de gestión, actividades estas dirigidas a 

concretar el objetivo de la empresa que es la optimización 

de los recursos a través de la entregá de un buen servicio a 

la comunidad, al respecto es imprescindible el trabajo 

mancomunado y total por parte de de los socios para la 

consecución de las metas propuestas, sin embargo se gestiono 

con otra empresa similar a la nuestra, una coordinación de 

frecuencias ¡procurando con ello evitar inconvenientes de 

orden lícito. 

    

 


