
INFORME DE GERENCIA Á LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
DE LA COMPAÑIA EL PATIO CAFERESTO CIA. LTDA. POR EL 

EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.011 

Señores Socios de El PATIO CAFERESTO CIA. LTDA. cumpliendo con las 
disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General 
pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la 
Administración de la Compañía PATIO CAFERESTO CIA. LTDA. durante el 
ejercicio económico del 2.011. 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

La situación Política y Económica del país en el año 2011 se mantiene 
inalterable con relación al año 2010, logrando mantener a la Empresa a flote. 
Hemos trabajado con relación al año que feneció, pero se mantiene la situación 
económica a la baja motivada por la crisis en el continente europeo. 

Se ha realizado con éxito la actívidad económica de restaurante, y otros han 
guedado truncos debido a la competencia empresarial que reina en el medio, 
necesitando buscar nuevas altemativas gastronómicas para continuar con el 
crecimiento de la compañía. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL 2.011. 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.011, la situación 
de la empresa ha sido desfavorable, lo que se ve reflejada en una pérdida del 
ejercicio económico en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado delineados para que la empresa 
se mantenga en el giro nomal de sus actividades. 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.011, con 
el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se 
consiguieron importantes metas y logros como son: 

- Mantenimiento de alianzas estratégicas a nivel institucional. 
- incremento de la clientela comensal. 
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3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS. 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas 
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, tales 
como la Adquisición de un vehículo para entregas a domicilio 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EN 
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2.011, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y 
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar 
las fuentes de trabajo existentes pese a la difícil situación económica. 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE. 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 
2.011, la situación de la empresa ha sido desfavorable, lo que se refleja en los 
balances de la misma, considerando que el año anterior no hubo movimiento. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2.011. 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial 
positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la 
misma, así como fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha 
ganado hasta la fecha. 

Para el ejercicio 2.012, se recomienda continuar con los programas (ofertas y 
descuentos) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa 
especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participación en el 
campo gastronómico ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos sociales y 
por otra parte mantener una política racional para la reducción de gastos. 

Tener una política publicitaria influyente de tal manera que la persona conozca 
de que se trata nuestro servicio, donde está ubicado y que descuentos posee 
en ciertos casos. 

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos 
proveedores, para saldar los registros contables pendientes el ¡ 
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A su vez se recomienda revisar los activos fijos de la compañía a través de una 
constatación física y avalúo de los mismos, que es lo que exige la nueva 
Normativa Contable en la implementación de las NIIF lo que permitirá regular 
los registros y valores de estas cuentas. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecida. 

Atentamente, 

de 
Noelia Romano 

GERENTE GENERAL           
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