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Sefiores Accionistas de;

GREATCOMPANY 5.8,

En Quite, 8 Ips 29 dias del mes de marze dal 2017, dande gl cumplimiento de las
disposicienes da la Ley de Compafilas, en calidad de Gerente General, me
pEMMic poRer B 51 coneideracion sf Infermc de  la Gestidn realizada por &
fdminisiracion de GREATCOMPANY 54, durente el ejercicle ecobndmlico del afo
2018,

CONSIDERACIONES SOBRE EL ENTORNO

Para ef afio 2077, el crecimisento esonomico o encuentra estancado debido af
elevada gasto pablica v al modele econtmico actial, basado an el
intarvencicnismo del Estado v una @conomla que se sustenta en los ingresos
petrpliferas v al endeudamiento

Segun datos del Banen Central del Ecuador (BCE), 13 Inflagidn anual durante
& 217 fue de -0.20%. La mas baje da la dlitima ddcada B Producto 1Intemo
Bruto (FIR) reqgistrd un crecimiento de! P18 de 3,0%, franta al 2016, El
presupuesto del estade para el 2017 fue de USD 30,730 millores,

Ecuador supara la racesltn econdmica con algunas puntos a =uo fAvor, Asl o
anticipa la liquidez de 12 gue goza & Sisterna Bancario Ecvakariano.

La tasa de interés activa peamiliriz hacer lnversiones de capital madiatte
andeudamiento en matera prima o compra de maquinana, para el sactor de
servicios el costo laberal v o ingstable dal crecimiento en ciertes sectores da la
economia no permiten tener una Wsion de jargd plazo ¥ esto =2 sustenta con
los contrakos de o5 cllentes.

Las exportaciones, han ¢reclda en el 20107, en 13,9 %, petrdlen thelitido: fas no
petrpleras caan £h han crecido en la comunldad anding, concentradas an
pocos productos, ortos, aceits de soja, harinas de pescado entre otros, de
valor agragado relativo.

51 bien, en 21 caso congredn de Ecuadar, 2l factor internacional que ha influido
fuertatnente en el deterdore de 50 economia ha sido (8 apreciacsicn dal délar
con qespedlc a laz monedas de Ips palsas vecinos, encareciendo ias
exportaciones esUatorlanas, no obstantz [as expordaciones han crecido pero
no a niveles de nuestros vacinos en donde el monto de alles ha craddo.

Con la fimna del Acpyerdo Multipgries con fa Unlén Europea, se espera Una
mejora de los seslaras Importadores sobre todo en wahicitlos en referencia al
comarcio extenor. Tomando en cuants que B Union Eurcpsa reprasenta un
margado de 513 miliones de persenas; cuyos productos podran ingresar sin
aranceles al blogue auropeo.



La falta de liguidez por endagdamiento en & afio del 2017 ha reducido Ia
inveraién pablica en capitat manteniendo 21 gacio de personsl,

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETVOS

Durante el 2lercicic que ha conpcluido el 31 Dilclembre del 2017, los resulados
ohlenidos par & Compaiiz ne han sldo buenas.

Los esfuerzos de ka adminisleachén han estedo encaminados para qla la empresa se
mantenga en ef marcade.

La crigiz econamlca del pais no perralid cumplir con jos objetivos propuesios para el
gie 2017, & ha mantenldo |2 empresa esporands que &) secter de SBrvicios mejore.

Se plantea |3 posibllidad de encontrar ofra actividad pam 13 emprasa.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

1 Todas las disposicignes socielarias fueron cumplidas como ponar a
wonstferacion de la Junla General da Socios los estades [nancieros al 31 de
diciembre del 2017 vy damds informes para su aprobacidn y posteriar
declaracion del impuestn a |3 mnla 8l Senvicin de Hontas [ntemas v
presentaondn a la Supeninléndencia de Compariizs.

2 Lac apiobaciones, autorizaciones ¥y demas disposicionez da la Junts
{5eneral de Socias 5€ cumpliercn agun [0 digpuesto an [os estatutos secEiss ¥
Ley da Compariia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOE, LABORAL Y LESAL

Lz nomias adminisleativas v procedimlantos dictedes par 12 Junta Genaral de
Sorpigs asl como reglamente ¥ disposicienes generales s han complicda para
@l cotrecto funzlonamiento de la Compahia.

Al 31 de dicembre del 2017, la Compafila €2 encuantra al dia en todas sus
vblipgacicnes ton 2l personal adminigirativa ¥ de pperacitn, sUrhpliendo con @
que digpehe el Ministerlo de Relaciones Laborales por intermedio del Cédigo
de Trabajo v I8 Segurldad Sociaf (IESS).

La Compania a| linalizar 21 afg 2047 no denea ditigios pendientas de ningune
naturaleza.

SITUACZION FINANCIERA ¥ RESULTADOS ANUALES

Can raspecio 3 la informaclén financiers da 1a compafia 8 conlinuacion ge presenta en
forma simplificada los ngresos, gastes y ef petimonie de 12 companfa hasta &l
Momento:



2T

Ingresps 000
Costpa 33.08
Gastos 2A78.44
Utllidad Mets 35,08
PErdina ) 33,08

£l patrimanio es da § 1,147,132 compuesto de 3 sigulente maners:

Cepi suscrile #00.00

Rasera Legal 5&.19

Superdyl{ de reyafisnidn acumuigas -

Litifidad acumulada elercicios antariores 536.00

Férdida acumulada de eper. Anterigres -168.78

Pérdida del ejercicio - ¥1.28
CONCLUSIONES

oren Gerente de la empresa recomiends que Se incramente s sitvacidn patrimaonial
de |2 emnpresa, con el fin de cumpllk con los objelivos quée persigue [ misma.

Se recomienda buscar glm actividad o mastados con &l it de reaclivar (32 actividades
de la comparia

Adradezco a los sefgres 5o0cios 18 tanfianza en mil deposizda pam el cumplimiento de
mis funciones.

Sinmas par el momenio, quedo de ustedes agradecida,
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