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Sefiores Acclonistas de:
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El presente informe de gerencia tiene como objefivo someter a consideracion de la Junta
General Universal de Greatcompany S.A_, los lemas de mayor relevancia del 2015 para
las actividades de la empresa. Se incluyen también los resultados de gestion aicanzados
por esta gerencia

Para ello primeramente me enfoco en alguncs aspectos importantes de la econamia
ecuatoriana del afo pasado y del afio que comienza, los cuales inciden en la gastién de
nuesira empresa

Segun dalos del Banco Central del Ecuador (BCE), la Inflacion anual durante el 2015
fue de 3,38%, dicho indicador es infenior al 3,67% de 2014, La Balanza Comercial Total
en diciembre de 2015, registrd un déficit de USD 142 millones, como consecuencia de
un descenso de las exportaciones petroleras. El Preducto Intemo Brulo (PIB) al lercer
tnimestre del 2015 presentd un decrecimiento de -0 4%. El Goblerno indica que crecera
1%, pero organismos multilaterales como el FMI son menos optimistas y calculan un
crecimiento minima (0,1%) del PIB. El presupuesto del estado para el 2015 sera de USD
29 835 millones, basandose en un precio del barril del crudo de USD 35.

La tasa de desempleo a nivel nacional registra un incremento del 3,8% al 5% y el Empleo
Adecuado se regrstrd en 46,50% hasla diciembre del 2015, en similar penodo del afo
antenor se situd en 49,28% (-2.8 puntos porcentuales)

El escanano geopolitico mundial y la consecuente incidencia sobre el precio del erudo
continuard siende un factor imparante para las finanzas del pais

El entorno macroecondmico ecuatoriano nos lleva hacer cautos en la administracién de
recursos, debido a que el crecimienio econémico se silua cercano a cero.

Las empresas medianas y pequefias, por la creacidn de nuevas leyes laborales,
tributarias, y societanas, han afectado el creciméiento y desamolio productivo.

Las auteridades del gobierno ecuatoriane, en atencidn a sus problemas mas graves
como son la reduccion de ingresos (debide a la caida de los precios del petréleo) y al
continuo Incramenio del desempleo. Asi, ha solicitado créditos al exterior y reprogramar
el Presupuesto general del Estado sobre lodo en gasios comientes y do inversion, con
respecto al respecto laboral presento un proyecto gue reforma la ley laboral



Desde esa perspecliva, la prudencia con la que se perfilen los indicadores de gasios
ingresos sera la major herramienta para evitar conlratiempos.

Para el afio 2015 no se plantearon objetivas gue metiven el crecimiento de la emprasa
ya que la misma se encuentra en problemas econdmicos, financieros y de problemas
con su personal adminisirativo.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL

Las normas administrativas yv procadimientos dictados por la Junta General de
Accionistas asi como reglamento y disposiciones generales se han cumplido
para el carrecto funcionamiento de la Compadiia

Al 31 de diciembre del 2015, la Compaila se encuentra con cbligaciones
pendientes de cumplimiente con el personal administrativo, debido a ello se
debe priorizar sus cumplimientos @n el 20186, como lo dispone el Ministerio de
Relaciones Laborales por intermedio del Codigo de Trabajo y la Seguridad
Social (IESS).

Todas las obligaciones legales se mantienen pendientes por cancelar segun lo
estipulado las Leyes perinentes an materia de impuestos y otros aspectos de
cbservancia obligatoria (impuestos)

La Compainiia al finalizar el afo 2015 liene litigios pendientes.

SITUACION FINANCIERA ¥ RESULTADOS ANUALES

Con respecto a la informacién financiera de la compaiia a continuacidn se presenta en
forma simphficada los ingresos. gastos y el patrimonio de la compafiia hasta el
momento

20158 2014
Ingreésos 38966 71 500.00
Costos 22.766.33 .
Gaslos 16,194.67 39 83
Utilidad Neta 5.71 460,37

El patrimonic es de $ 1.224 41 compuesto de la siguiente manera

Capital suscrito 400,00
Reserva Legal 58.19
Superadvit de revaluacion acumulado -
Litiidad acumulada ejercicios anterioras 536 00
Férdida acumulada de gjer Anteriores 0.00

Pérdida del ejercicio -169.73



CONCLUSIONES

Como Gerente de la empresa recomiendo que s& manienga la siuacidn patrimonial
positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objelivos que persigue [a misma

Se recomienda optimizar el capital de frabajo con el fin de salvaguardar Ia liquidez.

Agradezco a los sefiores soclos |a confianza en mi depesitada para el cumplimiento de
mis funciones.
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