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Señores Accionistas de: 

GREATCOMPANY S.A. 

El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideración de la Junta 
General Universal de Greatcompany S.A, los temas de mayor relevancia del 2015 para 
las actividades de la empresa Se incluyen también los resultados de gestión alcanzados 
por esta gerencia 

Para ello primeramente me enfoco en algunos aspectos importantes de la economia 
ecuatoriana del año pasado y del año que comienza los cuales inciden en la gestión de 
nuestra empresa 

Según datos del Banco Central del Ecuador (BCE), la Inflación anual durante el 2015 
fue de 3,38%, dicho indicador es inferior al 3,67% de 2014, La Balanza Comercial Total 
en diciembre de 2015, registró un déficit de USD 142 milones, como consecuencia de 
un descenso de las exportaciones petroleras. El Producto Interno Bruto (PIB) al tercer 
tímestre del 2015 presentó un decrecimiento de -0,4%. El Gobierno indica que crecerá 
1%, pero organismos multilaterales como el FMI son menos optimistas y calculan un 
crecimiento mínimo (0.19%) del PIB. El presupuesto del estado para el 2015 será de USD 
29.835 millones, basándose en un precio del barr del crudo de USD 35. 

Latasa de desempleo a nivel nacional registra un incremento del 3,8% al 5% y el Empleo 
Adecuado se regstró en 40,50% hasta diciembre del 2015, en similar periodo del año 
anterior se situó en 49,28% (28 puntos porcentuales) 
El escenario geopolítico mundial y la consecuente incidencia sobre el precio del crudo 
continuará siendo un factor importante para las finanzas del país 

  

El.entormo macroeconómico ecuatoriano nos lleva hacor cautos en la administración de 
recursos, debido a que el crecimiento económico se sitúa cercano a cero. 

Las empresas medianas y pequeñas, por la creación de nuevas leyes laborales, 
tributarias, y societanas, han afectado el crecimiento y desarrollo productivo. 

Las autoridados del goblemo ecuatoriano, en atención a sus problemas más graves 
¡como son la reduccion de ingresos (dobido a la caída do los precios del petróleo) y al 
continuo Incremento del desempleo Asi_ha solicitado créditos al extenor y reprogramar 
el Presupuesto general del Estado sobre todo en gastos corrientes y de inversión; con 

respecto al respecto laboral presento un proyecto que reforma la ley laboral 
 



Desde esa perspectiva, la prudencia con la que se perfilen los indicadores de gastos e 
ingresos será la mejor herramienta para evitar contratiempos. 

Para el año 2015 no so plantearon objetivos que motiven el crecimiento de la emprosa 
ya que la misma se encuentra en problemas económicos, financieros y de problemas 
con su personal administrativo. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 

Las normas administrativas y procedimientos dictados por la Junta General de 
Accionistas así como reglamento y disposiciones generales se han cumplido 
Para el correcto funcionamiento de la Compañía 

Al 31 de diciembre del 2015, la Compañía se encuentra con obligaciones 
pendientes de cumplimiento con el personal administrativo, debido a ello se 
debe priorizar sus cumplimientos en el 2016, como lo dispone el Ministerio de 
Relaciones Laborales por intermedio del Código de Trabajo y la Seguridad 

Social (IESS) 

Todas las obligaciones legales so mantienen pendientes por cancelar según lo 
estipulado las Leyes pertinentes en materia de impuestos y otros aspectos de 
observancia obligatoria (impuestos). 

La Compañía al finalizar el año 2015 tiene litigios pendientes. 

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

(Con respecto a la información financiera de la compañía a continuación se presenta en 
forma simplificada los ingresos, gastos y el patrimonio de la compañía hasta el 
momento. 

  

2015 2014 
Ingresos 28.968.711 500.00, 
Costos 22,760.33 - 
Gastos. 16 194.67 39.63 
Utlidad Neta sm 400,37 

El patrimonio es de $ 1.224,41 compuesto de la siguiente manera: 

Capital suscrito “000 

Reserva Legal 5819 
Superávit de revaluación acumulado 
Utilidad acumulada ejercicios anteriores 506.00 
Pérdida acumulada de ejer Anteriores 00 
Pérdida del ejercicio 16978



CONCLUSIONES 

Como Gerente de la empresa recomiendo que se mantenga la situación patrimonial 
Positiva de la empresa, con el fin de cumpir con los objetivos que persigue la misma. 

Se recomienda optimizar el capital de trabajo con el fin de salvaguardar la liquidez 

fopositada para el cumplimiento de 

  

Agradozco a los señores socios la confianza en 
mis funciones 

Sin más. por el momento, quedo de ustedes agradecida 

Ate 

  

mente, 

Nuñez Ramos Mar 
Cola 0912976826 
Gerente General 
GREATCOMPANY S.A., 
RUC 0992762543001 

Gabriela   


