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INFORME DE GERENCIA 

EJERCICIO ECONOMICO AÑO 2014 

RUC: 1792290554001 EXPEDIENTE: 64777 

1, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DEL AÑO 2014 

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Estatuto de la empresa, en mi calidad de 

Gerente General tengo a bien presentar el informe de la gestión realizada por la administración 

de la empresa Acting Out Asesores S.A. durante el ejercicio económico del año 2.014. 

El año 2013 fue de consolidación de objetivos y metas empresariales lo que dio lugar a la 

obtención de resultados positivos para la compañía. Como empresa nos hemos logrado 

posicionar como líderes en la prestación de servicios de asesoría especializada en diferentes 

ramas del derecho para clientes del sector privado debido a la experiencia e importantes 

resultados que hemos conseguido a favor de nuestros clientes. 

La Presidencia de la empresa continuó colaborando con la presente administración, gestión que 

permitió cumplir con las metas y objetivos empresariales 

La compañía como parte de la Responsabilidad Social Empresarial, la compañía atiende 

también a clientes PROBONO a quienes se les continúa atendiendo sin costo alguno. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Todas las disposiciones emanadas por la Junta General de Accionistas, han sido cumplidas a 

cabalidad por la Gerencia General habiéndose circunscrito plenamente a las normas legales 

generales y a nuestro Estatuto Social, 
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INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 

EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Todas las obligaciones laborales con los trabajadores han sido cumplidas puntualmente y a 

cabalidad. 

Como representante legal de la compañía realicé todas las gestiones encaminadas al 

cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales de la compañía. 

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA Y RESULTADOS ANUALES 

El resultado de las actividades realizadas durante el año anterior, permitieron que se incremente 

los ingresos totales y los activos de la compañía, fortaleciéndose su patrimonio y generando 

utilidades para los trabajadores. 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

Se considera que de las utilidades obtenidas se deberá entregar el 15% a los trabajadores 

conforme lo señala la Ley. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y 

ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO. 

La Gerencia General recomienda trabajar en conjunto con los socios para establecer 

lineamientos y estrategias empresariales que permitan establecer metas y políticas de 

innovación y desarrollo de la empresa. 

Atentamente, 

Poo. 

Ab. Lorena Páredes Reinoso 

GERENTE GENERAL  


