
Quito, 20 de marzo de 2013 

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 
HIGHLANDPROFARMI CIA. LTDA 

Señores Accionistas: 

De conformidad a los Estatutos de la Empresa HIGHLANDPROFARM CIA. 
LTDA., me permito poner a consideración de ustedes señores socios, el Informe 
del Ejercicio Económico del año 2012, así como también los estados financieros 
que adjunto. 

1. Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio económico 

2012. 

Los objetivos planteados para el año 2012 se cumplieron a cabalidad. La empresa 
se consolidó en su actividad principal como productor de rosas y su 
comercialización en el exterior. Se desarrolló el proyecto para incremento de 
infraestructura y variedades adicionales de flor, para lo cual se ha visto la 
necesidad de incorporar profesionales capacitados en estas áreas. 

Es importante resaltar que el mercado de flores ha marcado una estabilidad a 
nivel mundial y como consecuencia de ello hemos aumentado el volumen de 

ventas en el mercado internacional con relación al año anterior. 

HIGHLANDPROFARM CIA. LTDA sigue manteniendo un nivel de liquidez adecuado 
durante el primer trimestre del año 2012, lo que permite el normal cumplimiento 

de nuestras obligaciones 

El patrimonio ha sufrido una disminución considerable debido a los 
resultados acumulados incurrida en años anteriores y que al momento empiezan 
a estabilizarse, esperando que el próximo año se pueda mejorar financieramente 

la operación de la finca. 

Durante el periodo 2012 se ha dado énfasis al crecimiento de la producción de 
rosas, esto ha sido así porque hemos logrado mantener y afirmar en un segmento 

de mercado donde la gestión de la compañía es valorada y apreciada, por la 
experiencia e importantes resultados que hemos facilitado a nuestros clientes. 

Sin duda los números confirman un mejoramiento en la situación que afronto la 
empresa durante el 2011 y bajo las perspectivas del 2012, esperamos si bien, el 
ritmo de la economía mundial y nacional encuentre un punto de equilibrio para 
lograr mantener esta tendencia en el 2013.



2. Aspectos Administrativos. 

A diferencia del año inmediatamente anterior, la rotación de personal para el año 
2012 fue baja, las contrataciones que se hicieron a principios de año para el 
área comercial y producción se mantienen y no ha habido despidos ni cambios 
de cargos. 

Para finalizar quiero expresar mis más sinceros agradecimientos a los señores 
socios cuyo permanente apoyo a lo largo del año fue fundamental para el 
desarrollo de nuestras actividades y para el logro de los resultados obtenidos. 

De igual forma agradezco a todos y cada uno de los colaboradores de la 
Compañía por el esfuerzo, la dedicación y el compromiso demostrado a lo largo 
del año. 

Atentamente; 

PD 
Ing. Estéban G. Proaño C. 
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