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MECANICA DE PRECISION LEMA DEL PACEFICO
MEPRELPA S.A

INFORME DE LABORES
FEJERCICIO ECONOMICO 2015

Seneees Accionisias:

De acucrde a lo establecido en 1 Ley v en los Bstatules Sociales de la
Caornpafite. presento u consideracion de ustedes ¢l Informe de Labores
correspandisnie 4l Eercicio Feondmice del afo 200135, ai mismo guo
adizno el Informe del Comisano Ing. hod Ochoa y de los Auditorss
Externis Sacoto v Asociados Cla. 1 uda

1. ENTORNO ECONOMICO

la Balanza Comercial Total a dictembre de 2015 regisiro un déticit de
LS50 2092 miliomes. lo gque represettd un incrementy del délteil, respecto
al 2054 que fue de USD -712 milloses.

I Producto Interno Broto en ef lercer trimestes de 2015, ¢l PIB prescntd
uly decrecnmicnio biler-anual de -0.5%: v uni venacién inestral de -0.4%
{Erente al scpundo oimesine de 201 5)

Pura Diciembre de 2015 b Tasa de Desocupacion regisire una tasa de
desemplee nacionzl de 5.65% en comparacion al 3.8% que alcunsd en
dciembre de 2014,

1.a Inflaciop anual del afo 20135 se ubicd en 3.38%, intertor a la del afio
2014 que se ubico en 3.07%,

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

En el afo 2015 el ohietivo principal de MIPRELPA S.A, fue ¢l de seauir
prestande los servicios téemeo profesionales con miras s mejora
cOnNTnua ¥ constante revision ce sus procesus a tin de cumplir con las
capectasivis de sus clicotes. Se owshejo en ¢ desamvollo de nuevos
praductos, con el equipamicnoo adguiric.
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2.1, PLANTA MEPRLELIPA
La factuzacion de MEPRELPA S A en 2l uio 2015 fue e £ 1057 581 21

lLos servicios prestados por MEPRELPA en ol afo 2015 wn sus ‘Tes
seccionas se distribuven o la sicujente manera:

En el Taller Eléctrice se alendieron 414 requerimivntos v se realizaron
trebajos como;

¢ Mantenimiznto de motores

* Rebobinado de imotores

e Rebobnade ¥ mantemmiento de transtormadores. electrofrenos v
elmos.

En ¢l Teller Mecdnzeo se realizaron 5.061 trabajos consisiemes ene

o Comstrieceion de ejes, poleas, radillos, placas, Distones, punxones,
pares v piezas de magquinus de las diferectes plantas.

= Construccion ¥ embujados de Lapss. v ¢jes de motores eléctricos

e Martenimiento ¥ reparacion de equipos, mecanismos ¥ maduinas,

En el wller de Malnceria =¢ realizaron 165 unidadss de trabajos.
clastlicados en:

Reconstruccion de esmampas.

Coestruceian de astampas, dimas v listones
Recuficada ¥ mantenimiento de maides v nureos,
(Cambio de goma en cstampas.

* Rectificudos varios (-abajos

T Y FORCEATAIE DY TRABAIOS FACTURADUS EN ELLTALLTR DE

MATHICERIA
CAMBID DL GUMA BN S5TAMPAS (PLNZCMIES)
VCONSTROCUION DE RRTAMPAS
[RECTIFICADE Y MANTENMIENT( DL M DFES EF
BEFLLIFICADUS Y TRABAMKYES VARNS 3
ROCONSTRUCCIONN DE ESTAMPAS T3
YOTAL ' §iy -

=t



TIPO Y PORCENTAJE DE TRABAJOS FACTLRADOS
ENE EL TALLER DE MATRICERIA.
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Fr el afio 2015 MEPRELFA ha mantenico ol servicio a jos chenics
habituales:

PRODUCTOS NUEVOS Y DESARROLLO

Enoel Afio 20135 se he trabajado on el deserrollo v construceion de muevios
disefios estructurados, cstampas ¥ listones de varios formatos.

Coled en operacion la pressa para prandes formales, aumentando 1a
capacidad yinejoranda ef proceso de vuleanizado,

St ha tnthajado cn el desarrollo ¥ la labricacidn de paries v piewas pare las
diforentes  mdquinas ¥ mecanisimos  de  las  dineas  de produecion.
aprovechanda la magquinaria ONC,

S¢ hizo clechiva ia compre de un Centro Vertica: de Maquinado, ¢] misano
que nos permiticd mejocar las trabaios de construccion v reconstruceian de
estamnas disminuyendo nempas v mejorendo la calidad de s productos.

Se mejord ¥ aumento ¢l procese de soldadura de ecstmnpas, con la
habilitucion de un homo nueva.

3. ASPECTOS  ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y
LEGALES

3.1. ADMINISTRATIVO

La gestidn admmnistmanva de la Compaiiia durante ¢! gjercicio ceontmico
2005 s¢ ha desarrollsdo con pormalidad. 3¢ ha cumplido con Jas
gnligaciones para con <) Servicio de Rentus Internas, Supensiendencia
Compadius, ¥ mas institeciones v orgamsmos coi los cuaies tene relecion
la Campania, asi como oo sus elicntes y proveedores.

3. ASPECTOS LABORALES

3.1. LABORAL

La relacidn con el persenal que hn labotado ¢on la eompatiia duranie el a%o
2015 se na desmrollado con normalidad.

El grupo de wabajadores que aponia con sus servicios @ la smpresa o su
muyona s¢ hy mantende esiable.

i
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Al manento 5o existe ningun amie legal gque imvolucre a ta Companea,

3.3, LEGAL

La Compaii‘s ba dacde cumplimicrto a las Normas wegales on tos Acos v
Contratos gue ha celebrado v ¢n las disposicionss que s¢ hap imparido.

t. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA
GENERAL Y DE DIRECTORIO

la Compaiiiz ba dado cabal cumplimienty a lo resueho por fa Junta
General de Avciomstas del 2015

D izua! manera s¢ ha cumpiido con lus resoluciones del Dircctorio,
5. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS

N1 INGRESOS

En el afo 2015 los ineresos totales  lueron de 'S 105738141 v
represenmn un decrementa e LO30 % eon relzcion a jos ingresos deb ado
2014 gue fueron de USD 117875208

5.2 INVERSIONES.

Al 31 de  Diciembre del 2015 el wotal del Active Fye e os de
LnTD 649,272.09

53 PATRIMOMIO)

Bl Pulrimonio de la Compatia al 31 de [Neiembre del 2015 e de UIS0D
2.979.070.18: el Patrimonio de lu Compaiiia respalda 2 cexda accion en 2,536
veces su vilor Nominal.

24. RESULTADROS

En el Ejewicio Feondmico 2015, 1a Comparia obtuvo una Liikdad anles
ae¢ lmpuesios de 8D 357,739.59; ja Ltindad del afio 2014 fue de 150D
37782 42 represenlando e consecuencia un decremento de!b 33,48%
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6. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

l.a Compaiia durantz € aio 2012 ha cumplide con las normis sobe
Proppiedad Tnteleciusl v Derechos de Aulor,

7. OBJETIVOS ¥ RECOMENDACIONES

7.1 Trubajar ¢ ¢! desarrollo de nuevos productos wtilizands la dkima
tecnologia adquirida en maguinaria.

7.2 Segulr en i mxjore comtinea de procesos ¥ desarcollo de lineas de
productos gue nuestees clianles (o requicran

7.3Poner en lencionamiento ¢ sguipe pard biseiado v reconstruesion de
estaninas de grandes dimensiones que fus sdquirido @n este periodo,

T4 Mejorur el conipamiente de: taller de mabajos eléctricos

7.5 Que de ja vblidad a disposicidn o lus Sehores Accionistas, de
USD 22012535 se destine 1S 100.006,00 nara reinversion de aniidades
eni la compra dz2 wn Centro Vertical de Maguinado v consecuenie aumento
de capilul v el saldo restanle se desting a incrementar L Besera
[Faeultaiive,

Cuenca. 30 de Murzo de 2016

Afentamente,

A

Ing. Jorge Talbut Ducfias

CERENTE GENERAL

MECANICA DE PRECISION LEMA DEY. PACIFICO
MEPRELPA S.A,



