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Señores Accionistas: 

De acuerdo a lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales de la 
Compañía, presento a consideración de ustedes el Informe de Labores 
correspondiente al Ejercicio Económico del año 2012, al mismo que adjunto el 

Informe del Comisario de la Eco Ximena Galarza Cordero y de los Auditores 

Externos Paredes Santos y Asociados. 

1. ENTORNO ECONOMICO 

La Balanza Comercial Total, durante el año 2012 registró un déficit de 
USD - 142.8 millones, resultado que al ser comparado con el obtenido en el año 
2011 (USD - 687.2), representó una recuperación comercial de 79.2%. 

Al tercer trimestre del 2012, el PIB tuvo un incremento de 1.5 % respecto al 
trimestre anterior y en 4.7% en relación al tercer trimestre del 2011. 

La tasa de desempleo disminuyó del 5.07% del año 2011, al 5,0% durante el 
2012. 

La inflación anual del 2012 fue del 4.16%, menor a la del 2011 que alcanzó el 

5.41%. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

MEPRELPA S.A. en el año 2012 incrementó en forma importante la atención 
a las Empresas del Grupo Cerámico en cuanto a atención de solicitudes de 
trabajo recibidas, conforme se indicara más adelante.



    

2.1. PLANTA DE PRODUCCIÓN. 
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»o La facturación de la Compañía en el año 2012 fue de $ 951.058.85, Esta 
O se incrementó en un 9.05 % respecto a la facturación del año 2011, que fue de 
0 $872,142.98 

pO 
> Los trabajos que MEPRELPA ha realizado en el 2012 están distribuidos de la 

Ñ siguiente manera en cada uno de los Talleres: 
iM 

po En el Taller Eléctrico se atendieron 465 requerimientos y se realizaron trabajos 
E como: 

ud, - Mantenimiento de motores 

' - Rebobinado de motores 
h - Rebobinado y mantenimiento de transformadores, electrofrenos y 
L otros. 

po En el Taller Mecánico se realizaron 3578 trabajos consistentes en: 

2. - Construcción de ejes, poleas, rodillos, placas, partes y piezas de 

q maquinas. 
_ - Mantenimiento y reparación de equipos, mecanismos y máquinas. 

En el Taller de Matricería se realizaron 1.167 trabajos, clasificados en: 

- Reconstrucción de estampas. 
; - Rectificado y mantenimiento de moldes y marcos. 

- Cambio de goma en estampas. 
q - Rectificados varios trabajos 

TIPO Y PORCENTAJE DE TRABAJOS FACTURADOS EN EL TALLER 
DE MATRICERIA 

CAMBIO DE GOMA EN ESTAMPAS (PUNZONES) 2.0% 

RECONSTRUCCION DE ESTAMPAS 69.0% 

RECTIFICADOS Y TRABAJOS VARIOS 17.0% 

RECTIFICADO Y MANTENIMIENTO DE MOLDES Y MARCOS | _12.0% 
a TOTAL 100% 
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TIPO Y PORCENTAJE DE TRABAJOS FACTURADOS EN EL TALLER DE 
MATRICERIA. 

  RECTIFICADO Y CAMBIO DE GOMA 

MANTENIMIENTO EN ESTAMPAS 

DE MOLDES . (PUNZONES) 
12% oa : 2% 

    
    
  

PORCENTAJE DE FACTURACIÓN POR TALLERES 
  

  
TALLER DE MATRICERIA 15% 
  
TALLER MECANICO 14% 
  
TALLER ELECTRICO 11% 
  
| TOTAL     100%   
  

PORCENTAJE DE FACTURACION POR TALLERES. 

  TALLER ELECTRICO 
11%     

   

    

TALLER MECANICO 
14% 

TALLER D£ 
MATRICERIA 

715%  



  

2.2 PRODUCTOS NUEVOS Y DESARROLLO. 

En el año 2012 se hizo efectiva la compra de un Centro de mecanizado 
vertical, un Torno con Control Numérico Computarizado y una Rectificadora de 
Perfiles, maquinaria nueva de última tecnología que permitirá la producción de 
piezas y partes en serie, incrementando la cantidad de piezas producidas y 
mejorando la calidad de los trabajos realizados. 

En el añio 2012 se ha incrementado la cantidad de trabajos para las diferentes 
Plantas Cerámicas. También se incremento la fabricación de estampas y listones. 

CENTRO DE MECANIZADO.- En el centro de Mecanizado se realiza la 

Construcción de estampas y listones. 
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TORNO CNC.- Construcción de partes y piezas en serie con altos índices de 
productividad, calidad y precisión. 

 



RECTIFICADORA DE PERFILES.- Realiza la elaboración de Rectificado y 
biselado de listones (separador) para formatos medianos y grandes. 

   
UA 
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« 3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

4 3.1. ADMINISTRATIVO 

5 La gestión administrativa de la Compañía durante el ejercicio económico 2012 
d se ha desarrollado con normalidad, se ha cumplido con todas las obligaciones para con 
dl el Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías, y más instituciones y 

organismos con los cuales tiene relación la Compañía, así como con sus clientes y 
y proveedores. 

a 3.2, LABORAL 

á La relación con el personal que ha laborado con la compañía durante el 
á año 2012 se ha desarrollado con normalidad. 

> El grupo de trabajadores que aporta con sus servicios a la empresa se ha 

> mantenido estable. 

3 Al momento no existe ningún trámite legal que involucre a la Compañía.



    

3.3. LEGAL 

La Compañía ha dado cumplimiento a las Normas legales en los Actos y 
Contratos que ha celebrado y en las disposiciones que se han impartido. 

4. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA GENERAL 

Y DE DIRECTORIO 

La Compañía ha dado cabal cumplimiento a lo resuelto por la Junta General de 
Accionistas de Agosto del 2012. 

De igual manera se ha cumplido con las resoluciones del Directorio. 

5. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS 

5.1. INGRESOS 

En el año 2012 los ingresos totales fueron de $ 951,058.85 y representan 
un incremento de 9.05% con relación a los ingresos del año 2011 que fueron de $ 

872,142.98 

5.2. INVERSIONES. 

Al 31 de Diciembre del 2012 el total del Activo Fijo Neto es de USD$ 
258,135.25 

5.3, PATRIMONIO 

El Patrimonio de la Compañía al 31 de Diciembre del 2012 es de 
USD 2, 074,896.65 el Patrimonio de la Compañía respalda a cada acción en 2.14 

veces su valor nominal. 

5.4, RESULTADOS 

En el Ejercicio Económico 2012, la Compañía obtuvo una Utilidad antes de 
Impuestos de $ 441,017.41; la Utilidad del año 2011 fue de $ 395,419.31; 

representando en consecuencia un incremento del 11.53%



  

6. CUMPLIMIENTO DE NORMAS 

La Compañía durante el año 2012 ha cumplido con las normas sobre Propiedad 
Intelectual y Derechos de Autor. 

7. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES 

7.1 El objetivo principal en el corto plazo es la formación técnico profesional del 
personal que operara los equipos con control numérico a fin de aprovechar al máximo la 
productividad de la maquinaria nueva, reemplazando así parte del proceso productivo, 
que estaba limitado a reconstrucción de estampas y listones de formatos hasta 40x40. 

71.2 Hacer efectiva la compra de una máquina de sandblasting que permitirá 
complementar el equipamiento para formatos grandes. 

7.3 Ampliar el equipamiento del taller eléctrico para el rebobinado de motores 
grandes, con la construcción de un horno, tecle, y tablero de control. 

7.4 Se recomienda que la Utilidad de la Compañía a disposición de los 
Señores Accionistas que representa $ 262,221.66 se destine para incrementar la 
Reserva Facultativa en los montos que decida la Junta General. 

Queda a consideración de los Señores Accionistas el presente Informe de 
Labores, dejando constancia del agradecimiento a todas las personas que 
colaboraron con la Compañía durante el año 2011. 

   

    

   

Cuenca, 14 de Febrefo del 2013 

Atentamente, 

£. Jorge Talbot Dueñas 
GERENTE GENERAL 

MECANICA DE PRECISION LEMA DEL PACIFICO 
MEPRELPA S.A.


