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MECANICA DE PRECISION LEMA DEL PACIFICO 
MEPRELPA S.A 

INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 
2011 

Señores Atcionistas: 

De acuerdd 
presento a 

Ejercicio ] 
Comisario 

Paredes Sa] 

1. ENTO 

a lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales de la Compañía, 
consideración de ustedes el Informe de Labores correspondiente al 
Económico del año 2011, al mismo que adjunto el Informe del 
de la Eco Ximena Galarza Cordero y de los Auditores Externos 
ntos y Asociados. 

RNO ECONOMICO   
La Bala Comercial Total, durante el año 2011 registró un déficit de 
USD -717.4 millones, resultado que al ser comparado con el obtenido en el año 
2010 (USD|¡-1,978.7), representó una recuperación comercial de 63.8%. 

Al tercer mestre del 2011, el PIB tuvo un incremento de 9.0 % respecto al 
tercer trimestre del 2010 

La tasa de 

2011. 

La inflación 

3.33%. 

desempleo disminuyó del 6.9% del año 2010, al 5.07% durante el 

anual del 2011 fue del 5.41%, superior a la del 2010 que alcanzó el 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

MEPRELPA 

el brindar la 

cuanto a soli 

| S.A. al ser una Empresa de servicios tiene como objetivo principal 
mayor atención posible a sus clientes; en el año 2011 se incrementó 

en forma sudo el porcentaje de atención a las Empresas del Grupo en 
itudes de trabajo recibidas. 
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2.1.PPLANTA MEPRELPA 

La facturatión de MEPRELPA S.A. en el año 2011 fue de USD $ 872,142.98, 
Esta se inqrementó en un 9.42 % respecto a la facturación del año 2010, que fue 

Los trabaj 
siguiente manera en cada uno de los talleres: 

En el Tallqr eléctrico se atendieron 436 requerimientos y se realizaron trabajos 
como: 

- antenimiento de motores 
- Rebobinado de motores 
- Rebobinado y mantenimiento de transformadores, electrofrenos y 

En el Talleg mecánico se realizaron 2659 trabajos consistentes en: 

Construcción de ejes, poleas, rodillos, placas, partes y piezas de 
maquinas de las diferentes plantas. 
M lantenimiento y reparación de equipos, mecanismos y máquinas. 

En el taller le Matricería se realizaron trabajos como: 

-  REconstrucción de estampas. 
-  Rekctificado y mantenimiento de moldes y marcos. 

Chant de goma en estampas. 
- Rectificados varios trabajos 

  

O Y PORCENTAJE DE TRABAJOS FACTURADOS EN EL 
TALLER DE MATRICERIA 
  

  

  

  

  

  

CAMBIO DE GOMA EN ESTAMPAS (PUNZONES) 3.0% 

REFONSTRUCCION DE ESTAMPAS 62.0% 

RECTIFICADOS Y TRABAJOS VARIOS 18.0% 

RECTIFICADO Y MANTENIMIENTO DE MOLDES Y MARCOS | 17.0% 

TO[TAL 100% 
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po Y PORCENTAJE DE TRABAJOS FACTURADOS 
LLER DE MATRICERIA. 

  

  

PORCENTf 

RECTIFICADO Y CAMBIO DE 

MANTENIMIENTO GOMA EN 

DE MOLDES ESTAMPAS 

17% (PUNZONES) 

3% 

    

   

  

  

  

  

  

  

PORCENTAJE DE FACTURACION POR TALLERES 

TALLER DE MATRICERIA 72% 

TALLER MECANICO 16% 

TALLER ELECTRICO 12% 

TOTAL 100%     
  

JE DE FACTURACION POR TALLERES 

  

  

tau MECANICO 

TALLER ELECTRICO 

    

16 
16% 

TALLER DE 

MATRICERIA 

7 

72%   
  

   



  

  

En el año 2011 MEPRELPA ha mantenido el servicio a los clientes habituales; 

incrementándo el porcentaje de atención en cuanto a solicitudes de trabajo. 

2.2 PRODUCTOS NUEVOS Y DESARROLLO. 

En el añoj 2011 con los trabajos y desarrollos realizados en el pantógrafo 
computarizado y con base en esta experiencia se inicio el análisis para la 
adquisición] de un centro de mecanizado vertical y un torno CNC, equipos que 
nos permitifán realizar la producción y fabricación de piezas en serie en grandes 
cantidades |y con altos índices de calidad, permitiéndonos a mediano plazo 
ampliar nuestros áreas de atención en las empresas del grupo. 

  
3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES       

  

3.1. ADMINISTRATIVO 

La gestión inistrativa de la Compañía durante el ejercicio económico 2011 se ha 
desarrollado pon normalidad, se ha cumplido con todas las obligaciones para con el 
Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías, y más instituciones y 
organismos don los cuales tiene relación la Compañía, así como con sus clientes y 
proveedores. 

3.2. LABORAL 

La relación don el personal que ha laborado en la Compañía durante el año 2011 
se ha desarrollado con normalidad. 

Al momento ho existe ningún trámite legal que involucre a la Compañía. 

La Compañíajha dado cabal cumplimiento a lo resuelto por la Junta General de 
Accionistas dé Noviembre del 2011. 

De igual mangra se ha cumplido con las resoluciones del Directorio. 

 



    

5, SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS 

5.1. INGRESOS   En el año] 2011 los ingresos totales por prestación de Servicios fueron de 
$872,142.98 y representan un incremento de 6.63% con relación a los ingresos 
del año 2010 que fueron de $797,046.25 

5.2. ¡INVERSIONES 

Al 31de Diciembre del 2011 el total del Activo Fijo Neto es de USD 304.924.46 

   

  

   
    

  
5.3. PATRIMONIO 

El Patrirjonio de la Compañía al 31 de Diciembre del 2011 es de 
USD 1, 78B,539.25 y respalda a cada acción en 2.47 veces su valor nominal. 

5.4 [RESULTADOS 

d Neta del Ejercicio Económico 2011 a disposición de los señores 
es de USD 256,417.91. 

LIMIENTO DE NORMAS 

mu 
ía durante el año 2011 ha cumplido con las normas sobre Propiedad 

y Derechos de Autor. 

7. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES 

7.1 El objetivo principal de la Compañía es ampliar el área de la planta, a 
fin de reflizar la compra de maquinaria nueva, de manera que se incremente la 
oferta dejservicios a las Empresas del Grupo. 

  
7.P. Se recomienda que la Utilidad de la Compañía a disposición de los 

señores fccionistas que representa $256,417.91 se destine para incrementar el 
Capital Puscrito y la Reserva Facultativa en los montos que decida la Junta 
General. 

  
   



    

  

Accionistas el Presente Informe de 

tancia del a adecimiento 2 todas las 
Mpañía durante el año 2011. Personas que 

 


