
  

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL. 
DE TAGEARSA, 

DEL EJERCICIO ECONÓMICO 2012 

A LOS SEÑORES ACCIONISTAS: 

Conforme a las disposiciones 
informe dela Gerencia 

  

ales y estatutaria, presento la com 
eel de Tagear S      

Durante cl año 2012 hemos experimentado varios cambios debido a los impactos que ha 
generado ta operación de Tatoo Plus Granados, y aunque ete se ha convertido en el punto 
fuerte de ventas para la empresa, no es menos cierto que analizados los balances y 
movimiento de los puntos ya establecidos con anterioridad se ha evidenciado una significativa 
baja en sus ventas, a pesar de haber. realizado las campañas necesarias para mantenerlos 
ote durante todo el ejercico. 

  

  

¡Como es de su conocimiento la amtigua ubicnción de Tatoo Cumbayá estuvo lejos de ser un 
punto esteatézico de venta para la empresa por la ubicación del Centro Comercial Esquina y 
sn sel mismno local, razón por la cul se tomá la decisión de operar en ete Solo hasta el mes 
¡de junio de 2012 y enfocar los esfuerzos en a medida de lo posible a la udecuación del nuevo 
local en el Centro Comercial Scala, Pese a los retrasos de Construcción de dicho Centro 
Comercial y por ende la entrega del local por parte de la Concesionaria estuvimos reulizando 
odos los trabajs internos con el in de tenerto logiticamente equipado para funcionar sin 
problema en el momento de la invuguración general del Mall que Fue e 07 de diciembre de 
2012, 

  

  

      

    

      
  

Debo hacer Mincupié en que a pesar del lapso que durá cl clerre de Tatoo Cumbayá y la 
nueva apertura de Scala Mall, el personal antiguo que no se encontraba colaborando en la 

los demás puntos de venta como personal de apoyo, por 
:7ó para la empresa, siendo esta la mejor solución temporal     

  

  

)nformes con tener tuna amplia gama de productos y marcas a disposición de nuestros 
clients, heras querido licgar un poco más sl y enfocarnos en su entorno y las necesidades 

¿le las mascotas que también disfrutan de paseos y aventuras con nus dueños, por ello hemos 
inchudo cu muestras líncas artículos Rufiwcar, esta marca ne especializa en brindar 
comodidad y seguridad a estos seres aventureros. 

  

  

  Es el mes de septiembre 2012 se realiza la migración al nuevo Software Contable, teniendo. 
ue experimentar algunos inconvenientes propios del proceso de Implementación, dicho 

"desarrallado y mejorado internamente, siendo Su principal objetivo 
"herramienta eficiente de manejo adminisirativo y cuntuble con miras 9 

¿queen un Sutaro inmediato su uso sea x nivel regional,      
De igual forma debo indicar que como es de conocimiento general en Ecuador se bu 
considerado el año 2012 como el último año de Adopción de Normas Financieras 

nacionales, considerándose nuestra empresa_del Tercer Grupo, en esto período se ha 
realizado la preparación de toda la información financiera y contable para la udopción de 
¿linia de Michas normas, así como dejar elaboradas las respectivas cédulas y sentados los 
registros de su afectación tanto del año de transición (2011) como de adopción en cuanto a 
Provisiones del Personal, Activos Fijos y Activos Financieros que son los de mayor Impacto 
para muestra empresa. 

  

  

  

  

  

  

 



Cada paso dado durante el ejercicio nos ha dejado una lección y de eilo hemos sacado la 
«esperiencia necesaria en la cual hemos fundamentado las decisiones tomudas, como siempre 
«4 compromiso ante el nuevo año está dado por Directivos y personal en general, esperamos 

ts trazadas a nivel administrativo, operativo y comercial para poder sali 
“adelante, dejando en evidencia que el esfuerzo en conjunto siempre dará como resultado una. 
“empresa sana y rentable, 

  

   

  

Debo expresar mi gratitud a todo el personal que ha colaborado para que nuestra misión se 
cumpla día a día y el respaldo dela Junta de Socios ant las decisiones tomadas. 
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