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1. Genenrlidades

Con la finalidad de dar cumplimients & la obligatoriedad contemplada en el numeral
cuarto del articule 279 de la Ley de Compafiias ¥ al encarge efectuado por la Junta
General de Accionistas de la Compafiia TAGEAR S.A., para el &jercicio econdmico
2014, una vez revisados los Estados Financieros, Libros Sociales vy demas
documentos de la compafila pongo a consideracidn de ustedes sefiores Accionistas,

el Informe de Comisario correspondiente al afio antes referido.

Para cumplir con las gestiones de fiscalizacion que determina la Ley de Compafilas,
L& requirid @ la Administracion la presentacion de los Estados Financieros cerrados
por el ejercicio econdmice comprendide entre el 01 de enero v el 31 de diciembre
de 2014, con sus respectivos anexos vy respaldos; asi tambigén se hizo el

reguerimiento de los diferentes libros sociales ¥ demas relacionados.

1.1. [Informacion General

Razon Social: TAGEAR 5.4,

RUC: 1702288312001

Domicilio: Cotocollan, Avenida Qccidental v Rio Peripa
Ciudad: Quito- Ecuador

Teléfono: 022491781

Tipo: Sociedad Andnima
Constitucién: 2010-12-08

Capital: $30.000,00

Valor Accion: $1,00

Administradores Actuales

Presidente: Arroyo Fassio Gustavo Enrique
Nombramiento: 2013/11/15

Periodo: 3

Inscripcion: 2013/12/3

Gerente: Carrene Osa Mauricio Enrique
Nomhbramiento: 201311115



Perlodo:; 3
Inscripcidn: 2013412(3

1.2. Objeto Social

La compafila tiene como ohjeto social la importacidn, exportacion, compra-venta,
fabricacion, confeccién, distribucion, consignacidn, representacién y comarcializaciin
de todo tipo de prendas de vestir.

2. Obligaciones De Comisario Revisor

« Emitir una opinién sobre el cumplimiento por parte de los administradores
respecto a las normas legales, eststutarias ¥ reglamentarias asi como de las
resoluciones de la Junta General de Sodios v Organismos de Contral.

« Comentar sobre los procedimientos de contral interno de la Compaiila

+ Opinar sobre los Estados Financieros con respacto a los registrades en los
libros de contabilidad, ¥ si éstos se han elaborado de acuerdo a las Normas
de Contabilidad vigentes.

s Informar sobre las disposiciones constantes en e articulo 279 referente a las
atribuciones y chligaciones de los Comisarios

3. Cumplimiento De Las Disposiciones Legales y Estatutarias

A continuadon consta la opinidn sobre la observancia de las disposiciones legales y
estatutarias determinadas per la Junta General de Accipnistas, establecida en el
Reglamento de los requisitos minimos que deben contener los informes de

comisaria;
31. MNormas de Control Interno

Se obtuvo informacion sobre los controles aplicados al manejo internc de la
compafiia, mismos gue condujercn a obtener una seguridad razenable de que &
comecto funcionamiento de los mismos los cuakes se ha determinacdo sobre la base
de planes, politicas, sistemas y procedimientos definidos para vada una de las éreas

de la compafiia.

Los controles intermos implementados por la administracion ban permitido anafizar

diferentes aspectos fundamentales para mantener un manejo dptimo en la



Compafiia, asi como el esfuerzo realizado para mantener una permanente vigilancia
del cumplimiento de las normas, procedimientos vy politicas contables finanderas
establecidas que respalden fa gestion.

3.2, Lilbiro de Actas ¥ Expedientes de Juntas Generales

El libry de actes de juntas es Wevado de conformidad con las disposiciones
contempladas en la Ley de Compafilas v sus Reglamentos; y el expediente se
encuentra conformado con todos los docurmnentos que preve el articula 25 del
Reglamento sobre Juntas Generales de Socios y Accionistas. Las resoluriones

adoptadas en las juntas generales, han sido ejecutadas con normalidad por la
administracion,

3.3. Libro de Accionistas y Accionistas

Se hz procedido 3 constatar que exista un folio por cada acCionista y se encuentren
registrados todos los aumentos de capital y las transferencias de acciones
efectuadas. Se verificé ademas que los saidos que registra cada folio guarde

conformidad con los auxiliares contables abiertos, igualmente por cada accionista.

Adicional me permito sefalar que a la presente fecha la administracidn en el
ejerdicio de sus funciones &l 31 de diciembre del 2014, hubiers dado cumplimiento a
todas las disposiciones contempladas en et estatuto social ¥ las adoptadas en las
diferentes juntas, asi como aquellas establecidas en lz mediante los diferentes

cuerpos legales v sus resoluciones, decretos y demas.
4. Opinidn Sobre Los Estados Financieros

En cumplimiento del articulo segundo de la Resolucidn No. 08.G.0DSC.0L0 de 20 de
noayiembre de 2008, inscrita en el Registro Oficial No. 498 el 31 de diciembre del mismo
ang, la compaiiia desde el afic 2012 viene aplicando en la preparacion de sus estados
financierps las Mormas Internacionales de Informacidn Financiera con ‘o cual se
presenta ante la junta el Estado de Situacion Financiera, Estados de Resultados Integral,
Estados de Evolucion Patrimanial, Estado de Flujos de Efectivo y sus respectivas Maotas
Explicativas la cuales son el apoyo a la interpretacion de informacian de los accionistas.

Los registros contables presentados por la Administracidn al Cierre del ejercicio
Econdmico 2014 presentan razonablernente la situacion econdmica v financiera de la



empresa, Para constatacion de el se procedid a verificar aleatoriamente que los
registros contables se encuentran debidamente sustentados con toda la documentasian
de respaldo, verificando que esta documentacidn cumpla con todos los requerimientos
establecidos por I3 ley,

4.1. Pdliticas Contables Aplicadas

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014 han sido preparados de
conformidad con las Normas Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias
y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Intematicnal Accounting
Standards Board (IASB). Sobre las cuales se ha establecido las siguiantes politicas

contables financieras.
41.1 Cuentas por Cobrar y Por Pagar

La mayecria de los ingresos se realizan con condiciones de crédito normales y los
impertes de las cuentas por cobrar tiemen intereses implicitos. Se reconocen
tnicialmente a su valor nominal, debids a gue no existen diferencias materiales
respectte de su valor razonable, Al final de cada periodo sobre el que se informa, los
importes en libros de las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar
se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de gue no vayan a ser
recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultadeos una pérdida por
deteriora del valor, pero en el gjercicio que se informa no se recanocen pérdidas por

deterioro de cartera ni fua necesario provisionar la cartera vencida.
4,1.2, Propiedad Planta y Equipo

Segun ko establecido en la seccién de la NIC 16 la propiedad, planta y equipo se
encuentra registado al costo de adquisicion. Las depreciaciones afectan los
resultados del ejercicio y se calculan bajo el metedo de linea recta, aplicande los
porcentajes de depreciacion determinados en la adopcidn de las Normas
Internacionates de Informacion Financiera v los establecidos en la Ley Organica de
Régimen Tributaria Interna para fines tributarios. Se considera también en todos los
grupos de activos un valor residual. A menos que se revisen debido a cambios
especificos en la vida Utl estimada, las tasas anuales de depreciacion son como

sigue:



ACTIVD WALOR RESIDUAL MONTO DE ADQUSIOMN VIDA UTIL

Muablas y enseres 3% 180 15
Equipa de oficina 3% 150 10
Equipa de computo ¥ 150 f
Yehiculos ¥ 150 1
Ediflclas 15% 8O0 20
_In=talaciones 1% 150 15

4.1.3. Inventarios

La compafiia mantiene en sus bodegas inventarios acorde a los que requiera la
seccion 13 que son mantenidos para la venta y para su consumo en el curso normal
de sus operaciones, Los costos de los inventarios comprenden todos los costos de
compra, los aranceles de importacion, segures, honorarios de los agentes aduaneros
¥ otros impuestos {que no sean recupersbles posteriormente de las autoridades
fiscales), los transportes, el almacenamiento v otras costes directamente atribuibles
# la adquisicion de kas mercaderias y ofros costos incurridos para darles su condicidn

¥ ubicacion actuales,

La compania incluira otros costos en el costo de los inventarios solo en la medida en
que se haya incurrido en ellos para dar 2 los mismos su condicidn y ubicacién

actuzles, Los descugntos comerciales, las rebajas y otras partidas similares se
deducirdn para determinar el costa de adquisician.

4.1.4. Provisiones por Beneficios Sociales

La normativa legalmente aplicada prescribe la forma en que los empleadores deben
registrar contablemente ¥ revelar informacion acerca de sus obligadones laborables
relacionadas con la jubilacién patronal a faver de sus trabajadores, contemplada en el
Codigo del Trabajo,

La noma exige que las entidades:

% Reflejen contablemente las obligaciones que legalmente tengan gue atender asi
tambien cualquier otra tipo de abligadion efectiva que se derive de las practicas
habituales de beneficios a los empleados.

Determinen el vakar actual de las obligaciones por beneficios definidas

o

Lisar el método de la unidad de crédito proyectada para medir las obligacicnes y
los costos por este tipo de beneficios
4 Usar suposiciones actuariales respecto a las variables demogréficas, tales como

rotacin de personal y moralidad, tasa de interés, incremento futuro de los

&



salarios ¥ modificaciones oficiales de los benefidos,

Las provisiones se reconocen cuando la Compafiia tene una obligadidn presente, ya sea
legal o implidta, como resultado de un suceso pasado; es probable que la Compafiia
tenga una salida necesaria de recurses para liquidar la obligacién; v el importe se puede
estimar de manera confiable.

Las provisiones se miden por el valor presente de los desembolsos gue se esperg
sean necesarias para liquidar la obligacion usando una tasa antes de impuesto que
refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinere v los
riesgos e incertidumbres especificos de la obligacién. El incremento en la provisidn

como mativo del pasa del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.
4.2. Indicadores Financieros

Las razones financieras son indicadores que nos permiten medir la realidad
ecocndmica y financiera de lz Compafiia, mediante este analisis se puade ro solo
interpretar v dar uso a informacion finandera de esta sino también conocer su
capacidad para asumir las diferentes obligaciones siendo un apoyg en la toma de
decisiones, A continuacion se presentan los indices financieros sobre la informacion
entregaca al 31 de diciembre del 2014;

4.2.1. Indice De Liquidez Corriente

La razan de liguidez corriente permite identificar el grado de liquidez con  que

cuenta la compafia para cubrir sus obligaciones a corfo plazo.

Activo orrignte

Razon De Liguidez = — :
Pasivo Corriente

__________ CUENTA | ANOZ013 |  ARNO2014
A CORRIENTE | 3,255806.01 2,936,67L51
P.CORRIENTE | 186216826 ; 87036122
RAZON DE LIQUIDEZ : 2.08 3.37

£l indice de hquidez corriente revela que por cada délar que la Compania debe en el
corto plazo a sus acresdores, cuenta al cierre del 2014 con $ 3,37 para cancelarlas,
demostrando la excelente capacidad de liquidez que posee la Compaiiia para

cumplir con sus compromisos de corto plazo; este indice mejord en comparacion
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con el afio 2013 el cual ya era bueno al ser de § 2.08,

4,2.2, Indice De Capital De Trabajo

Capitaf de Trabajo = A. Corriente — P. Corriente

_________ CUENTA  :  Af02013 | ARO2014

A CORRIENTE " 325580601 ' 293667151 |
P.CORRIENTE ' '1562,168.26 - 870,36122
RAZI:)H DE LIQVIDEZ '@ 1,693,637.75 : 2,066,310.29

EL Capital de Trabajo ebtenide durante el afic 2014 fue de $2,065,310.29, valor qgue
representa el dineto b otros activos corrientes con los gue dispone la Compaiiia
luege de cancelar sus pasivos de corto plazo. Este indicador ha mejorade
notablemente al cierre del 2014 y comparacion del afio 2013, el cual fue de
1,683,637.75,

4.23.  Indice De Liguidez Inmediata

Efective v Equivalentes
Pasivo Corriente

Razdn de Liquidez Inmediata=

_________ CUENTA | AND2013 i ARO2018
[EFECTVOYEQUIV.  © 31480647 @ 31166083
[P.CORRIENTE @ 156216826 &  870,361.22

RAZON DE IQUIDEZ th20 0.36

Este indicador también conocide como indice de Disponibilidad, expresa como su
nombre lo indica |z capacidad inmediata con la que cuenta la Compafila para
responder frente a sus obligaciones, En el cuadro detallado se demuestra los indices

del afio 2013 y 2014 respectivamente.

4 2013 0.20
= 2014 0.36

-,

Un valor muy bajo es peligrozo pues puede conllevar problemas al tener que cubrir
obligaciones. Por otra parte un valer muy alto implica tener excedenta de efectivo lo

rual es también negativo pugs puade desencadenar finalmente en exceso de Capital



de Trabajo “muerto”. Por lo general un valor alrededor de 0.3 se puede considerar
aceptable aunque el mejor indice siempre estara en relacion a las caracteristicas del
sector en que se encuentra la Compafiia, por lo cual e! valor obtenida al cierre 2014

de (.35 es razonable.

4.2.4, Indice De Endeudamiento

i . . Totil Pasiro
Indire de Endeudamiento= ————— x 1640
Totel Actito

i CUENTA | ARO2013 |  ARO2014
T.PASNO | 223258740 158474371
TACTIVO 1423178970 3,920,892.94
RAZON DE LIGUIDEZ ; 52.76 39.40

El indice de endeudamiento total conseguido al cierre del periodo 2014 fue de
39.40%, wvaler menor al del afio anterior ef cual fue de $52.76% vy establece la
participacisn de terceros en el activo total de la Compaiia. La variacion que se
evidencia en el indice de endeudamientc de un ano a otro quiere decir que la
Compafiia ha reducido el Apalancamisnto Financiero y determina la participacidn

tiere el pasivo externo con respecto &l patrimonio de la Compafifa.
5. Atribuciones y Obligaciones Del Comisario

Segun la disposicion constante en el articulo 279 referente a las atribuciones y
obligaciones de los comisarios que consta en la Ley de Compafias me permito

informar:

» Cerciorarse de la constitucidn y subsistencia de las garantlas de los
administradores y gerentes en los casos en gue fueren exigidas.

o La Compafia se  enguentra  legalmente  constituida vy los
administradores s& encuentran ejerciendo sus actividades en forma
normal sin ningu na novedad.

v Exigir a los administradores la entrega de los balances mensuales, de
Comprobacidn.

o De acuerdo a las politicas contables internas y acorde  al Normativa



vigente la compafia TAGEAR S.A., ha preparado fa informacién

financiera en forma normal y los estados financieros fueron

facilitadas en forma oportuna por la Administracion de ls misma.
Examinar en cualquier momento ¥ una vez cada tres meses los libros y
papeles de la Compafiia ¥ los estades de caja y cartera.

o Como responsabilidad se efecto el trabajo a partir da ta facha de
contratacion en calidad de Comisario de la Compafiiza v con la
informacidn proporcionada por la Administracisn.

Revisar el batance y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar la junta
general un informe sobre los mismos.

o Los Estades Finandiercs han sido preparados bajo la Normativa Legal
vigente y ha sido presentada segun la necesidad de Ios Socios o del
Administrador.

Convocar a juntas generales de accionistas en los cases determinades en esta
Ley.

o Nao Aplicable hasta la fecha.

Solicitar a los administradores gue hagan constar en e orden del dia,
previamente a la convocataria de la junta general, los puntos que crean
conveniente
o No aplicable hasta la fecha.
Asistir con voz informativa a las Juntas.

o Se cumplira segln las circunstandas v si el caso lo amerita.
Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la cormnpaiia.

o Se realizard segin las circunstancias y si el caso lo amerita.
Pedir informes a los administradores.

o Se ha solicitado segin las drcunstancias
Proponer mativadamente la remocién de los administradores.

o Mo ha sldo necesario bajo ninguna circunstanda.

Presentar & la junta general las dehuncias que recba acerca de I
administracian, con el informe relativo a las mismas. El incumplimients de esta
cbligacion les hara personal v solidariamente  responsables con  los
adminiztradores,

o No se procede puesto que el desempefic de la empresa y su
administracidn es normal por lo cual no se tiene conodmients de

irreqularidad o denuncia alguna.

Dejo expreso mi agradecimiento a la administracian de la companiia, per la confianza v
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aolaboracion brindada en el andlisis y verificacion de la informacion contable, controles

interngs y demés dooumentacion,

Atentamente,
. | B

M
hey Aragon Granja
Comisario
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